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S O M M A I R E 

 Alors que de plus en plus de salariés et de retraités se serrent la 
ceinture pour finir le mois, que les prix du carburant et de l’énergie 
flambent, que l’angoisse du lendemain s’installe, lesÊ réponsesÊ duÊ
gouvernementÊ neÊ vontÊ queÊ dansÊ leÊ sensÊ desÊ grandsÊ groupes,Ê àÊ
l’opposéÊdesÊurgencesÊsociales.Ê 
En Haute-Loire, où la majorité d’entre nous dépend de la voiture pour 
travailler, faire ses courses et assumer le quotidien, chaque hausse à la 
pompe rogne un peu plus des budgets déjà contraints. Dans le même 
temps, le monde du travail est fragilisé. Les conditions de travail se 
détériorent toujours plus, avec un nombre trop élevé de blessés et de tués 
au travail, traité comme de vulgaires faits divers. 
 

 Face à cette situation sociale qui se dégrade, les réponses patronales, 
gouvernementales, soutenues par l’extrême droite, restent profondément 
décalées des besoins et aspirations des salariés. AprèsÊ avoirÊ tentéÊ deÊ
passerÊ enÊ forceÊ laÊ réformeÊ desÊ retraitesÊ àÊ 64Ê ans,Ê injusteÊ etÊ rejetéeÊ
massivement,ÊilsÊontÊtentéÊdeÊfranchirÊuneÊnouvelleÊétapeÊetÊs’attaquerÊ
àÊunÊsymbole :ÊleÊ1erÊmai. Cette offensive est très grave. Un projet de vol 
organisé pour faire de ce jour férié issu des luttes ouvrières, une journée à 
fort potentiel commercial, pour reprendre les mots lâchés par Gabriel Attal. 
 

 Mais, grâceÊ àÊ laÊmobilisationÊ deÊ laÊCGT,Ê enÊ intersyndicale,Ê nousÊ
lesÊ avonsÊ faitÊ quandÊ mêmeÊ reculer. Preuve que, comme le rappelait 
Ambroise Croizat, ne parlons pas d’acquis sociaux, mais de conquis 
sociaux, parce qu’ils sont toujours remis en cause et ne tiennent que par le 
rapport de force. Et cette réalité s’illustre, ici même en Haute-Loire. Les 
salariés du groupe Barbier, mobilisés pendant plusieurs jours de grève et 
soutenus par la CGT, ont obtenu des augmentations de salaires à la 
hauteur du rapport de force qu’ils ont imposé. Bravo à eux ! Leur 
détermination est un exemple qui a permis aux salariés d’Interep à Aurec 
sur Loire de gagner eux aussi des augmentations générales de salaires : 
ilsÊseÊsontÊorganisés,ÊilsÊontÊlutté,ÊilsÊontÊgagnéÊdesÊavancées ! 
 

 Cette année, nous célébrons les 90 ans de l’unification de la CGT et la 
victoire du Front Populaire. Encore aujourd’hui,Ê continuonsÊàÊconstruireÊ
unÊfrontÊpopulaire,ÊetÊréclamonsÊdesÊmesuresÊd’urgenceÊcontreÊlaÊvieÊ
chère,ÊpourÊlaÊjusticeÊsocialeÊetÊuneÊpaixÊjusteÊetÊdurable.Ê 
Le 1er mai c’est notre journée ! Soyons nombreuses et nombreux dans les 
rues du Puy en Velay à partir 10h30 ! Et après la manifestation, rejoignons-
nous au rendez-vous donné par l’union locale de Brioude ! 
 

 PourÊêtreÊplusÊforts,ÊcontinuonsÊàÊnousÊorganiserÊpartoutÊavecÊlaÊ
CGT ! 
 

SalouaÊELÊAAZZOUZI 
 

UnionÊDépartementaleÊCGTÊ43 
4ÊRueÊdeÊlaÊPasserelle 
43000ÊLeÊPuyÊenÊVelay 

 

04.71.05.51.21 
 

ud43@cgt.fr 

NOUS CONTACTER : 

L’actuÊenÊtempsÊréelÊ:Ê 
www.cgt43.fr 

Suivez,Êpartagez,Ê
likezÊl’UDÊCGTÊ43Ê 
surÊFacebook 
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A C T U A L I T E   U N I O N   D E P A R T E M E N T A L E 

Journée internationale des droits des femmes : mobilisation au Puy en Velay 

Le 14 mars, uni·es contre le racisme et les divisions 

ÀÊ l’occasionÊ deÊ laÊ journéeÊ internationaleÊ desÊ droitsÊ
desÊ femmes,Ê plusÊ deÊ 100Ê personnesÊ seÊ sontÊ
mobiliséesÊ leÊ 7ÊmarsÊ dernierÊ dansÊ lesÊ ruesÊ duÊ PuyÊ
pourÊ défendreÊ lesÊ droitsÊ desÊ
femmesÊetÊrappelerÊqueÊl’égalitéÊ
resteÊunÊcombatÊd’actualité.Ê 
AuxÊ côtésÊ deÊ laÊ CGT,Ê plusieursÊ
organisationsÊ syndicalesÊ –Ê FSU,Ê
UNSA,ÊSolidairesÊ–ÊetÊdesÊassocia-
tionsÊ locales :Ê PlanningÊ Familial,Ê
CIDFF,Ê MondoÊ Sur,Ê laÊ librairieÊ iti-
néranteÊ«ÊPiedÊdeÊbicheÊetÊMarque
-pageÊ»ÊetÊARCANÊ43,ÊassociationÊ
deÊdéfenseÊdesÊdroitsÊLGBTQI+.Ê 
 

LaÊ matinéeÊ aÊ débutéÊ placeÊ duÊ ClauzelÊ parÊ laÊ
réalisationÊd’unÊpuzzleÊgéantÊretraçantÊlaÊchronologieÊ
desÊdroitsÊconquisÊparÊetÊpourÊ lesÊ femmes.ÊChaqueÊ
pièceÊavaitÊétéÊdécoréeÊparÊdesÊstructuresÊscolairesÊ
etÊmédico-sociales,ÊillustrantÊl’importanceÊdeÊlaÊtrans-
missionÊetÊdeÊ l’éducationÊdansÊ laÊ lutteÊpourÊ l’égalité.Ê
LeÊcortègeÊs’estÊensuiteÊrassembléÊdevantÊleÊthéâtreÊ
àÊ 10h30Ê avantÊ deÊ déambulerÊ dansÊ lesÊ ruesÊ deÊ laÊ
ville,ÊponctuéÊdeÊchantsÊetÊdeÊprisesÊdeÊparole.ÊDansÊ
laÊrueÊStÊGilles,ÊdeuxÊcamaradesÊdeÊlaÊCGTÊontÊportéÊ
nosÊrevendicationsÊ:ÊabrogationÊ deÊ laÊ réformeÊdesÊ
retraites,Ê augmentationÊ desÊ salairesÊ dansÊ lesÊ
métiersÊféminisés,ÊégalitéÊsalariale,ÊrevalorisationÊ
duÊ SMICÊ etÊ desÊ minimasÊ sociaux,Ê ainsiÊ qu’uneÊ
augmentationÊdesÊmoyensÊpourÊlesÊassociationsÊ
quiÊaccompagnentÊetÊsoutiennentÊlesÊfemmes.ÊLaÊ
mobilisationÊs’estÊpoursuivieÊplaceÊduÊPlotÊavecÊdesÊ

chantsÊmenésÊparÊMondoÊSur,ÊavantÊdeÊseÊconclureÊ
surÊ laÊ placeÊ deÊ laÊmairieÊ parÊ unÊmomentÊ deÊ danseÊ
proposéÊparÊl’associationÊARCAN.Ê 
 

PlusieursÊinitiativesÊontÊmarquéÊ
ceÊ week-endÊ deÊmobilisationÊ :Ê
laÊ projectionÊ duÊ documentaireÊ
« MauvaisesÊFilles »,ÊconsacréÊ
auxÊ maisonsÊ duÊ BonÊ PasteurÊ
oùÊdeÊnombreusesÊjeunesÊfillesÊ
ontÊ subiÊ desÊ mauvaisÊ traite-
mentsÊ etÊ étéÊ contraintesÊ deÊ
travaillerÊ sansÊ salaire,Ê suivieÊ
d’unÊ tempsÊ d’échangeÊ avecÊ

uneÊvictimeÊaujourd’huiÊengagéeÊdansÊuneÊdémarcheÊ
deÊréparationÊavecÊ leÊsoutienÊdeÊ laÊCGT.ÊLeÊsamediÊ
soir,Ê leÊ PlanningÊ FamilialÊ proposaitÊ égalementÊ uneÊ
pièceÊ deÊ théâtreÊ dédiéeÊ àÊ l’engagementÊ deÊ sesÊ
bénévolesÊetÊauxÊ réalitésÊvécuesÊparÊ lesÊpersonnesÊ
qu’ellesÊ accompagnent,Ê souventÊ avecÊ desÊ moyensÊ
insuffisants.Ê 
 

LaÊ CGTÊ rappelleÊ queÊ lesÊ droitsÊ desÊ femmesÊ neÊ
peuventÊprogresserÊsansÊjusticeÊsociale.ÊL’égalitéÊ
réelleÊ passeÊ parÊ desÊ salairesÊ dignes,Ê desÊ servicesÊ
publicsÊ renforcésÊ etÊ desÊmoyensÊ àÊ laÊ hauteurÊ pourÊ
lutterÊ contreÊ toutesÊ lesÊ formesÊ deÊ violencesÊ etÊ deÊ
discriminations.Ê 
RestonsÊ mobilisé.esÊ carÊ nosÊ droitsÊ fondamen-
tauxÊ conquisÊ deÊ hautesÊ luttesÊ pourraientÊ bienÊ
disparaitreÊsiÊcertainsÊprennentÊleÊpouvoir. 
 

PatriciaÊGIMBERT 

SamediÊ14Êmars,ÊnousÊétionsÊmobiliséāesÊenÊHaute-
LoireÊpourÊ direÊ stopÊ auÊ racisme,Ê stopÊ auxÊ idéesÊ
d’extrêmeÊdroiteÊetÊstopÊauxÊviolencesÊd’État.ÊAuÊ
PuyÊenÊVelay,ÊnousÊétionsÊprèsÊdeÊ300ÊdansÊlaÊrueÊetÊ
prèsÊdeÊ200ÊàÊBrioude. 
 
ÀÊlaÊCGT,ÊnousÊleÊdisonsÊclairementÊ:ÊleÊracismeÊetÊlaÊ
haineÊ neÊ serventÊ qu’àÊ diviserÊ lesÊ travailleursÊ etÊ
travailleuses.ÊPendantÊqu’onÊnousÊopposeÊlesÊunsÊ
auxÊ autres,Ê ceÊ sontÊ lesÊ injusticesÊ socialesÊ quiÊ
continuentÊ deÊ s’aggraverÊ etÊ lesÊ droitsÊ desÊ
travailleursÊ quiÊ reculent.ÊNous,ÊauÊcontraire,ÊnousÊ
faisonsÊ leÊ choixÊ deÊ l’unité,Ê parceÊ queÊ nosÊ intérêtsÊ
sontÊcommuns. 
 
SeÊmobiliserÊ ceÊ 14Êmars,Ê c’étaitÊ aussiÊ rappelerÊ uneÊ
réalitéÊ:Êaujourd’huiÊencore,ÊdesÊpersonnesÊsubissentÊ
desÊ violencesÊ etÊ desÊ discriminationsÊ liéesÊ àÊ laÊ
montéeÊdesÊ idéesÊ fascistes.ÊOnÊneÊpeutÊpasÊ fermerÊ
lesÊyeux.ÊDéfendreÊ l’égalité,Ê ceÊn’estÊ pasÊunÊmot,Ê
c’estÊunÊcombatÊdeÊtousÊlesÊjours. 
 

LaÊ CGTÊ porteÊ desÊ valeursÊ simplesÊ etÊ fortesÊ :Ê laÊ
solidarité,Ê laÊ justiceÊ sociale,Ê l’égalitéÊ desÊ droitsÊ
pourÊ toutesÊ etÊ tous.Ê ChacunÊ doitÊ pouvoirÊ vivreÊ
dignementÊdeÊsonÊtravail,ÊseÊloger,ÊseÊsoigner,ÊetÊêtreÊ
respecté,ÊquelleÊqueÊ soitÊ sonÊorigine,Ê saÊ couleurÊ deÊ
peauÊouÊsaÊreligion. 
 
CetteÊ journéeÊmontreÊuneÊchoseÊessentielleÊ :ÊquandÊ
onÊ seÊ rassemble,Ê onÊ estÊ plusÊ forts.Ê EtÊ c’estÊ
ensemble,Ê dansÊ laÊ rueÊ commeÊ dansÊ lesÊ
entreprises,ÊqueÊnousÊcontinueronsÊàÊlutterÊpourÊ
uneÊsociétéÊplusÊjuste,ÊplusÊhumaineÊetÊvraimentÊ
solidaire. 
 

NinaÊMARSEIN 
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A C T U A L I T E   U N I O N   D E P A R T E M E N T A L E   (suite) 

Une journée départementale pour préparer le congrès national de notre CGT 

Le 1er mai doit rester obligatoirement chômé et payé ! 

LeÊ22Êjanvier,ÊuneÊpropositionÊdeÊ loiÊ issueÊduÊSénatÊ
intituléeÊ «Ê permettreÊ auxÊ salariésÊ deÊ certainsÊ sec-
teursÊdeÊ travaillerÊ leÊ 1erÊmaiÊ »ÊdevaitÊ êtreÊexaminéeÊ
lorsÊ d’uneÊ nicheÊ parlementaire.Ê HeureusementÊ elleÊ
n’aÊpasÊétéÊsoumiseÊauÊvote.Ê 
 
CetteÊ propositionÊ deÊ loiÊ veutÊ créerÊ desÊ dérogationsÊ
(boulangeries,Êfleuristes)ÊauÊfaitÊqueÊleÊ1erÊmaiÊsoitÊleÊ
seulÊ jourÊ fériéÊobligatoirementÊchôméÊetÊpayéÊ (doncÊ
payéÊ doubleÊ dansÊ lesÊ métiersÊ quiÊ neÊ peuventÊ pasÊ
arrêterÊ deÊ travailler).Ê LesÊ dérogationsÊ nousÊ
connaissonsÊavecÊleÊtravailÊduÊdimanche,ÊonÊsaitÊ
quandÊ ellesÊ commencent,Ê maisÊ onÊ neÊ saitÊ pasÊ
quandÊellesÊs’arrêtent ! 
 

10Êavril :ÊleÊdéniÊdeÊdémocratie 
 

LeÊ 10Ê avril,Ê lesÊ macronistes,Ê lorsÊ d’uneÊ nouvelleÊ
nicheÊ parlementaire,Ê avaientÊ décidéÊ deÊ soumettreÊ àÊ
nouveauÊcetteÊpropositionÊdeÊloiÊàÊl’assemblée.Ê 
 

PourÊéviterÊd’affronterÊ leÊdébatÊparlementaireÊetÊdesÊ
amendements,Ê ilsÊontÊrejeté,ÊavecÊ l’aideÊdeÊ laÊdroiteÊ
etÊdeÊ l’extrêmeÊdroite,Ê leurÊpropositionÊdeÊ loi.ÊDeÊceÊ
faitÊelleÊestÊrenvoyéeÊenÊCommissionÊMixteÊParitaireÊ
(7Ê députés,Ê 7Ê sénateurs)Ê puisqu’elleÊ aÊ étéÊ adoptéeÊ
auÊ sénatÊ etÊ rejetéÊ àÊ l’assemblée.Ê UneÊ foisÊ queÊ laÊ
CMPÊseÊseraÊmiseÊd’accordÊsurÊleÊtexte,Êl’assembléeÊ
etÊleÊsénatÊseÊprononcerontÊsurÊleÊtexteÊsansÊpouvoirÊ
l’amender :Êc’estÊunÊpassageÊenÊforce. 

 
LaÊCGTÊmobiliséeÊenÊintersyndicaleÊÊ 

CeÊmêmeÊ jourÊ laÊCGTÊ43Ê enÊ intersyndicaleÊ avecÊ laÊ
FSU,Ê FO,Ê l’UNSAÊ etÊ SolidairesÊ aÊ rassembléÊ uneÊ
cinquantaineÊ deÊmilitantsÊ pourÊ dénoncerÊ ceÊ cadeauÊ
faitÊ auÊ patronat.Ê SiÊ l’ensembleÊ desÊ salariésÊ deÊ laÊ
Haute-LoireÊ seÊ voitÊ unÊ jourÊ privéÊ deÊ ceÊ 1erÊ maiÊ
obligatoirementÊ chôméÊ etÊ payéÊ celaÊ représenteraitÊ
unÊchèqueÊdeÊplusÊ8ÊmillionsÊauÊpatronat. 
 

GautierÊCORDEAU 

LeÊ54èmeÊcongrèsÊconfédéralÊdeÊlaÊCGTÊauraÊlieuÊduÊ
1erÊ auÊ 5Ê juinÊ 2026Ê àÊ Tours.Ê CeÊ seraÊ l'occasionÊ
d'échanger,ÊdeÊdébattreÊetÊdeÊtracerÊlesÊperspectivesÊ
revendicativesÊdesÊannéesÊàÊvenir. 
 
AfinÊ deÊ préparerÊ ceÊ congrès,Ê l’UDÊ aÊ
organiséÊ uneÊ journéeÊ d’étudeÊ leÊ 27Ê
févrierÊ dernierÊ enÊ présenceÊ deÊ DenisÊ
Gravouil,Ê membreÊ duÊ bureauÊ confé-
déralÊ etÊ piloteÊ deÊ laÊ rédactionÊ duÊ
documentÊ d’orientation.Ê UneÊ trentaineÊ
deÊcamaradesÊontÊactivementÊparticipéÊ
auxÊ débats,Ê dontÊ lesÊ 5Ê déléguésÊ desÊ
différentesÊ professionsÊ quiÊ yÊ
participerontÊ etÊ porterontÊ lesÊ voixÊ desÊ
syndiquésÊ deÊ leurÊ territoireÊ etÊ deÊ leurÊ
profession.  
 
CetteÊ journéeÊ aÊ permisÊ deÊ retracerÊ notreÊ parcoursÊ
combatif,ÊmaisÊégalementÊnotreÊengagementÊetÊnosÊ
idéesÊpourÊconstruireÊlesÊluttesÊfutures. 
 

Aujourd'huiÊ plusÊ queÊ jamais,Ê laÊ CGTÊ doitÊ seÊ
mettreÊ enÊ mouvementÊ faceÊ àÊ unÊ gouvernementÊ
quiÊ attaqueÊ lesÊ droitsÊ desÊ salariésÊ deÊ toutesÊ
parts. 

 
EntreÊvolontéÊdeÊsuppressionÊduÊ1erÊmaiÊ
etÊaccessionÊauÊpouvoirÊdeÊ laÊdroiteÊetÊ
deÊ l'extrêmeÊ droiteÊ aprèsÊ laÊ séquenceÊ
électorale,Ê ilÊ estÊ importantÊ queÊ nousÊ
puissionsÊéchangerÊsereinement.ÊCetteÊ
journéeÊ enÊ aÊ étéÊ l'occasionÊ etÊ leÊ
congrèsÊenÊseraÊl'aboutissement.  
 
NotreÊ CGTÊ etÊ sesÊ 130Ê ansÊ ontÊ
toujoursÊsuÊrépondreÊprésentÊdevantÊ
lesÊdéfisÊquiÊseÊprésentaient.ÊÀÊnousÊ
deÊ releverÊ lesÊ suivants,Ê àÊ commen-

cerÊparÊlaÊmanifestationÊduÊ1erÊmai ! 
 

MathildeÊMAUJOIN 
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A C T U A L I T E   U N I O N   D E P A R T E M E N T A L E   (suite) 

Solidarité Palestine 

LeÊ 28Ê marsÊ dernier,Ê àÊ l'initiativeÊ deÊ l'AssociationÊ
FranceÊ PalestineÊ Solidarité,Ê etÊ dansÊ leÊ cadreÊ deÊ laÊ
JournéeÊ deÊ laÊ TerreÊ (30Ê mars),Ê plusÊ deÊ 90Ê
organisationsÊ associatives,Ê syndicalesÊ etÊ politiquesÊ
appelaientÊ àÊ desÊ rassemblementsÊ dansÊ chaqueÊ
régionÊfrançaise. 
 
DansÊ unÊ communiquéÊ paruÊ quatreÊ
joursÊ avantÊ cetteÊ manifestationÊ
unitaire,Êl'AssociationÊFranceÊPalestineÊ
SolidaritéÊ rappelaitÊ l'origineÊ deÊ cetteÊ
journée :Ê enÊ 1976,Ê àÊ cetteÊ date,Ê
l'arméeÊ israélienneÊ réprimaitÊ dansÊ leÊ
sangÊ (6Ê morts)Ê uneÊ manifestationÊ duÊ
peupleÊpalestinienÊquiÊprotestaitÊcontreÊleÊvolÊdeÊleursÊ
terresÊenÊGalilée. 
 

LesÊmotsÊd'ordreÊétaientÊlesÊsuivants : 

- Auto-déterminationÊ duÊ peupleÊ palestinienÊ quiÊ
doitÊ êtreÊ l’acteurÊ deÊ sonÊ propreÊ destinÊ etÊ droitÊ
auÊretourÊdesÊréfugiésÊpalestiniens 

- FinÊ deÊ l’occupation,Ê deÊ laÊ colonisation,Ê deÊ
l’apartheid 

- SanctionsÊcontreÊIsraël 

- Cessez-le-feuÊdéfinitifÊetÊfinÊduÊgénocide 

- JusticeÊpourÊlaÊPalestineÊ–ÊstopÊgénocide 
 
DesÊ camaradesÊ deÊ Haute-LoireÊ ontÊ
rejointÊleÊcortègeÊdeÊClermont-Ferrand,Ê
d'autresÊ celuiÊ deÊ Lyon,Ê etÊ ontÊ portéÊ
notreÊ voixÊ pourÊ protesterÊ contreÊ laÊ
politiqueÊ génocidaireÊ etÊ colonialeÊ
d'Israël. 
 

EnÊ soutienÊ auÊ peupleÊ palestinien,Ê nousÊ sommesÊ
doncÊ tousÊ appelésÊ àÊ traduireÊ dansÊ nosÊ choixÊ deÊ
travailleurs,Ê deÊ citoyensÊ etÊ deÊ consommateurs,Ê laÊ
résolutionÊvotéeÊàÊ l'ONUÊ leÊ18/09/2024 :Ê interdictionÊ
desÊproduitsÊdesÊcoloniesÊetÊarrêtÊduÊcommerceÊdesÊ
armesÊavecÊIsraël. 
 

MarieÊTOURETTE 

 

DeuxÊcamaradesÊsontÊmandatéesÊparÊl’UDÊCGTÊpourÊ
siégerÊ auÊ ConseilÊ d’AdministrationÊ etÊ àÊ laÊ Commis-
sionÊ deÊ ContrôleÊ deÊ l’AISTÊ 43.Ê L’AISTÊ estÊ uneÊ
associationÊquiÊseÊporteÊbien,Ê lesÊ relationsÊentreÊ lesÊ
différentsÊpartenairesÊ sociauxÊ seÊpassentÊ bienÊetÊ ilsÊ
seÊ rendentÊ disponiblesÊ pourÊ toutesÊ questionsÊ desÊ
élusÊquiÊcomposentÊleÊconseilÊd’administration. 
 
EnÊrevancheÊleÊsecteurÊdeÊl’emploiÊn’estÊpasÊauÊbeauÊ
fixeÊ dansÊ notreÊ département !Ê EnÊ effetÊ onÊ noteÊ uneÊ
baisseÊdesÊvisitesÊdesÊsalariésÊintérimairesÊquiÊtraduitÊ
bienÊ laÊ criseÊ actuelleÊ enÊ Haute-Loire :Ê nombreÊ deÊ
visitesÊ effectuéesÊ pourÊ lesÊ intérimaires :Ê 2055Ê enÊ
2023,Ê1699ÊenÊ2024ÊetÊ1631ÊenÊ2025Ê(sansÊcompterÊ
leÊbassinÊdeÊBrioudeÊetÊLangeac). 
 
ConcernantÊBrioude,ÊenÊ2026Êl’AISTÊaÊprisÊenÊchargeÊ
5Ê entreprisesÊ duÊ secteurÊ deÊ Langeac/Brioude,Ê soitÊ
environÊ 600Ê salariésÊ supplémentaires.ÊPourÊ laÊ priseÊ
enÊ chargeÊ deÊ l’ensembleÊ duÊ secteurÊ Langeac/
BrioudeÊ enÊ 2027,Ê toutÊ resteÊ àÊ construire,Ê desÊ
réunionsÊpourÊlesÊsalariésÊetÊpourÊlaÊnouvelleÊéquipeÊ
vontÊavoirÊlieuÊcourantÊmai.Ê 
 
MêmeÊsiÊl’AISTÊaÊbeaucoupÊévoluéÊenÊfaveurÊduÊsuiviÊ
desÊ salariés,Ê etÊ notammentÊ surÊ laÊ préventionÊ etÊ lesÊ
accompagnementsÊ divers,Ê nousÊ restonsÊ vigilantes.Ê
LaÊ santéÊ auÊ travailÊ estÊ primordialeÊ etÊ lesÊ

organisationsÊ patronalesÊ sontÊ toujoursÊ frileusesÊ
pourÊlaÊsantéÊdesÊsalariés.Ê 
 
OnÊ peutÊ égalementÊ constaterÊ qu’enÊ Haute-Loire,Ê
commeÊpartoutÊenÊFrance,ÊlesÊsalariésÊsontÊvictimesÊ
deÊ nombreuxÊ accidentsÊ duÊ travail.Ê EnÊ 2025,Ê onÊ
dénombreÊ plusÊ deÊ 2024Ê accidentsÊ duÊ travailÊ dontÊ 2Ê
mortelsÊ pourÊ lesÊ salariésÊ duÊ privé.Ê EtÊ nousÊ savonsÊ
pertinemmentÊqu’ilÊ yÊ aÊuneÊ sousÊdéclarationÊdeÊcesÊ
accidents,Ê parfoisÊ organiséeÊ parÊ lesÊ employeurs,Ê yÊ
comprisÊ deÊ grandesÊ entreprisesÊ quiÊ sontÊ peuÊ
scrupuleusesÊsurÊlaÊsantéÊetÊlaÊvieÊdeÊleursÊsalariés. 

 
VosÊmandatéesÊCGTÊveillentÊauÊgrain etÊsontÊàÊvotreÊ
dispositionÊsiÊbesoinÊ! 
 

NathalieÊMAURAND-TAFFIN 
Anne-SophieÊDARNE 

La santé au travail est primordiale 
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F A C E   A   F A C E 

Grèves victorieuses chez Barbier et Interep 

L’arrivéeÊduÊprintempsÊestÊtrèsÊsouventÊassimiléeÊauxÊ
NAOÊ (NégociationsÊAnnuellesÊObligatoires)Ê pourÊ unÊ
grandÊnombreÊd’entreprisesÊduÊdépartement.Ê 
 

AprèsÊlaÊnégociationÊetÊlaÊsignatureÊdeÊlaÊNAOÊavecÊ
uneÊaugmentationÊdeÊ 45Ê €Ê parÊmoisÊ chezÊDevilleÊ
(métallurgie)Ê àÊ laÊ ChapelleÊ d’Aurec,Ê ceÊ futÊ auÊ tourÊ
desÊsalariésÊdeÊchezÊBarbierÊàÊSteÊSigolène.Ê 

AlorsÊqu’uneÊpartieÊdesÊsalariésÊcontestaitÊleÊrésultatÊ
deÊ laÊnégociation,Ê leÊ lundiÊ2Êmars,ÊplusieursÊateliersÊ
seÊsontÊmisÊenÊgrèveÊpourÊexigerÊplus.ÊAprèsÊ3ÊjoursÊ
deÊ grève,Ê alorsÊ queÊ l’employeurÊ neÊ semblaitÊ pasÊ
vouloirÊ bouger,Ê leÊ mouvementÊ s’élargissaitÊ àÊ
d’autresÊ ateliers.ÊLeÊcoûtÊdeÊl’essenceÊquiÊaugmen-
taitÊfortement,ÊduÊfaitÊdeÊlaÊguerreÊenÊIran,ÊétaitÊl’objetÊ
deÊ beaucoupÊ deÊ débatÊ surÊ leÊ piquetÊ deÊ grève,Ê etÊ
servaitÊmêmeÊdeÊcarburantÊpourÊlesÊgrévistes. 
 

LeÊjeudiÊ5Êmars,ÊunÊdébutÊdeÊnégociationÊavaitÊlieuÊetÊ
aprèsÊ plusieursÊ allers-retours,Ê lesÊ grévistesÊ déci-
daientÊ deÊ poursuivreÊ leurÊ mouvementÊ jusqu’auÊ
vendredi,Ê encouragésÊ parÊ unÊ débrayageÊ égalementÊ
enÊcoursÊchezÊInterep,ÊentrepriseÊduÊcaoutchouc.ÊLaÊ
négociationÊ s’intensifiaitÊ enÊ entrantÊ dansÊ leÊ 5èmeÊ
jourÊ deÊ grève.Ê AprèsÊ plusieursÊ heuresÊ deÊ dis-
cussionsÊ etÊ unÊ voteÊ desÊ grévistesÊ surÊ place,Ê lesÊ
salariésÊ ontÊ obtenuÊ 30Ê ctsÊ deÊ l’heure,Ê soitÊ 45Ê €,Ê etÊ
700Ê€ÊdeÊprimesÊcumulées.ÊC’estÊuneÊvictoireÊpourÊ
lesÊsalariésÊetÊ laÊCGTÊBarbier,ÊmêmeÊsiÊleÊrésultatÊ

auraitÊ puÊ êtreÊ meilleurÊ avecÊ unÊ rapportÊ deÊ forceÊ
supérieur. 
 

DansÊleÊmêmeÊtempsÊdonc,ÊchezÊInterepÊàÊAurecÊsurÊ
Loire,Ê lesÊ salariésÊ déclenchaientÊ unÊ mouvementÊ
deÊgrèveÊ suiteÊ àÊ desÊNAOÊquiÊ n’étaientÊ pasÊ àÊ laÊ
hauteurÊ desÊ revendications.ÊEnÊeffet,Ê lesÊouvriersÊ
ontÊ cesséÊ leÊ travail,Ê d’abordÊ sousÊ formeÊdeÊ débray-
age,ÊleÊjeudiÊ5Êmars,ÊpendantÊlaÊdeuxièmeÊréunionÊdeÊ
négociation.Ê AprèsÊ leÊ refusÊ deÊ laÊ propositionÊ deÊ laÊ
directionÊ(0.8Ê%Êd’augmentationÊgénérale),Ê lesÊ sala-
riés,ÊavecÊlaÊCGT,ÊontÊvotéÊlaÊgrèveÊavecÊcommeÊ
revendicationÊ 3Ê %Ê d’augmentationÊ généraleÊ desÊ
salaires.Ê Ainsi,Ê tousÊ lesÊ ateliersÊ seÊ retrouventÊ àÊ
l’arrêt.Ê 
 

LeÊ vendrediÊ soir,Ê alorsÊ queÊ laÊ directionÊ n’avaitÊ pasÊ
beaucoupÊbougé,Ê lesÊgrévistesÊontÊdécidéÊdeÊrecon-
duireÊlaÊgrèveÊpourÊleÊlundiÊetÊdeÊtenirÊuneÊassembléeÊ
générale.Ê LesÊ négociationsÊ ontÊ redémarréÊ pourÊ
aboutirÊleÊlundiÊsoirÊavecÊuneÊaugmentationÊdeÊ45Ê€Ê
(soitÊ environÊ 2.3Ê %Ê pourÊ lesÊ plusÊ basÊ salaires)Ê
pourÊ tousÊ avecÊ unÊ effetÊ rétroactifÊ auÊ 1erÊ janvier,Ê
ainsiÊqu’uneÊprimeÊdeÊ170Ê€. 

BravoÊ auxÊ grévistesÊ etÊ àÊ leursÊ élusÊCGTÊd’avoirÊ
luttéÊ pourÊ obtenirÊ satisfaction.Ê LaÊ mobilisationÊ
payeÊetÊseulÊ leÊrapportÊdeÊforceÊavecÊdesÊgrèvesÊ
majoritairesÊnousÊpermetÊdeÊgagner ! 
 

PierreÊMARSEIN 
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LeÊ numéroÊ 17Ê deÊ laÊ revueÊ
d’HistoireÊSocialeÊvientÊdeÊparaitre,Ê
ilÊestÊenÊventeÊàÊl’UDÊ(24Ê€).Ê 
 
CommeÊd’habitude,Ê8ÊcontributionsÊ
intéressantesÊàÊlire.Ê 
 
NotreÊ camaradeÊ RaymondÊ
VacheronÊ faitÊ uneÊ étudeÊ appro-
fondieÊ etÊ uniqueÊ surÊ lesÊ luttesÊ
socialesÊetÊ l’implantationÊsyndi-
caleÊ auÊ momentÊ duÊ frontÊ
populaireÊdeÊ1936,Ê90ÊansÊaprès.Ê 
 
IlÊ reviendraÊsurÊsonÊétudeÊdansÊ leÊ
prochainÊnuméroÊdeÊSolidaires. 

Institut Histoire Sociale (IHS) 

Histoire Sociale Haute-Loire N°17 
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1ER MAI 2026 : STOP à la GUERRE, BLOCAGE DES PRIX 
DES CARBURANTS, AUGMENTATION DES SALAIRES  

Dans les pays en Guerre, 
il faut un cessez le feu 
immédiat : il y a  déjà  eu 
trop de morts.   

En France , ce sont les 
travailleurs qui payent la 
facture  

Le coût réel de produc‐
Ɵon des carburants n’a 
pas  explosé, par contre la 
spéculaƟon sur les prix a 
fait exploser les profits 

des grandes compagnies pétrolières : à elles de payer !   

BAISSE ET BLOCAGE  
DES PRIX DES CARBURANTS 

Il faut bloquer les prix des carburants aux prix d’avant 
la guerre !   
De son côté le gouvernement préfère travailler à la 
privaƟsaƟon de la SNCF. Nous préférons les dévelop‐
per et les financer de façon à ce qu’ils soient  
accessibles à tous ! 

Pour la défense de la liberté syndicale et de la liberté 
d’expression 

Nous rappelons que le 1er mai doit être obligatoire‐
ment chômé et payé. 
Nous condamnons toutes formes de répression, les 
accusaƟons mensongères, les inƟmidaƟons et les 
gardes à vue illégales orchestrées par les plus hauts 
sommets de l’Etat contre les militants et parƟculière‐
ment les syndicalistes qui s’opposent aux poliƟques de 
Macron. 

Le 1er mai 2026, encore plus que les années précédentes, sera marqué par un tournant mondial vers 
la Guerre : génocide à Gaza, guerre en Ukraine toujours acƟve, agressions illégales israélo-
américaine en Iran et au Liban, conflit armé au Soudan … Pendant que certains décident de l’avenir 
du monde sur un coin de table, ce sont toujours les peuples qui trinquent  ! 

  AugmentaƟon des salaires  

Le coût de la vie augmente, les salaires, retraites et 
minima sociaux doivent suivre !  AugmentaƟon im‐
médiate + indexaƟon sur le coût de la vie ! 

Défense de la sécurité sociale de 1945 

NON à toute mesure visant à baisser l’indemnisaƟon 
des arrêts maladie ! C’est de la santé des salariés 
qu’il faut se préoccuper : amélioraƟon des condi‐
Ɵons de travail et de l’accès au service de santé. 
Nous savons qu’avec l'âge les arrêts maladie aug‐
mentent : l’abrogaƟon de la réforme des retraites 
est plus que nécessaire ! 

Défendre les services publics  

Alors que les prix des carburants flambent on 
cherche encore à éloigner les  usagers des services 
publics : stop à la fermeture de classes, de services 
dans les hôpitaux … 

Les milliards d’euros dilapidés par le gouvernement 
Macron/Lecornu pour préparer la guerre se font 
sur le dos des services publics et de ses agents. 

LAÊPAIXÊPOURÊNOSÊDROITSÊSOCIAUXÊ 
Mඉඖඑඎඍඛගඉගඑ඗ඖÊඞඍඖඌකඍඌඑÊ1ඍකÊඕඉඑÊ2026 

10ඐ30Ê඘ඔඉඋඍÊඋඉඌඍඔඉඌඍÊඉඝÊPඝඡ-ඍඖ-Vඍඔඉඡ 
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F A C E   A   F A C E   (suite) 

L’hôpital Emile Roux au régime sec ! 

V I E   D E S   U L 

DimancheÊ1erÊ février,Ê l'UDÊaÊparticipéÊàÊ
laÊ traditionnelleÊassembléeÊgénéraleÊdeÊ
l’UnionÊ LocaleÊ desÊ RetraitésÊ CGTÊ
d’AurecÊ surÊ Loire.Ê NousÊ avonsÊ com-
mencéÊ parÊ faireÊ uneÊminuteÊ deÊ silenceÊ
enÊ mémoireÊ desÊ camaradesÊ disparus,Ê
avecÊ notammentÊ uneÊ penséeÊ pourÊ
GillesÊ Golay,Ê secrétaireÊ généralÊ quiÊ
nousÊaÊquittésÊleÊ2ÊoctobreÊdernier.Ê 
 
AprèsÊ laÊ présentationÊ desÊ comptesÊ etÊ
leurÊ validation,Ê nousÊ avonsÊ débattuÊ surÊ
l'actualitéÊ socialeÊ etÊ revendicative.Ê SiÊ
cetteÊ annéeÊ laÊ situationÊ internationaleÊ
(Gaza,Ê Liban,Ê Ukraine...)Ê aÊ prisÊ uneÊ
placeÊimportante,ÊnousÊneÊpouvionsÊpasÊ
passerÊ àÊ côtéÊ desÊ électionsÊ municipalesÊ etÊ duÊ
dangerÊ deÊ l'arrivéeÊ deÊ l'extrêmeÊ droiteÊ dansÊ deÊ

nombreuseÊvilles. 
LesÊ participantsÊ ontÊ égalementÊ alertéÊ
surÊ leÊ pouvoirÊ d'achatÊ enÊ berne,Ê etÊ
surtoutÊ surÊ leÊ faitÊ queÊ lesÊ pensionsÊ
neÊ suiventÊ pasÊ leÊ coûtÊ deÊ laÊ vie,Ê ceÊ
quiÊappelleraÊàÊdesÊmobilisations. 
 
CommeÊ deÊ tradition,Ê nousÊ avonsÊ
terminéÊavecÊunÊrepasÊdansant. 
 
AÊ l’issueÊ deÊ l’AG,Ê personneÊ n’étaitÊ
pressentiÊ pourÊ remplacerÊ GillesÊ GolayÊ
commeÊ secrétaireÊ général.Ê Néanmoins,Ê
àÊ laÊ suiteÊ d’uneÊ réunionÊ récenteÊ duÊ
BureauÊdeÊl’ULR,ÊGillesÊDoutreÊaÊétéÊéluÊ
àÊceÊposte. 

 
PierreÊMARSEIN 

UneÊ foisÊ encore,Ê lesÊ budgetsÊ adoptésÊ parÊ leÊ
gouvernementÊ pourÊ 2026Ê vontÊ venirÊ affaiblirÊ unÊpeuÊ
plusÊ l’hôpitalÊ public !Ê AuÊ centreÊ hospitalierÊ EmileÊ
Roux,Ê lesÊ conséquencesÊ deÊ cetteÊ austéritéÊ seÊ
manifestentÊ déjàÊ parÊ uneÊ nouvelleÊ dégradationÊ
desÊconditionsÊdeÊ travail.ÊEnÊeffet,ÊlaÊDirectionÊmetÊ
enÊ œuvreÊ uneÊ politiqueÊ d’éco-
nomieÊquiÊreposeÊessentiellementÊ
surÊ leÊ dosÊ desÊ personnelsÊ pour-
tantÊdéjàÊépuisésÊparÊdesÊannéesÊ
d’effort.ÊLeÊmotÊd’ordreÊestÊclair :Ê
ilÊ vaÊ falloirÊ uneÊ nouvelleÊ foisÊ seÊ
serrerÊlaÊceinture ! 
AucuneÊ catégorieÊ niÊ aucunÊ
serviceÊn’estÊépargné ! 
 

LeÊ5ÊfévrierÊ2026,ÊlesÊ agentsÊ duÊ
brancardageÊ ontÊ décidéÊ deÊ seÊ mettreÊ enÊ grèveÊ
pourÊobtenirÊdesÊcréationsÊdeÊpostes,Ê leÊ rempla-
cementÊdeÊl’absentéismeÊetÊdeÊrecentrageÊdeÊleurÊ
mission…Ê100Ê%ÊdeÊgréviste,ÊduÊ jamaisÊvuÊpourÊ
ceÊservice.ÊMalheureusement,ÊuneÊdirectionÊquiÊjoueÊ
laÊ montre,Ê n’apporteÊ pasÊ deÊ réponseÊ concrèteÊ auxÊ
revendications.Ê 
 

LeÊ 9Ê mars,Ê ceÊ sontÊ lesÊ agentsÊ desÊ servicesÊ deÊ
soinsÊ duÊ pôleÊ chirurgieÊ quiÊ seÊ sontÊ mobilisésÊ
massivementÊ pourÊ exprimer,Ê àÊ laÊ direction,Ê leurÊ
refusÊ deÊ planningsÊ incertainsÊ comportantÊ desÊ joursÊ
voireÊdesÊsemainesÊsansÊhoraireÊdeÊtravail.Ê 
 

LeÊmanqueÊ deÊ personnelÊ associéÊ àÊ unÊ contexteÊ deÊ
développementÊ etÊ deÊ hausseÊ constanteÊ deÊ l’activitéÊ
pèseÊ lourdementÊ surÊ laÊ santéÊ desÊ agentsÊ etÊ surÊ laÊ

possibilitéÊ deÊ trouverÊ unÊ équilibreÊ entreÊ saÊ vieÊ
personnelleÊ etÊ professionnelle.Ê LesÊ pressionsÊ exer-
céesÊ etÊ laÊ toxicitéÊ desÊ méthodesÊ deÊ managementÊ
sontÊexacerbées.ÊLaÊsouffranceÊetÊ laÊ colèreÊsontÊdeÊ
partout !ÊLaÊCGTÊaÊdoncÊdécidéÊd’appelerÊàÊlaÊgrèveÊ
leÊ 26Ê marsÊ dernierÊ l’ensembleÊ desÊ agents.Ê CetteÊ

volontéÊ d’unitéÊ s’inscrivaitÊ
dansÊ unÊ souciÊ deÊ peserÊ
davantageÊ pourÊ gagnerÊ desÊ
avancées.Ê RejointÊ parÊ leÊ
syndicatÊ FO,Ê unÊ rassemble-
mentÊ avecÊ conférenceÊ deÊ
presseÊ s’estÊ tenuÊ devantÊ laÊ
salleÊ duÊ conseilÊ deÊ surveil-
lanceÊ oùÊ devaitÊ seÊ tenirÊ leÊ
CSE.Ê LaÊ mobilisationÊ n’aÊ
malheureusementÊ pasÊ étéÊ àÊ

laÊ hauteurÊ desÊ enjeuxÊ etÊ nousÊ devonsÊ enÊ analyserÊ
lesÊ raisonsÊ maisÊ lesÊ menacesÊ deÊ représaillesÊ etÊ leÊ
désintérêtÊmanifesteÊdeÊ laÊDirectionÊpourÊ leÊsortÊdesÊ
agentsÊ sontÊ deÊ premièresÊ explications.Ê IlÊ seraitÊ
grandÊ tempsÊ queÊ nosÊ décideursÊ abandonnentÊ
leurÊ tableurÊ ExcelÊ etÊ leurÊ visonÊ purementÊ
comptableÊ pourÊ seÊ focaliserÊ surÊ laÊ réponseÊ auxÊ
besoinsÊ deÊ laÊ populationÊ etÊ àÊ l’améliorationÊdesÊ
conditionsÊ deÊ travailÊ desÊ personnelsÊ quiÊ neÊ
supportantÊplusÊlaÊsituation,ÊfinissentÊparÊlesÊdéserterÊ
lesÊ métiersÊ deÊ l’hôpital.Ê LeÊ syndicatÊ CGTÊ SantéÊ
remercieÊlesÊcollèguesÊdeÊl’éducation,ÊmobilisésÊleÊ26Ê
auÊmatinÊpourÊlesÊmêmesÊmaux,ÊdeÊleurÊsoutienÊlorsÊ
deÊnotreÊrassemblement. 
 

AmandineÊRABEYRIN 

Assemblée générale de l’ULR CGT d’Aurec sur Loire 
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E C H O   D E S   S Y N D I C A T S 

Grande distribution : valse des enseignes en Haute-Loire aussi ! 

Élection Fonction publique : défendre les contractuels 

LesÊ turbulencesÊ largementÊ médiatiséesÊ qu’aÊ connuÊ
l’enseigneÊCasinoÊ tantÊ auÊ niveauÊ nationalÊ queÊ localÊ
n’ontÊ pasÊ étéÊ sansÊ dommagesÊ pourÊ
lesÊ salariésÊ desÊ multiplesÊ magasins.Ê
LesÊerreursÊetÊlaÊmauvaiseÊgestionÊduÊ
groupeÊ ontÊ conduitÊ àÊ unÊ véritableÊ
désastreÊéconomiqueÊetÊsocial.Ê 
 
L’établissementÊ deÊValsÊPrèsÊ LeÊPuyÊ
a,Ê quantÊ àÊ lui,Ê connuÊ plusieursÊ
changementsÊ d’enseignesÊ auÊ filÊ desÊ
mois.Ê CeÊ futÊ d’abordÊ IntermarchéÊ quiÊ
repritÊ laÊ directionÊ duÊ magasinÊ enÊ laÊ
personneÊ deÊ MrÊ ValetteÊ déjàÊ
propriétaireÊ d’unÊ supermarchéÊ auÊ ChambonÊ surÊ
Lignon.Ê PuisÊ parÊ unÊ coupÊ deÊ théâtreÊ organiséÊ pourÊ
d’obscuresÊ raisons,Ê probablementÊ financièresÊ etÊ
politiquesÊ ,leÊ groupeÊ CarrefourÊ dirigéÊ parÊ leÊ
milliardaireÊBompardÊs’emparaitÊduÊmagasinÊdeÊVals. 
 
DansÊ ceÊ contexteÊ incertainÊ etÊ anxiogène,Ê deÊ vivesÊ
inquiétudesÊ concernantÊ laÊ pérennitéÊ duÊ magasinÊ etÊ
doncÊ desÊ emploisÊ régnaientÊ auÊ seinÊ deÊ l’enseigne.Ê
LesÊ élusÊ duÊ personnelÊ CGTÊ ontÊ doncÊ portéÊ
commeÊ revendicationÊ prioritaireÊ leÊ maintienÊ deÊ
tousÊ lesÊ emplois.Ê CesÊmêmesÊélusÊontÊégalementÊ

batailléÊ fermeÊ pourÊ préserverÊ lesÊ acquisÊ sociauxÊ
Casino,Ê fruitsÊ deÊ longuesÊ annéesÊ deÊ combatsÊ etÊ deÊ

négociationsÊ avecÊ leursÊ dirigeantsÊ
antérieurs. 
ForteÊ deÊ saÊ largeÊ assiseÊ syndicaleÊ
etÊ deÊ sonÊ expérienceÊ desÊ luttesÊ
socialesÊ victorieuses,Ê laÊ CGTÊ aÊ
arrachéÊ leÊ maintienÊ deÊ laÊ quasi-
totalitéÊ desÊ accordsÊ d’entrepriseÊ
dontÊbénéficientÊlesÊsalariés. 
 
Toutefois,ÊlaÊsectionÊsyndicaleÊCGTÊduÊ
magasinÊ continueraÊ àÊ veillerÊ àÊ
l’évolutionÊ deÊ laÊ situationÊ etÊ àÊ contrerÊ

touteÊéventuelleÊmesureÊdeÊrégressionÊsocialeÊqueÊlaÊ
nouvelleÊ directionÊ neÊ manqueraÊ probablementÊ pasÊ
deÊtenterÊd’imposer. 
 
EnÊconclusion,Ê rappelonsÊ iciÊ queÊseulÊ unÊ syndicatÊ
puissant,Ê notammentÊ enÊ termesÊ d’adhérents,Ê etÊ
enÊ capacitéÊ deÊ mobiliserÊ massivement,Ê peutÊ
obtenirÊ desÊ résultatsÊ positifsÊ dansÊ lesÊ rapportsÊ
deÊforceÊengagésÊavecÊlesÊemployeurs. 
 

Jean-YvesÊDERIGON 

Historiquement,Ê notreÊ syndicalismeÊ CGTÊ dansÊ laÊ
fonctionÊ publiqueÊ concernaitÊ majoritairementÊ lesÊ
fonctionnaires,Ê aujourd’huiÊ ilÊ seÊ tourneÊ versÊ lesÊ
contractuels.ÊForceÊestÊdeÊconstaterÊqu’actuellementÊ
lesÊ contractuelsÊ représententÊ 23Ê %Ê desÊ agentsÊ
publicsÊ allantÊd’unÊremplacementÊ
temporaire,Ê enÊ passantÊ parÊ leÊ
contratÊ deÊ projetÊ ouÊ toutÊ simple-
mentÊ desÊ CDI.Ê CesÊ contractuelsÊ
deÊ droitÊ publicÊ (doncÊ nonÊ soumisÊ
auÊ codeÊ duÊ travail)Ê sontÊ considé-
résÊcommeÊdesÊ« agentsÊpublics »Ê
soumisÊ auÊ codeÊ généralÊ deÊ laÊ
fonctionÊ publiqueÊ (CGFP)Ê avecÊ
desÊdécretsÊspécifiques. 

 
ObligationsÊdeÊfonctionnairesÊ 
maisÊpasÊlesÊmêmesÊdroits 

 
LesÊ contractuelsÊ sontÊ soumisÊ auxÊ mêmesÊ obli-
gationsÊ queÊ lesÊ fonctionnaires :Ê neutralité,Ê réserve,Ê
obéissance,Ê secretÊ professionnel…ÊmaisÊ ilsÊ n’ontÊ
pasÊ lesÊ mêmesÊ droitsÊ enÊ ceÊ quiÊ concerneÊ laÊ
retraite,Ê l’évolutionÊdeÊcarrièreÊetÊsurtoutÊ lorsÊdeÊ
laÊruptureÊduÊcontratÊdeÊtravail.Ê 
LeÊchoixÊduÊgouvernementÊestÊbienÊdeÊseÊpasserÊdeÊ
fonctionnairesÊavecÊunÊdérouléÊdeÊ carrièreÊ indépen-
dantÊ duÊ posteÊ (garantÊ deÊ laÊ neutralité)Ê avecÊ desÊ

contractuelsÊ titulairesÊ deÊ leurÊ poste,Ê prêtsÊ àÊ dispa-
raîtreÊavecÊleurÊposte. 
 

ContractuelÊcontratÊindividuelÊ 
VSÊvaleurÊcollective 

 
LeÊcontratÊduÊcontractuelÊestÊ liéÊ
àÊ laÊ personneÊ etÊ auÊ posteÊ dontÊ
unÊ certainÊ nombreÊ d’élémentsÊ
sontÊ négociésÊ quandÊ c’estÊ
possibleÊ (parÊ exempleÊ laÊ rému-
nérationÊ surÊ desÊ métiersÊ enÊ
tension,Ê lesÊ horaires…).Ê CetteÊ
individualisationÊcompliqueÊnotreÊ
capacitéÊàÊlesÊorganiserÊcollecti-
vement.Ê Néanmoins,Ê l’UDÊ CGTÊ

43,Ê àÊ l’approcheÊ desÊ électionsÊ fonctionÊ publiqueÊ deÊ
décembre,Ê aÊ organiséÊ uneÊ journéeÊ d’étudeÊ surÊ lesÊ
contractuelsÊ deÊ droitsÊ publicsÊ avecÊ 25Ê participantsÊ
desÊ 3Ê fonctionsÊ publiquesÊ (fonctionnairesÊ etÊ
contractuels).ÊLaÊCGTÊcontinueraÊdeÊdéfendreÊ lesÊ
droitsÊ desÊ contractuelsÊ faceÊ àÊ l’arbitraireÊ deÊ
l’employeurÊetÊdeÊrevendiquerÊleurÊtitularisationÊdansÊ
uneÊfonctionÊpubliqueÊquiÊdoitÊêtreÊmieuxÊrémunérée,Ê
auÊserviceÊduÊpublicÊavecÊdesÊmeilleuresÊconditionsÊ
d’accueilÊetÊdeÊtravail. 
 

GautierÊCORDEAU 
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E C H O   D E S   S Y N D I C A T S   (suite) 

Le CDCA (Conseil Départemental de la Citoyenneté et de l’Autonomie) 

LeÊ CDCAÊ estÊ uneÊ instanceÊ importanteÊ queÊ notreÊ
confédérationÊdesÊretraitésÊ(UCR)ÊaÊ toujoursÊmisÊenÊ
valeurÊdepuisÊ2017,ÊbienÊconscienteÊdeÊl’intérêtÊdeÊlaÊ
présenceÊCGTÊauÊseinÊd’uneÊinstanceÊterritoriale.ÊLeÊ
vieillissementÊ deÊ laÊ populationÊ françaiseÊ (enÊ 2050,Ê
2.8Ê millionsÊ deÊ personnesÊ âgéesÊ serontÊ enÊ perteÊ
d’autonomie,Ê738Ê000ÊpersonnesÊdeÊplusÊqu’enÊ2026)Ê
etÊ lesÊ besoinsÊ immensesÊ quiÊ enÊ découlentÊ enÊ
matièreÊdeÊpriseÊenÊchargeÊdeÊ laÊperteÊd’autonomieÊ
sontÊconnusÊdepuisÊ longtemps.Ê IlÊ faudrait,Ê selonÊ laÊ
DRESS,Ê 305Ê 000Ê placesÊ supplémentairesÊ enÊ
EHPADÊ ainsiÊ queÊ laÊ créationÊ d’unÊ minimumÊ deÊ
202Ê000Êemplois. 
 
L’UnionÊSyndicaleÊdesÊRetraitésÊCGTÊ43ÊaÊévoqué,Ê
lorsÊ desÊ dernièresÊ réunions,Ê lesÊ problématiquesÊ
liéesÊauxÊservicesÊauxÊpersonnesÊâgées,Ênotam-
mentÊdesÊEHPAD.ÊBienÊ vieillirÊ estÊ unÊdroitÊmaisÊ
aussiÊunÊenjeuÊdeÊsociété. 
 
LaÊCNSAÊ(CaisseÊNationaleÊdeÊSolidaritéÊpourÊl’Auto-
nomie)ÊaÊpubliéÊunÊrapportÊsurÊleÊfonctionnementÊdesÊ
CDCA :Ê moyensÊ humainsÊ etÊ financiersÊ insuffisants,Ê
inertieÊ etÊ freinsÊ institutionnelsÊ quiÊ minentÊ l’engage-
ment.ÊElleÊestÊmissionnéeÊpourÊorganiserÊl’animationÊ
desÊCDCA. 

 
LaÊ synthèseÊprésentéeÊenÊ finÊ d’annéeÊ faitÊ partÊd’unÊ
fonctionnementÊ desÊCDCAÊenÊ pleineÊ expansion,Ê 98Ê
ayantÊ établiÊ etÊ adresséÊ àÊ laÊ CNSAÊ unÊ rapportÊ
biennal. 
 
LeÊCDCAÊresteÊunÊatoutÊpourÊnosÊexpressionsÊetÊ
revendicationsÊ CGT,Ê laÊ seuleÊ instanceÊ deÊ
démocratieÊ participativeÊ oùÊ nousÊ avonsÊ notreÊ
place. 
 

AlainÊGAUTHIER 

2 avril : retraités en colère et mobilisés 

AÊ l’appelÊ desÊ organisationsÊ syndicalesÊ deÊ retraitésÊ
CGTÊetÊFSU,ÊuneÊcentaineÊdeÊmanifestantsÊseÊsontÊ
rassemblésÊ devantÊ laÊ préfectureÊ leÊ 2Ê avril.Ê CetteÊ
mobilisationÊ étaitÊ organiséeÊ dansÊ leÊ cadreÊ d’uneÊ
semaineÊd’actionsÊnationales.Ê 

 
LaÊ situationÊ financière,Ê sanitaireÊ etÊ socialeÊ desÊ
retraitésÊ seÊ détérioreÊ etÊ laÊ hausseÊ desÊ prixÊ desÊ
carburantsÊetÊdeÊl’énergieÊplongeÊdeÊplusÊenÊplusÊdeÊ
personnesÊdansÊleÊrouge.Ê60Ê%ÊdesÊretraitésÊontÊuneÊ
pensionÊ enÊ dessousÊ duÊ SmicÊ etÊ 3Ê millionsÊ d’entreÊ

euxÊperçoiventÊmoinsÊdeÊ1Ê000Ê€ÊparÊmois.Ê 
 
AlorsÊ queÊ leÊ régimeÊ desÊ retraitesÊ complémentairesÊ
AGIRC-ARRCOÊaÊ 100ÊmilliardsÊ d’eurosÊ deÊ réserve,Ê
leÊMedefÊbloqueÊ touteÊnégociationÊpourÊ2026.ÊCetteÊ
situationÊ estÊ inacceptable !ÊNousÊ demandonsÊ desÊ
négociationsÊ immédiatesÊ etÊ uneÊ revalorisationÊ
mensuelleÊdesÊpensionsÊdeÊ10Ê%ÊetÊdeÊ300Ê€ÊpourÊ
lesÊminimas. 
 
ParÊ ailleurs,Ê laÊ hausseÊ duÊ forfaitÊ hospitalierÊ
pénaliseÊdeÊnombreuxÊretraitésÊquiÊn’ontÊpasÊdeÊ
mutuelleÊ santéÊ etÊ notreÊ revendicationÊ duÊ 100Ê%Ê
sécuritéÊsocialeÊprendÊtoutÊsonÊsens.Ê 
 
IlÊ estÊ aussiÊ urgentÊ queÊ leÊ projetÊ deÊ loiÊ grandÊ âgeÊ
sorteÊ enfinÊ desÊ cartonsÊetÊ neÊ soitÊ pasÊuneÊnouvelleÊ
foisÊreporté. 
 
AÊ l’issueÊ duÊ rassemblement,Ê uneÊ délégationÊ étaitÊ
reçueÊ parÊ leÊ chefÊ deÊ cabinetÊ duÊ préfetÊ quiÊ feraÊ
remonterÊnosÊrevendicationsÊàÊParisÊnousÊa-t-ilÊdit ! 
 

JoÊCHAPUIS 
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A C T U A L I T E   U D   (suite) 

L’injustice c’est pour les travailleurs  
et les travailleuses 

QuandÊleÊgouvernementÊattaqueÊ 
laÊjusticeÊduÊtravail 

 
DepuisÊ leÊ 1erÊ marsÊ 2026,Ê pourÊ pouvoirÊ saisirÊ lesÊ
Prud'hommesÊ ilÊ fautÊ d'abordÊ payerÊ 50Ê €.Ê LeÊ gouver-
nementÊ aÊ décidéÊ queÊ pourÊ faireÊ valoirÊ sesÊ droitsÊ deÊ
salarié-e,Ê etÊ bienÊ ilÊ fautÊ payerÊ !Ê MalgréÊ l’oppositionÊ
unanimeÊdesÊsyndicats,Ê leÊgouvernementÊaÊdécidéÊdeÊ
maintenirÊcetteÊmesureÊdeÊclasse.Ê 
FaireÊpayerÊl’accèsÊauÊjugeÊduÊtravail,Êc’estÊrompreÊ
avecÊunÊprincipeÊrépublicainÊfondamentalÊ:Êl’accèsÊ
gratuitÊàÊlaÊjustice. 
 
PourÊ unÊ salariéÊ licencié,Ê précaireÊ ouÊ privéÊ deÊ salaire,ÊÊÊÊÊ
50Ê €Ê c’estÊ unÊ obstacleÊ réelÊ dansÊ sesÊ possibilitésÊ deÊ
pouvoirÊ faireÊ jugerÊ lesÊmanquementsÊ deÊ sonÊ employ-
eur.ÊCetteÊtaxeÊtransformeÊlaÊjusticeÊenÊfiltreÊsocial.Ê
C’estÊinacceptableÊpourÊlaÊCGT. 

LaÊjusticeÊduÊtravailÊestÊ l’unÊdesÊpiliersÊdémocratiquesÊ
queÊ leÊ gouvernementÊ MacronÊ essayeÊ deÊ mettreÊ àÊ
terre.ÊCetteÊattaqueÊs’inscritÊdansÊuneÊ largeÊoffen-
siveÊ :Ê laÊ réductionÊdesÊmoyensÊduÊserviceÊpublic,Ê
laÊ remiseÊenÊcauseÊdeÊ l’indépendanceÊdesÊ juridic-
tions,Êl’affaiblissementÊduÊdroitÊduÊtravail.Ê 
LesÊ procéduresÊ “baillons”Ê intentéesÊ àÊ l’encontreÊ deÊ
responsablesÊsyndicaux,ÊjusqueÊàÊporterÊplainteÊcontreÊ
SophieÊBinet,ÊlesÊdifficultésÊrencontréesÊparÊlesÊacteursÊ
syndicauxÊ duÊ droitÊ duÊ travail,Ê conseillersÊ duÊ salarié,Ê
défenseursÊduÊsalarié,ÊconseillersÊprud’homauxÊsontÊlaÊ
preuveÊ deÊ cetteÊ justiceÊ àÊ deuxÊ vitesses.Ê CeÊ gouver-
nementÊetÊ leÊ patronatÊ veulentÊ uneÊ justiceÊauxÊordres,Ê
uneÊjusticeÊdeÊclasse. 
 
PourÊ laÊ CGT,Ê avecÊ cetteÊ nouvelleÊ taxeÊ “contributionÊ
pourÊ l’aideÊ juridique”,Ê ilÊ n’yÊ aÊ niÊ AIDEÊ niÊ rienÊ deÊ bienÊ
dansÊ cetteÊ nouvelleÊ dispositionÊ juridique,Ê siÊ ceÊ n’estÊ
écarter,ÊparÊdesÊmoyensÊfinanciersÊetÊinéquitables,Ê
leÊsalariéÊdeÊsesÊdroitsÊchèrementÊconquis. 
 

LionelÊCARDINAUX 


