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S O M M A I R E 

 Nous vivons un été exceptionnel, par ses pics de chaleur dus au 
dérèglement climatique, mais surtout par le nombre de salariés qui ne 
pourront pas partir en vacances. LeÊ niveauÊ deÊ vieÊ baisseÊ deÊ façonÊ
durable. Le déclassement est inédit. Au 1er juin, aprèsÊ l’augmentationÊ
automatiqueÊ duÊ SMICÊ liéeÊ àÊ l’inflation,Ê prèsÊ deÊ 80Ê %Ê desÊ branchesÊ
professionnellesÊ ontÊ auÊ moinsÊ unÊ desÊ minimasÊ deÊ grilleÊ quiÊ
commenceÊ sousÊ leÊ salaireÊminimum.Ê La colère monte dans l’industrie, 
dans le tertiaire et les services publics où le point d’indice des 
fonctionnaires est quasi gelé depuis 20 ans.  
 

 A l’approche de la présidentielle de 2027, on entend un vieux discours 
selon lequel il faudrait baisser les salaires bruts pour augmenter les 
salaires nets. Mais leÊsalaireÊbrut,Êc’estÊnotreÊsalaire.ÊLeÊbaisser,Êc’estÊ
toucherÊ àÊ nosÊ droitsÊ auÊ chômage,Ê àÊ laÊ retraite,Ê auxÊ allocationsÊ
familiales,Ê àÊ l’assuranceÊmaladie… La seule mesure vraiment efficace, 
c’est l’indexation des salaires sur les prix, pour que tous les salaires 
augmentent en même temps que le SMIC et l’inflation. Ce n’est pas du 
plus, c’est juste éviter d’avoir du moins. 
 

 La période qui s'ouvre est également marquée par la préparation des 
élections dans la Fonction publique, qui auront lieu du 3 au 10 décembre 
2026. ChaqueÊ jour,Ê ceÊ sontÊ lesÊ agentsÊ publicsÊ quiÊ fontÊ vivreÊ lesÊ
valeursÊ deÊ laÊ FonctionÊ publique alors que l'austérité budgétaire la 
fragilise, mettant nos services publics à l'os. À travers les difficultés des 
personnels, ce sont les intérêts des usagers qui sont mis à mal. Face à 
cela, leÊvoteÊCGTÊdoitÊpermettreÊd'incarnerÊuneÊvoixÊforte pour à la fois 
améliorer les conditions de vie des agents et porter l'exigence d'une 
Fonction publique au service du progrès social et de toute la société. 
 

 La grève des agents de la crèche de Brioude le 25 juin en est une 
illustration. Répondant à l’appel national de la CGT pour exiger, entre 
autres, un dégel du point d’indice, les agents de la crèche ont aussi alerté 
sur les conditions d’accueil des jeunes enfants et de travail en situation de 
canicule. CetteÊgrèveÊdémontreÊ l’utilitéÊ duÊ syndicalisme !Ê LaÊCGTÊestÊ
toujoursÊlàÊoùÊlesÊsalariésÊenÊontÊbesoin. 
 

 Le 54ème congrès de la CGT, récemment clôturé, a été un congrès 
rassembleur. Désormais, nous devons nous tourner vers notre prochain 
rendez-vous : le congrès de notre Union Départementale des syndicats de 
Haute-Loire, qui se tiendra les 18 et 19 mars 2027. PréparonsÊensembleÊ
unÊcongrèsÊàÊlaÊhauteurÊdesÊdéfisÊquiÊnousÊattendent ! 
Dans l’attente de la rentrée sociale, profitez au mieux de vos congés 
payés ! 
 

SalouaÊELÊAAZZOUZI 

 

UnionÊDépartementaleÊCGTÊ43 
4ÊRueÊdeÊlaÊPasserelle 
43000ÊLeÊPuyÊenÊVelay 

 

04.71.05.51.21 
 

ud43@cgt.fr 

NOUS CONTACTER : 

L’actuÊenÊtempsÊréelÊ:Ê 
www.cgt43.fr 

Suivez,Êpartagez,Ê
likezÊl’UDÊCGTÊ43Ê 
surÊFacebook 
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A C T U A L I T E   U N I O N   D E P A R T E M E N T A L E 

54ème congrès de la CGT 

DuÊ1erÊauÊ5ÊjuinÊ2026Ês'estÊdéroulé,ÊàÊTours,ÊleÊ54èmeÊ
congrèsÊdeÊlaÊConfédérationÊGénéraleÊduÊTravail.ÊCeÊ
sontÊ plusÊ deÊ 1Ê 000Ê délégués,Ê représentantÊ lesÊ
plusÊ deÊ 600Ê 000Ê adhérentsÊ deÊ laÊ CGT,ÊquiÊyÊontÊ
participé,ÊdontÊ5ÊdeÊlaÊHaute-Loire. 
 

LaÊ délégationÊ deÊ laÊ Haute-LoireÊ
étaitÊcomposéeÊdeÊ3ÊfemmesÊdontÊ
deuxÊ jeunesÊ(moinsÊdeÊ35Êans)ÊetÊ
2Ê hommes,Ê venantÊ desÊ champsÊ
professionnelsÊ deÊ l'énergie,Ê deÊ laÊ
santé,Ê desÊ cheminots,Ê desÊ territo-
riauxÊetÊduÊcommerce. 
 

LeÊ congrèsÊ aÊ commencéÊ laÊ veilleÊ
parÊ l’accueilÊ desÊplusÊdeÊ110ÊdélégationsÊvenantÊduÊ
mondeÊ entier,Ê etÊ surtoutÊ deÊ leursÊ témoignages,Ê etÊ
desÊ difficultésÊ deÊ faireÊ duÊ syndicalismeÊ dansÊ desÊ
paysÊ oùÊ ilÊ n’yÊ aÊ aucunÊ droitÊ ouÊ presque.Ê CommentÊ
organiserÊ lesÊ salariésÊ àÊ résisterÊ dansÊ unÊ paysÊ enÊ
guerreÊ? 
 

LeÊpremierÊjourÊfutÊconsacréÊàÊ laÊmiseÊenÊplaceÊdesÊ
différentesÊ commissionsÊ etÊ deÊ leursÊ présidences,Ê
ainsiÊ queÊ duÊ rapportÊ d’ouvertureÊ deÊ SophieÊ Binet.Ê

S’enÊ estÊ suivieÊ laÊ présentationÊ etÊ leÊ débatÊ surÊ leÊ
rapportÊ d’activitéÊ quiÊ futÊ adoptéÊ àÊ 81.36%Ê desÊ
votants. 
LeÊtroisièmeÊjourÊaÊportéÊsurÊleÊrapportÊfinancierÊdeÊlaÊ

commissionÊdeÊcontrôleÊetÊduÊcomitéÊ
deÊ gestionÊ CoGeTise,Ê suiviÊ d’unÊ
débatÊ etÊ d’unÊ voteÊ parÊ mandatÊ
validantÊleÊbilanÊfinancierÊàÊ90.61%. 
 

L’interventionÊ deÊ MadameÊ HalaÊ
AbouÊ Hassira,Ê ambassadriceÊ deÊ
Palestine,Ê aÊ étéÊ unÊ momentÊ trèsÊ
émouvantÊ lorsÊ deÊ laÊ descriptionÊ deÊ
laÊ situationÊ catastrophiqueÊ deÊ laÊ
PalestineÊ dueÊ àÊ l'occupationÊ parÊ

l'ÉtatÊ d’Israël.Ê LaÊ journéeÊ s'estÊ terminéeÊ parÊ unÊ
meetingÊsurÊ l’internationaleÊouvrièreÊenÊoppositionÊàÊ
l'internationaleÊd’extrêmeÊdroiteÊquiÊseÊmetÊenÊplaceÊ
partoutÊdansÊleÊmonde,ÊsousÊlaÊhouletteÊdeÊTrumpÊetÊ
Netanyahu. 
LeÊcongrèsÊs’estÊ concluÊparÊ l’adoptionÊduÊdocumentÊ
d’orientationÊàÊ74.74%.ÊSophieÊ BinetÊ aÊ étéÊ réélueÊ
auÊposteÊdeÊsecrétaireÊgénéraleÊdeÊlaÊconfédération. 
 

PierreÊMARSEIN 

Expression des congressistes 

CeÊcongrèsÊresteraÊpourÊmoiÊuneÊexpérienceÊ
particulièrementÊmarquante.ÊEnÊtantÊqueÊplusÊ

jeuneÊ participante,Ê j’aiÊ étéÊ touchéeÊ parÊ laÊ forceÊ
desÊ échanges,Ê laÊ déterminationÊ collectiveÊ etÊ
l’engagementÊdeÊtoutesÊetÊtousÊpourÊlaÊdéfenseÊ
desÊdroitsÊdesÊsalariéāes.Ê 
LaÊ conférenceÊ avecÊ lesÊ syndicalistesÊ internatio-
nauxÊ aÊ étéÊ unÊ momentÊ fort,Ê rappelantÊ queÊ nosÊ
combatsÊ dépassentÊ lesÊ frontièresÊ etÊ queÊ laÊ
solidaritéÊ estÊ essentielleÊ pourÊ faireÊ avancerÊ
nosÊdroits. 

NinaÊMARSEINÊ-ÊCommerce 
LeÊ congrèsÊ m’aÊ permisÊ deÊ prendreÊ touteÊ laÊ
dimensionÊdeÊl’organisationÊetÊdeÊlaÊpuissanceÊdeÊ

laÊCGT.ÊJ’aiÊréaliséÊqueÊlaÊforceÊdeÊtoutesÊcesÊunionsÊ
dépassaitÊ largementÊ nosÊ frontièresÊ nationalesÊ etÊ queÊ
l’internationalÊ n’étaitÊpasÊqu’uneÊutopie.ÊCetteÊ réalitéÊ
redonneÊ espoirÊ enÊ l’avenirÊ etÊ meÊ conforteÊ dansÊ
l’idéeÊ qu’ilÊ fautÊ continuerÊ àÊ seÊ battreÊ pourÊ nosÊ
droitsÊ etÊ notreÊ humanité.Ê LaÊ seuleÊ lutteÊ queÊ l’onÊ
perd,Êc’estÊcelleÊqu’onÊabandonneÊ! 
 

LionelÊCHAMPAGNACÊ-ÊTerritoriaux 

CeÊ54èmeÊ congrèsÊ futÊunÊ tempsÊ fortÊpourÊ touteÊ laÊ
CGT.ÊNotreÊorganisation,ÊtournéeÊversÊsesÊsyndi-

cats,ÊaÊsuÊseÊpositionnerÊclairementÊenÊ luttes,Ê contreÊ
lesÊ idéesÊ d’extrêmeÊ droite,Ê féministe,Ê internatio-
naliste.Ê ComptantÊsurÊ l’engagementÊdeÊchaqueÊdélé-
gué,Ê notreÊCGTÊ traceÊ unÊ capÊ clairÊ pourÊ laÊ prochaineÊ
mandature. 
 

AurélienÊMINGOTÊ-ÊEnergie 

UnÊ congrèsÊ c'estÊ unÊ momentÊ d'échange,Ê deÊ
partage,Ê c'estÊ unÊ lieuÊ richeÊ enÊ débatsÊ oùÊ leÊ

momentÊ fortÊ deÊ cetteÊ semaineÊ c'estÊ queÊ chaqueÊ
syndiquéÊpeutÊapporterÊsaÊvisionÊetÊ sonÊsavoir.ÊC’estÊ
uneÊexpérienceÊtrèsÊenrichissante. 
GrâceÊàÊceÊmomentÊnotreÊconnaissanceÊdeÊlaÊCGTÊestÊ
renforcée.ÊCeÊquiÊpermetÊ l'améliorationÊdeÊnosÊsujetsÊ
etÊdeÊnosÊfuturesÊluttesÊdansÊlesÊstructures. 
 

MathildeÊMAUJOINÊ-ÊCheminots 

JeÊ suisÊ intervenueÊ pourÊ porterÊ laÊ voixÊ desÊ
personnelsÊ deÊ laÊ santéÊ etÊ deÊ l’actionÊ socialeÊ

confrontésÊ quotidiennementÊ auÊ manqueÊ deÊ
personnel,Ê auxÊ fermeturesÊ deÊ lits,Ê àÊ l’épuisementÊ
desÊéquipesÊetÊàÊlaÊdégradationÊdesÊconditionsÊdeÊ
priseÊenÊchargeÊdesÊpatients.Ê 
LaÊ santéÊ devientÊ progressivementÊ unÊ marché,Ê
avecÊleÊrisqueÊd’unÊsystèmeÊàÊdeuxÊvitessesÊ:ÊceuxÊ
quiÊpeuventÊpayerÊetÊlesÊautres.ÊJ’aiÊdéfenduÊavecÊ
convictionÊleÊ100Ê%ÊSécuritéÊsociale,ÊcarÊleÊdroitÊàÊ
laÊsantéÊneÊdoitÊjamaisÊdépendreÊduÊniveauÊdeÊ
revenus.Ê PlusÊ queÊ jamais,Ê laÊ CGTÊ doitÊ porterÊ
l’ambitionÊ d’unÊ systèmeÊ deÊ santéÊ public,Ê acces-
sibleÊ àÊ toutesÊ etÊ tous,Ê fondéÊ surÊ l’égalité,Ê laÊ
solidaritéÊetÊlaÊdignitéÊhumaine. 
 

PatriciaÊBENEZITÊ-ÊSantéÊ 
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A C T U A L I T E   U N I O N   D E P A R T E M E N T A L E   (suite) 

SoutienÊàÊSophieÊBINET,ÊsecrétaireÊgénéraleÊdeÊlaÊCGT,Ê 
etÊàÊtousÊnosÊcamaradesÊvictimesÊdeÊrépressionÊsyndicale 

 
 
LesÊorganisationsÊsyndicalesÊCGT,ÊFSU,ÊFO,ÊUNSA,ÊSolidairesÊdeÊHaute-LoireÊapportentÊtoutÊleurÊsoutienÊàÊ
SophieÊBINET,ÊmiseÊenÊexamenÊpourÊavoirÊdénoncéÊ laÊ répressionÊsyndicaleÊàÊTEFAL,Ê liéeÊnotammentÊauxÊ
sanctionsÊinjustesÊinfligéesÊàÊnotreÊcamaradeÊOuriaÊBELAZIZ,ÊdansÊleÊcadreÊdeÊlaÊlutteÊcontreÊlaÊpollutionÊauxÊ
perfluorésÊ(PFAS). 
 
DepuisÊdeuxÊans,ÊlaÊCGTÊestÊpleinementÊengagéeÊpourÊfaireÊreconnaîtreÊlaÊdangerositéÊdesÊPFAS,ÊprotégerÊ
lesÊtravailleurs,ÊprévenirÊlesÊrisquesÊpourÊlaÊsantéÊauÊtravail,ÊlaÊsantéÊpubliqueÊetÊl’environnement,ÊtrouverÊdesÊ
solutionsÊ alternativesÊ pourÊ préserverÊ l’emploi,Ê lesÊ entreprisesÊ etÊ lesÊ filièresÊ concernées,Ê afinÊ queÊ lesÊ
substancesÊdangereusesÊsoientÊdéfinitivementÊinterdites. 
 
CetteÊplainteÊn’estÊ rienÊd’autreÊqu’uneÊénièmeÊ tentativeÊd’intimidationÊ visantÊ àÊmuselerÊ laÊ paroleÊ syndicale,Ê
manœuvreÊjuridiqueÊvisantÊàÊprotégerÊdesÊintérêtsÊfinanciersÊauÊdétrimentÊdeÊl’humain.ÊEnÊattaquantÊSophieÊ
BINET,Êc’estÊlaÊlibertéÊd’expressionÊdeÊl’ensembleÊdesÊmilitantesÊetÊdesÊmilitantsÊdeÊlaÊCGTÊqueÊTEFALÊtenteÊ
deÊcensurer.Ê 
 
CetteÊoffensiveÊcontreÊleÊsyndicalismeÊseÊproduitÊdansÊunÊcontexteÊoùÊleÊpatronatÊetÊlesÊplusÊrichesÊrefusentÊ
touteÊremiseÊenÊcauseÊdeÊleursÊinnombrablesÊprivilègesÊetÊmenacentÊdeÊlicencierÊdesÊcentainesÊdeÊmilliersÊdeÊ
travailleusesÊetÊtravailleurs.ÊUnÊpatronatÊquiÊcontinueÊdeÊbénéficierÊdeÊprèsÊdeÊ211ÊmilliardsÊd’aidesÊ(impôtsÊetÊ
cotisationsÊ sociales)Ê sansÊ aucunÊ contrôleÊ etÊ sansÊ aucuneÊ contrepartie,Ê alorsÊ queÊ nosÊ servicesÊ publicsÊ
manquentÊdeÊtout,ÊqueÊnotreÊindustrieÊconnaitÊdeÊnouvellesÊfermeturesÊdeÊsitesÊquiÊremettentÊenÊcauseÊnotreÊ
souveraineté. 
 
CeÊ sontÊ cesÊmultiplesÊ injusticesÊ queÊ dénonceÊSophieÊ BINET,Ê c’estÊ unÊ chantageÊ abjectÊ àÊ laÊ délocalisationÊ
qu’elleÊaÊviséÊenÊlesÊaccusantÊdeÊvouloirÊquitterÊleÊnavire. 
 
NousÊaffirmonsÊqueÊ lesÊorganisationsÊsyndicalesÊsontÊ légitimesÊàÊdénoncerÊsystématiquementÊ lesÊatteintesÊ
auxÊdroitsÊdesÊtravailleusesÊetÊdesÊtravailleursÊainsiÊqueÊlesÊméthodesÊdeÊgestionsÊquiÊbrisentÊlesÊsalarié.e.s. 
 
Aussi,ÊnousÊexprimonsÊnotreÊsoutienÊpleinÊetÊentierÊàÊFabienÊGAY,ÊdirecteurÊdeÊl’Humanité,ÊquiÊ luiÊaussiÊfaitÊ
l’objetÊd’uneÊattaqueÊpourÊdiffamationÊdeÊlaÊsociétéÊTEFAL. 
 
NousÊ refusonsÊ queÊ laÊ libertéÊ deÊ laÊ presseÊ etÊ laÊ libertéÊ syndicale,Ê droitsÊ fondamentaux,Ê soientÊ remisÊ enÊ
questionÊparÊceÊtypeÊdeÊprocéduresÊbâillons. 
 
LaÊmultiplicationÊdesÊattaquesÊdesÊgrandsÊgroupesÊcontreÊ laÊCGTÊneÊfaitÊqu’accroîtreÊnotreÊdéterminationÊàÊ
défendreÊlesÊtravailleusesÊetÊlesÊtravailleurs.Ê 
 
L’intersyndicaleÊ deÊHaute-LoireÊ appelleÊ leÊ gouvernementÊ etÊ lesÊ parlementairesÊ àÊ agirÊ immédiatementÊ pourÊ
protégerÊlaÊdémocratieÊetÊàÊlégiférerÊpourÊprotégerÊlaÊlibertéÊd’expressionÊetÊlesÊlibertésÊsyndicales. 
 
 

LeÊPuyÊenÊVelay,ÊleÊ12ÊjuinÊ2026 
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F O R M A T I O N   2 0 2 6 - Un outil pour gagner en efficacité ! 

Un Monastier dans la continuité vers la modernité 

CetteÊannéeÊprèsÊdeÊ100ÊcamaradesÊsontÊvenusÊauÊMonastierÊpourÊassisterÊàÊ
desÊ formationsÊ deÊ 2Ê àÊ 5Ê joursÊ ouÊ formerÊ d’uneÊ interventionÊ ponctuelleÊ deÊ
quelquesÊ heuresÊ àÊ uneÊ semaineÊ d’animation.Ê C’estÊ unÊ momentÊ vivantÊ deÊ
l’interproÊ oùÊ lesÊ camarades,Ê quelÊ queÊ soitÊ leurÊ secteurÊ professionnelÊ etÊ lieuÊ
d’habitation,ÊseÊretrouventÊpourÊseÊformerÊetÊdébattreÊensemble. 

LeÊharcèlementÊauÊtravailÊauÊcœurÊdesÊpréoccupations 
 

LaÊformation,ÊsousÊ l’égideÊdeÊlaÊCARSAT,ÊsurÊ« la prévention des situations de 
travail pouvant conduire au harcèlement »Ê aÊ encoreÊ battuÊ leÊ plein :Ê c’estÊ
malheureusementÊ unÊ signeÊ deÊ laÊ dégradationÊ desÊ conditionsÊ deÊ travailÊ desÊ
salariés.ÊLeÊ managementÊ etÊ sesÊ méthodesÊ deviennentÊ deÊ plusÊ enÊ plusÊ
toxiques :Ê àÊ nousÊ syndicalistesÊ d’enÊ prémunirÊ leÊ collectifÊ deÊ travail.Ê
CommeÊ onÊ ditÊ ilÊ vautÊ mieuxÊ prévenirÊ queÊ guérir…Ê LeÊ côtéÊ juridiqueÊ souventÊ
nécessaireÊàÊposterioriÊpeutÊêtreÊ longÊavantÊdeÊréussirÊàÊobtenirÊgainÊdeÊcauseÊ
(maisÊjamaisÊonÊneÊrépareraÊlaÊsouffranceÊd’unÊharcèlement). 
 

NousÊ avonsÊ continuéÊ àÊ formerÊ nosÊ « nouveaux élus CSE »Ê pourÊ êtreÊ desÊ
militantsÊsyndicauxÊ faceÊauxÊpatrons.ÊPourÊceuxÊquiÊvoulaientÊallerÊplusÊloin,Ê
laÊ formation « ECO-CSE »Ê aÊ permisÊ d’aborderÊ lesÊ infos-consultations,Ê lesÊ
expertisesÊnécessairesÊpourÊneÊpasÊ seÊ laisserÊberner.Ê IlÊ aÊ aussiÊ étéÊabordéÊ laÊ
questionÊdesÊUnitésÊÉconomiquesÊetÊSocialesÊcarÊcertainsÊpatronsÊontÊtendanceÊ
àÊfaireÊplusieursÊsociétésÊdeÊmoinsÊdeÊ50ÊsalariésÊpourÊdiminuerÊ lesÊdroitsÊdesÊ
salariésÊsurÊlesÊquestionsÊéconomiquesÊetÊlesÊactivitésÊsocialesÊetÊculturelles. 

FaireÊvivreÊlaÊCGT 
 

LesÊdeuxÊformationsÊ« participer à la vie de la CGT » (ex  niveau 1) 
et « développer la démarche de la CGT session 2 » (ex niveau 2)Ê
ontÊ réuniÊ beaucoupÊ deÊ camaradesÊ quiÊ souhaitentÊ s’impliquerÊ
davantage.ÊCetteÊannée,ÊuneÊpartieÊsurÊlesÊ violencesÊ sexistesÊ etÊ
sexuellesÊaÊétéÊrajoutéeÊdansÊleÊstageÊdévelopperÊlaÊdémarcheÊdeÊ
laÊCGT :ÊcetteÊquestionÊestÊl’affaireÊdeÊtousÊetÊpasÊuniquementÊ
deÊspécialistes ! 
 

NotreÊ secteurÊ juridiqueÊ aÊ aussiÊ continuéÊ deÊ formerÊ nosÊ
conseillersÊprud’hommesÊsurÊleÊcodeÊdeÊprocédureÊcivile :ÊceÊquiÊ
aÊétéÊtrèsÊbénéfiqueÊpourÊlesÊstagiairesÊetÊlesÊmetsÊenÊcapacitéÊdeÊ
travaillerÊcorrectementÊenÊleurÊapportantÊdesÊmoyensÊpourÊlesÊaiderÊ
dansÊleurÊmandat. 

L’IAÊunÊavenirÊcertain :Êincertain 
 

LeÊ débatÊ plénierÊ s’estÊ tournéÊ versÊ l’avenirÊ enÊ abordantÊ laÊ
questionÊdeÊ l’IAÊavecÊFabriceÊFort,ÊmembreÊduÊcomitéÊrégionalÊ
AURA,Ê deÊ l’UnionÊ GénéraleÊ desÊ IngénieursÊ CadresÊ etÊ
TechniciensÊetÊsalariéÊdeÊRenaultÊTruck.ÊL’IAÊvaÊbouleverserÊleÊ
travailÊ auÊ risqueÊ deÊ spolierÊ lesÊ travailleursÊ deÊ leursÊ
compétencesÊ intellectuelles,Ê expériencesÊ etÊ savoir-faire :Ê
c’estÊ unÊ vraiÊ danger.Ê D’unÊautreÊ côté,Ê certainesÊapplicationsÊ
pourrontÊfaireÊprogresserÊlaÊconnaissanceÊetÊlaÊmédecine.ÊNéanmoins,ÊilÊneÊfautÊpasÊoublierÊqueÊl’IAÊseÊnourritÊ
deÊl’intelligenceÊhumaine.ÊEtÊdoncÊsiÊl’humainÊappauvritÊsaÊréflexion :ÊceÊqueÊgénéreraÊl’IAÊdeviendraÊpauvre. 
 

NotreÊsyndicalismeÊestÊaussiÊpercutéÊparÊ l’IA :ÊelleÊvaÊnousÊpermettreÊdeÊgagnerÊduÊ tempsÊsurÊdesÊ tâchesÊ
fastidieuses !ÊMaisÊelleÊneÊdoitÊpasÊnousÊdépouillerÊdeÊnosÊconnaissancesÊetÊsavoir-faire.ÊUneÊIAÊpeutÊmettreÊ
enÊ pageÊ àÊ notreÊ placeÊmaisÊ neÊ doitÊ pasÊ lireÊ etÊ dicterÊ l’orientationÊ auxÊ camarades.ÊLeÊ syndicalismeÊ estÊ
humainÊetÊvivraÊdeÊl’humainÊsinonÊilÊmourra. 

GautierÊCORDEAU 
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F O R M A T I O N   2 0 2 6 - Un outil pour gagner en efficacité ! 

UtiliserÊlesÊ
nouveauxÊoutilsÊ
(canvaÊ+ÊIA) 

MercrediÊ4ÊetÊjeudiÊ5Ênovembre 

ObjetÊ:ÊmiseÊenÊformeÊd’unÊtract,Êpublication,Êvidéos... 
 

PublicÊ:ÊlesÊmilitantsÊayantÊsuiviÊleÊstageÊnouveauxÊélusÊouÊ1erÊniveauÊCGT,ÊpublicÊ
etÊprivéÊ 

ResponsableÊ 
deÊsyndicat 

MercrediÊ18ÊnovembreÊauÊvendrediÊ20Ênovembre 

ObjetÊ:Ê identifierÊ leÊrôleÊd’unÊsecrétaireÊdeÊsyndicatÊouÊdeÊsectionÊ(vieÊsyndicale,Ê
suiviÊdesÊsyndiqués,Êformation,Êdéveloppement,ÊanimationÊdesÊluttes…) 

 

PublicÊ:ÊtousÊlesÊsecrétairesÊdeÊsyndicatÊouÊdeÊsectionÊsyndicale 

S’impliquerÊ 
dansÊlaÊCGT 

JeudiÊ26ÊnovembreÊàÊBrioude 

VendrediÊ27ÊnovembreÊauÊPuyÊenÊVelay 

JeudiÊ3ÊdécembreÊàÊSteÊSigolène 

ObjetÊ:ÊlaÊsociété,ÊleÊrôleÊdeÊl’actionÊsyndicaleÊetÊlaÊCGTÊ(fonctionnement) 

PublicÊ:ÊnouveauxÊsyndiqués 

SSCT 

MardiÊ13ÊoctobreÊauÊjeudiÊ15Êoctobre 

ObjetÊ:ÊdroitsÊetÊmoyensÊconcernantÊ laÊSSCT,ÊréponseÊsyndicaleÊauxÊproblèmesÊ
desÊconditionsÊdeÊtravailÊ 

 

PublicÊ:ÊlesÊélusÊduÊCSEÊtravaillantÊsurÊlesÊquestionsÊdeÊsantéÊetÊsécuritéÊauÊtravail 

FormationÊdeÊ
formateur 

LundiÊ21ÊseptembreÊauÊvendrediÊ25Êseptembre 

ObjetÊ:ÊdevenirÊformateurÊCGTÊ 
 

PublicÊ:ÊformateursÊn’ayantÊjamaisÊfaitÊlaÊformationÊetÊfutursÊformateurs 

FormationÊ
informatiqueÊ 

SteÊSigolène 

VendrediÊ9Êoctobre 

ObjetÊ:ÊmiseÊenÊpageÊd’unÊtract,ÊtableurÊ(ExcelÊetÊCalc)ÊetÊpublipostageÊ 
 

PublicÊ:ÊtousÊlesÊadhérentsÊ 

FormationÊ
informatiqueÊ 

LeÊPuyÊenÊVelay 

VendrediÊ11Êdécembre 

ObjetÊ:ÊmiseÊenÊpageÊd’unÊtract,ÊtableurÊ(ExcelÊetÊCalc)ÊetÊpublipostageÊ 
 

PublicÊ:ÊtousÊlesÊadhérentsÊ(retourÊformationÊannéeÊprécédente) 

CoGiTielÊV2 

JeudiÊ15ÊoctobreÊetÊvendrediÊ16Êoctobre 

ObjetÊ :ÊutilisationÊ desÊ outilsÊ confédérauxÊ deÊ trésorerieÊ etÊ deÊ gestionÊ desÊ
adhérents 

 

PublicÊ:ÊlesÊutilisateursÊdeÊcogetiseÊetÊcogitielÊ 

JournéeÊd’étudeÊ
conseilÊmédical 

VendrediÊ9Êoctobre 

ObjetÊ:ÊconnaîtreÊlaÊbaseÊduÊfonctionnement 
 

PublicÊ:ÊmembresÊdesÊconseilsÊmédicauxÊdesÊ3ÊfonctionsÊpubliquesÊ 
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Institut Histoire Sociale (IHS) 

1936, une année de lutte et de victoire 

CroireÊqu’avantÊtoutÊétaitÊpossible,ÊtoutÊétaitÊfacileÊneÊ
correspondÊpasÊduÊtoutÊàÊlaÊréalité.Ê 
 
LaÊ criseÊ économique,Ê suiteÊ auÊ krachÊ boursierÊ auxÊ
Etats-UnisÊenÊ1929,ÊentraîneÊunÊchômageÊdeÊmasseÊ
etÊ uneÊ chuteÊ desÊ revenusÊ dansÊ leÊ monde,Ê notam-
mentÊ enÊ France.Ê LaÊ criseÊ poli-
tiqueÊrongeÊ laÊ3eÊRépublique.ÊEnÊ
4Ê ans,Ê entreÊ 1932Ê etÊ 1936,Ê 11Ê
gouvernementsÊ vontÊ seÊ suc-
céder,Ê certainsÊ neÊ durerontÊ queÊ
quelquesÊ jours.Ê LaÊdivisionÊdeÊ laÊ
gaucheÊ politiqueÊ etÊ duÊ syndica-
lismeÊestÊàÊsonÊparoxysme.Ê 
L’extrêmeÊ droite,Ê enÊ pleinÊ déve-
loppement,ÊseÊnourritÊduÊracisme,Ê
surtoutÊ deÊ l’antisémitismeÊ etÊ deÊ
l’antiparlementarisme.Ê 
 
DansÊ cetteÊ situation,Ê soutenueÊ
parÊuneÊ largeÊpartieÊduÊpatronat,Ê
HitlerÊ accèdeÊ auÊ pouvoirÊ enÊ
janvierÊ 33Ê enÊ Allemagne.Ê LeÊ 6Ê
févrierÊ1934,ÊauÊcriÊdeÊ« àÊbas les 
voleurs ! »Ê lesÊ diversÊ groupesÊ
d’extrêmeÊdroiteÊmarchentÊcontreÊ
l’AssembléeÊnationale.Ê 
LaÊ violenceÊ seÊ déchaîne,Ê laÊ
policeÊtire,ÊonÊcompteraÊ18ÊmortsÊ
etÊ desÊ centainesÊ deÊ blessés.Ê LeÊ
mouvementÊ ouvrierÊ prendÊ peur,Ê
etÊ siÊ aprèsÊ l’AllemagneÊ c’étaitÊ leÊ
tourÊ deÊ laÊ FranceÊ deÊ tomberÊ dansÊ lesÊ mainsÊ deÊ
l’extrêmeÊ droiteÊ ?Ê SixÊ joursÊ plusÊ tard,Ê leÊ 12Ê février,Ê
toutÊ bascule.Ê LesÊ deuxÊ CGTÊ diviséesÊ depuisÊ 1921Ê
appellentÊ àÊ uneÊ grèveÊ généraleÊ deÊ 24Ê heures.Ê LesÊ
partisÊ deÊ gaucheÊ d’uneÊ façonÊ séparée,Ê appellentÊ àÊ
desÊ manifestations.Ê DesÊ foulesÊ considérablesÊ seÊ
rassemblentÊ etÊ lesÊ cortègesÊ partisÊ séparésÊ seÊ
regroupentÊauxÊcrisÊdeÊ« unité, unité ! ».ÊLaÊbaseÊaÊ
imposéÊl’unitéÊfaceÊàÊlaÊpeurÊduÊfascisme. 
 

LesÊdeuxÊCGTÊseÊ réunifient.ÊLesÊpartisÊdeÊgauche,Ê
socialiste,Ê communisteÊ etÊ leÊ PartiÊ radicalÊ construi-
sentÊ leÊrassemblementÊpopulaireÊquiÊdéboucheÊleÊ3Ê
maiÊ 1936Ê surÊ laÊ victoireÊ électoraleÊ duÊ FrontÊ
populaireÊ(notonsÊqueÊseulsÊlesÊhommesÊontÊdroitÊdeÊ
vote). 

 
LéonÊ BlumÊ désignéÊ commeÊ
PremierÊ ministreÊ doitÊ attendreÊ
unÊmoisÊavantÊ deÊprendreÊ sesÊ
fonctions.Ê L’espoirÊ aÊ changéÊ
deÊ camp.Ê EncouragésÊ parÊ
cetteÊvictoireÊélectoraleÊcommeÊ
parÊ l’unificationÊ syndicale,Ê lesÊ
salariésÊ n’attendentÊ pasÊ pourÊ
agir.ÊAÊpartirÊ deÊ laÊmi-maiÊdesÊ
grèvesÊ avecÊ occupationÊ desÊ
lieuxÊdeÊtravailÊs’étendentÊdansÊ
toutÊleÊpays.Ê 
 
LeÊ 7Ê juinÊ lesÊ représentantsÊ duÊ
patronatÊ etÊ deÊ laÊ CGTÊ négo-
cientÊ sousÊ l’égideÊ duÊ gouver-
nementÊ etÊ signentÊ lesÊ accordsÊ
ditsÊ deÊ MatignonÊ prévoyantÊ
desÊ augmentationsÊ deÊ salaire,Ê
l’absenceÊ deÊ répressionÊ suiteÊ
auxÊ grèvesÊ etÊ laÊ reconnais-
sanceÊ duÊ faitÊ syndicalÊ dansÊ
l’entreprise.Ê LeÊ gouvernementÊ
faitÊ voterÊ lesÊ loisÊ socialesÊ surÊ
lesÊ 40Ê h,Ê lesÊ 2Ê semainesÊ deÊ

congésÊ payés,Ê laÊ reconnaissanceÊ desÊ accordsÊ etÊ
conventionsÊ collectivesÊ ainsiÊ queÊ laÊ miseÊ enÊ placeÊ
deÊ déléguésÊ dansÊ lesÊ entreprisesÊ deÊ plusÊ deÊ 10Ê
salariésÊ(maisÊaussiÊ leÊreculÊdeÊ l’âgeÊdeÊlaÊscolaritéÊ
àÊ 14Ê ans,Ê laÊ nationalisationÊ deÊ l’industrieÊ deÊ
l’armementÊ etÊ plusÊ tard,Ê laÊ nationalisationÊ desÊ
compagniesÊ ferroviairesÊ avecÊ laÊ créationÊ deÊ laÊ
SNCF). 

Les familles des cheminots CGT de 
Langeac devant leur char fleuri pour 
la fête de la Saint-Gal de 1936 

NosÊpremiersÊcongésÊpayésÊacquisÊdatentÊdeÊ90ÊansÊ! 
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Institut Histoire Sociale (IHS) 

EtÊlaÊHaute-Loire ? 
 
LesÊmobilisationsÊ commencentÊ iciÊ quandÊ laÊ repriseÊ
estÊamorcéeÊauÊniveauÊnational.Ê 
 
LaÊ premièreÊ grèveÊ commenceÊ auxÊ établissementsÊ
BarbetÊ àÊBrioudeÊ leÊ10Ê juin,Ê uneÊ chaudronnerieÊquiÊ
emploieÊ 160Ê salariés.Ê L’usineÊ estÊ occupée.Ê LaÊ
directionÊ cèdeÊ immédiatementÊ laÊ reconnaissanceÊ
desÊdélégués,ÊleÊpaiementÊdeÊlaÊposeÊcasse-croûte,Ê
laÊ majorationÊ desÊ heuresÊ supplémentaires,Ê leÊ
paiementÊdesÊheuresÊdeÊgrèveÊetÊuneÊmajorationÊdeÊ
7Ê%.Ê 
 
SitôtÊ laÊ repriseÊ votée,Ê laÊ grèveÊ démarreÊ dansÊ laÊ
scierieÊ Chambriard.Ê AprèsÊ 4Ê joursÊ deÊ grève,Ê lesÊ
salariésÊobtiennentÊ32Ê%Êd’augmentation.Ê 
 
LesÊconflitsÊs’enchaînentÊàÊSainteÊFlorine,ÊauÊPuyÊetÊ
mêmeÊdansÊl’estÊduÊdépartement.Ê 
 
DansÊ leÊ bassinÊ ponotÊ laÊ grèveÊ duÊ bâtimentÊ estÊ
généraleÊ pourÊ obtenirÊ 15Ê %Ê d’augmentation.Ê « À 
13h30, boulevard Saint Louis, on se croirait au 
départ d’étape du tour de France. Les grévistes 
désignés pour aller au Monastier faire débrayer 
leurs collègues enfourchent leur vélo… ».Ê 
15ÊentreprisesÊdeÊfabricationÊdeÊgalochesÊfontÊgrèveÊ
etÊ2ÊateliersÊsontÊoccupés.ÊLeÊsyndicatÊdeÊlaÊdentelleÊ
appelleÊàÊ laÊgrèveÊquiÊdébuteÊenÊaoût.Ê400ÊsalariésÊ
vontÊ restésÊ mobilisésÊ jusqu’àÊ ceÊ queÊ l’accordÊ soitÊ
trouvéÊ3ÊsemainesÊplusÊtard.Ê 
 
DansÊ l’estÊ duÊ départementÊ àÊ Dunières,Ê lesÊ
employeursÊ deÊ laÊ métallurgie,Ê chezÊ VialÊ ouÊ auxÊ
usinesÊ deÊ cyclesÊ Valla-MassardierÊ etÊ Reviron,Ê
concèdentÊ 10Ê %Ê deÊ revalorisationÊ suiteÊ àÊ uneÊ
menaceÊdeÊgrève. 
 

 

LaÊnaissanceÊd’unÊsyndicalismeÊdeÊmasse 
 
LeÊ syndicalismeÊ existaitÊ avantÊ 1936.Ê LesÊ mineursÊ
furentÊ lesÊ premiersÊ àÊ adhérerÊ àÊ laÊ CGTÊ enÊ 1902,Ê
septÊansÊaprèsÊsaÊcréation.ÊEnÊ1936Ê lesÊsyndiquésÊ
sontÊnombreuxÊchezÊlesÊmineurs,ÊlesÊenseignantsÊetÊ
lesÊ cheminots.Ê MaisÊ l’industrieÊ etÊ leÊ bâtimentÊ sontÊ
desÊdésertsÊsyndicaux.Ê 

 
EnÊ plusÊ desÊ acquisÊ sociaux,Ê lesÊ mobilisationsÊ deÊ
1936Ê ontÊ faitÊ naitreÊ unÊ syndicalismeÊ deÊ masseÊ
interprofessionnel.Ê EnÊ janvierÊ 1937,Ê laÊ CGTÊ duÊ
départementÊ compteÊ 4Ê 650Ê adhérentsÊ dontÊ 1Ê 000Ê
mineurs,Ê 800Ê enseignants,Ê maisÊ aussiÊ 463Ê
adhérentsÊdansÊleÊbâtiment. 
 
EnÊ 1940,Ê leÊ gouvernementÊ deÊ VichyÊ interditÊ lesÊ
syndicatsÊ maisÊ cetteÊ générationÊ militanteÊ vaÊ enÊ
partieÊ participerÊ àÊ laÊ RésistanceÊ et,Ê surtoutÊ àÊ laÊ
Libération,Ê àÊ laÊ reconstructionÊ d’organisationsÊ
interditesÊetÊobtenirÊdeÊnouvellesÊconquêtesÊcommeÊ
parÊexempleÊlaÊsécuritéÊsociale. 
 
ToutesÊ lesÊ conquêtesÊ sitôtÊ obtenuesÊ sontÊ remisesÊ
enÊcauseÊparÊ lesÊmêmesÊquiÊontÊétéÊobligésÊdeÊ lesÊ
concéder.ÊSeuleÊlaÊconstructionÊdeÊl’outilÊsyndicalÊetÊ
duÊrapportÊdeÊforceÊpermetÊd’obtenirÊetÊdeÊmaintenirÊ
desÊ avancéesÊ sociales.Ê CeÊ sontÊ toujoursÊ lesÊ
humainsÊquiÊfontÊl’histoire. 
 

RaymondÊVACHERONÊ 
 
 

Piquet de grève en 1936 chez Fontanille au Puy 

Marcel Rome,  
secrétaire de l’union locale 
du Puy en 1936  
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A C T U A L I T E   U N I O N   D E P A R T E M E N T A L E   (suite) 

 

1er mai : la paix pour nos droits sociaux ! 

A nouveau mobilisés le 16 juin contre le vol du 1er mai, pour nos revendications 

LeÊ 1erÊ maiÊ aÊ réuniÊ plusÊ deÊ 600Ê
personnesÊdansÊ lesÊ ruesÊduÊPuyÊ
enÊ VelayÊ alorsÊ queÊ leÊ gouver-
nementÊ continueÊ d’attaquerÊ leÊ
seulÊ jourÊ férié,Ê chôméÊ etÊ payé.Ê
L’intersyndicaleÊ aÊ démontré,Ê
parÊ leÊnombreÊdeÊmanifestantsÊ
etÊ desÊ différentsÊ rassemble-
ments,Ê l’attachementÊ àÊ ceÊ jourÊ
symboliqueÊ etÊ historiqueÊ deÊ
notreÊcampÊsocial. 
EtÊd’autantÊplusÊdansÊ leÊcontexteÊ
internationalÊ oùÊ lesÊ guerresÊ seÊ multiplientÊ surÊ laÊ
planète,Ê conséquenceÊ deÊ l’internationaleÊ d’extrêmeÊ
droite,ÊorganiséeÊpartÊTrumpÊetÊNetanyahu. 
 

L’intersyndicaleÊexigeÊunÊcessezÊleÊfeuÊimmédiatÊ
etÊpermanentÊenÊIran,ÊauÊLibanÊetÊdansÊlaÊBandeÊdeÊ
Gaza !ÊLeÊ1erÊmaiÊestÊaussiÊuneÊjournéeÊdeÊsolidaritéÊ
pourÊ l’ensembleÊdesÊétrangers,ÊdesÊmigrantsÊetÊdesÊ
réfugiésÊ quiÊ fuientÊ laÊ guerre,Ê laÊ misèreÊ etÊ leÊ
dérèglementÊclimatique,Êd’oùÊqu’ilsÊviennent. 
 

MaisÊceÊquiÊétaitÊleÊplusÊprésentÊdansÊlesÊespritsÊdesÊ
manifestants,Ê c’étaitÊ leÊ pouvoirÊ d’achatÊ quiÊ estÊ enÊ
berne,ÊnotammentÊdûÊauÊcoûtÊdeÊl’énergie,ÊcommeÊleÊ
carburantÊ(directementÊliéÊàÊlaÊguerreÊenÊIran). 

 

C’estÊ pourÊ celaÊ queÊ nousÊ
invitonsÊ chaqueÊ syndicatÊ
mêmeÊ enÊ dehorsÊ deÊ NAO,Ê àÊ
négocierÊ desÊ augmentationsÊ
deÊ salaire,Ê etÊ queÊ nousÊ
revendiquonsÊ l’échelleÊ mobileÊ
desÊ salairesÊ afinÊqueÊ tousÊ lesÊ
salairesÊ suiventÊ auÊ minimumÊ
leÊSMIC. 
 

NousÊ avonsÊ réaffirméÊ notreÊ
déterminationÊàÊlutterÊcontreÊ

leÊ racismeÊetÊavonsÊsoutenuÊlesÊenfantsÊd’EspalyÊetÊ
leursÊ famillesÊvictimesÊdeÊproposÊetÊd’actesÊ racistesÊ
enÊtouteÊimpunitéÊdesÊélusÊetÊdesÊpouvoirsÊpublics. 
 

EnfinÊetÊafinÊqueÊleÊ1erÊmaiÊresteÊunÊjourÊférié,ÊchôméÊ
etÊ payé,Ê nousÊ dénonçonsÊ cetteÊ délinquanceÊ àÊ colÊ
blanc,Ê qu’elleÊ vienneÊ duÊ palaisÊ BourbonÊ ouÊ deÊ
Matignon,ÊquiÊceÊsontÊpermisÊetÊontÊencouragéÊàÊneÊ
pasÊ respecterÊ lesÊ loisÊdeÊ laÊ république,ÊafinÊdeÊ faireÊ
travaillerÊdesÊsalariésÊceÊjour-là. 
 

ViveÊleÊ1erÊmaiÊ! 
 

PierreÊMARSEIN 

MardiÊ16Êjuin,ÊunÊprojetÊdeÊloiÊvisantÊàÊélargirÊleÊtravailÊ
leÊ1erÊmaiÊaÊétéÊdébattuÊetÊvotéÊauÊSénat. 
RassemblésÊ devantÊ laÊ préfectureÊ pourÊ uneÊ confé-
renceÊ deÊ presseÊmilitanteÊ lesÊ représentantāesÊ desÊ
syndicatsÊ altiligériensÊ CGT,Ê FSU,Ê FO,Ê UNSA,Ê
SolidairesÊ ontÊ dénoncéÊ unÊ acharnementÊ inac-
ceptableÊcontreÊlaÊ journéeÊinternationaleÊdeÊ lutteÊ
pourÊlesÊdroitsÊdesÊtravailleurāeuses. 

 

EnÊeffet,Ê nonÊ contentsÊdeÊnousÊavoirÊ voléÊnosÊdeuxÊ
plusÊ bellesÊ annéesÊ àÊ laÊ retraiteÊ avecÊ leÊ reportÊ deÊ
l’âgeÊ deÊ départÊ àÊ 64Ê ans,Ê d’avoirÊ tentéÊ deÊ nousÊ
supprimerÊ deuxÊ joursÊ fériés,Ê d’avoirÊ encouragéÊ àÊ laÊ
fraudeÊleÊ1erÊmai,Ê leÊpatronatÊetÊsesÊrelaisÊgouverne-
mentauxÊ etÊ parlementairesÊ persistentÊ àÊ attaquerÊ leÊ
seulÊjourÊfériéÊobligatoirementÊchôméÊetÊpayé.Ê 
 

PrésentéeÊ commeÊ uneÊmesureÊ destinéeÊ àÊ favoriserÊ
lesÊ boulangeriesÊ etÊ fleuristesÊ artisanales,Ê c’estÊ enÊ
réalitéÊ lesÊ entreprisesÊ employantÊ jusqu’àÊ 250Ê
salariéāesÊ (!)Ê quiÊ seraientÊ concernées.Ê UnÊ cadeauÊ
manifesteÊ auxÊ groupesÊ industrielsÊ commeÊ MarieÊ
BlachèreÊouÊInterflora.Ê 
 

L’expérienceÊ duÊ travailÊ duÊ dimancheÊ vientÊ aussiÊ
rappelerÊ queÊ «Ê volontariat »Ê etÊ « payéÊ double »Ê
sontÊdesÊ leurres.ÊA-t-onÊvraimentÊleÊchoixÊquandÊlesÊ
salairesÊsontÊbas,ÊparticulièrementÊpourÊ lesÊfemmes,Ê
queÊ laÊ menaceÊ duÊ chômageÊ plane ouÊ quand,Ê deÊ
dérogationÊ enÊ dérogation,Ê laÊ banalisationÊ annuleÊ
touteÊcontrepartie ? 
 

DansÊ sonÊ intervention,ÊPierreÊMarsein,Ê leÊ secrétaireÊ
généralÊ deÊ laÊ CGTÊ 43,Ê n’aÊ pasÊ manquéÊ deÊ releverÊ
queÊ laÊ vraieÊ urgenceÊ pourÊ leÊ mondeÊ duÊ travailÊ
c’estÊl’augmentationÊgénéraleÊdesÊsalairesÊetÊdesÊ
pensionsÊ etÊ laÊ lutteÊcontreÊ laÊvieÊchèreÊenÊbloquantÊ
notammentÊleÊprixÊduÊcarburantÊetÊdeÊl’énergie. 
DesÊ revendicationsÊ queÊ laÊ CGTÊ porteÊ auÊ quotidienÊ
dansÊ lesÊ entreprisesÊ etÊ lesÊ services.ÊContreÊ leÊ volÊ
duÊ 1erÊ mai,Ê laÊ CGTÊ continueraÊ àÊ mobiliserÊ dansÊ
l’unitéÊ laÊplusÊ largeÊpossibleÊpourÊfaireÊéchecÊauÊ
projetÊdeÊloi. 
 

GisèleÊJAGUELIN 
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 Michelin annonce 1 500 suppressions de postes : le site de Blavozy dans l’incertitude 

La mobilisation paie : les cheminots arrachent de nouvelles avancées ! 

L’annonceÊestÊtombéeÊenÊjuinÊ2026ÊcommeÊunÊcoupÊ
deÊ massueÊ :ÊMichelinÊ prévoitÊ laÊ suppressionÊ deÊÊÊÊ
1Ê 500Ê postesÊ enÊ France,Ê dansÊ leÊ cadreÊ d’unÊ
nouveauÊplanÊdeÊ«Ê transformationÊ»ÊprésentéÊparÊ laÊ
direction.Ê DerrièreÊ lesÊ élémentsÊ deÊ langageÊ surÊ laÊÊÊÊÊ
«ÊcompétitivitéÊ»ÊetÊ«Êl’adaptationÊauxÊmarchésÊ»,ÊceÊ
sontÊ desÊ centainesÊ deÊ famillesÊ quiÊ seÊ retrouventÊ
plongéesÊ dansÊ l’incertitude.Ê EtÊ enÊ Haute-Loire,Ê leÊ
siteÊdeÊBlavozyÊn’estÊpasÊépargné. 
 
DepuisÊplusieursÊannées,Ê lesÊsalariésÊalertentÊsurÊ laÊ
stratégieÊduÊgroupeÊ:Êexternalisations,ÊautomatisationÊ
accélérée,ÊpressionÊsurÊ lesÊéquipes,Ê réorganisationsÊ
successives.Ê CeÊ nouveauÊ planÊ confirmeÊ ceÊ queÊ laÊ
CGTÊ dénonceÊ depuisÊ longtempsÊ :Ê MichelinÊ
poursuitÊ uneÊ logiqueÊ financièreÊ auÊ détrimentÊ deÊ
l’emploiÊ industriel,Ê alorsÊ mêmeÊ queÊ l’entrepriseÊ
afficheÊ desÊ résultatsÊ solidesÊ etÊ continueÊ deÊ verserÊ
desÊdividendesÊconfortablesÊàÊsesÊactionnaires. 
 
ÀÊ Blavozy,Ê lesÊ inquiétudesÊ sontÊ vives.Ê LeÊ site,Ê
pourtantÊreconnuÊpourÊsonÊsavoir-faireÊetÊsaÊcapacitéÊ
d’innovation,ÊvoitÊplanerÊ laÊmenaceÊdeÊsuppressionsÊ
deÊ postesÊ quiÊ fragiliseraientÊ encoreÊ davantageÊ
l’emploiÊ dansÊ l’agglomérationÊ duÊ PuyÊ enÊ Velay.Ê LesÊ
salariésÊ saventÊ queÊ derrièreÊ chaqueÊ posteÊ
supprimé,Ê ceÊ sontÊ desÊ compétencesÊ quiÊ
disparaissent,Ê desÊ conditionsÊ deÊ travailÊ quiÊ seÊ
dégradentÊetÊunÊterritoireÊquiÊs’appauvrit. 

 

FaceÊ àÊ cetteÊ nouvelleÊ attaqueÊ contreÊ l’emploi,Ê
l’objectifÊ deÊ laÊ CGTÊ MichelinÊ BlavozyÊ estÊ clairÊ :Ê
refuserÊ lesÊ suppressionsÊ deÊ postes,Ê exigerÊ desÊ
garantiesÊ surÊ l’avenirÊ duÊ siteÊ etÊ défendreÊ uneÊ
autreÊ stratégieÊ industrielle,Ê fondéeÊ surÊ l’investis-
sement,ÊlaÊformationÊetÊlaÊrelocalisationÊdesÊactivités.Ê
LesÊsalariésÊneÊdoiventÊpasÊpayerÊlesÊchoixÊd’uneÊ
directionÊobsédéeÊparÊlaÊrentabilitéÊimmédiate. 
 

HervéÊBANCEL 

EnÊparallèleÊdeÊ laÊpuissanteÊ journéeÊdeÊmobilisationÊ
duÊ 10Ê juinÊ àÊ laÊSNCF,Ê lesÊ agentsÊ deÊ circulationÊ ontÊ
menéÊ unÊ conflitÊ exemplaireÊ
faceÊàÊlaÊdirection.Ê 
DepuisÊ plusieursÊ semaines,Ê
ilsÊ exigeaientÊ leÊ rétablisse-
mentÊd'unÊposteÊsuppriméÊilÊ
yÊaÊdeuxÊans.ÊAprèsÊ quatreÊ
semainesÊ deÊ grèveÊ etÊ uneÊ
mobilisationÊdéterminée,ÊilsÊ
ontÊobtenuÊsatisfaction. 
 
CetteÊvictoireÊn'estÊpasÊleÊfruitÊ
duÊ hasard.Ê C'estÊ grâceÊ àÊ unÊ rapportÊ deÊ forceÊ
construitÊ collectivement,Ê renforcéÊ notammentÊ lesÊ
week-endsÊ oùÊ aucunÊ trainÊ neÊ circulait,Ê queÊ lesÊ
agentsÊ ontÊ imposéÊ leursÊ revendicationsÊ àÊ laÊ
direction. 
 
EnÊ Auvergne,Ê laÊ journéeÊ duÊ 10Ê juinÊ aÊ étéÊmarquéeÊ
parÊ uneÊ forteÊ mobilisationÊ avecÊ plusÊ deÊ 50Ê %Ê deÊ
grévistes.Ê ÀÊ Clermont-Ferrand,Ê plusÊ deÊ 150Ê chemi-
notsÊ seÊ sontÊ rassemblésÊ àÊ l'appelÊ deÊ laÊ CGT,Ê
démontrantÊ uneÊ nouvelleÊ foisÊ laÊ déterminationÊ desÊ

salariés.Ê EnÊ Haute-Loire,Ê laÊ mobilisationÊ aÊ étéÊ
particulièrementÊforteÊpuisqu'aucunÊtrainÊn'aÊcirculé. 

 
AuÊniveauÊnational,ÊlaÊ lutteÊ aÊ
égalementÊpermisÊd'obtenirÊ
desÊavancéesÊconcrètesÊ:ÊlaÊ
prolongationÊ desÊ accordsÊ
dansÊ lesÊ filiales,Ê laÊ créationÊ
deÊ 350Ê emploisÊ supplémen-
tairesÊ d'iciÊ laÊ finÊ deÊ l'année,Ê
100Ê€ÊsupplémentairesÊsurÊlaÊ
primeÊ vacancesÊ pourÊ l'en-
sembleÊ desÊ salariés,Ê yÊ com-

prisÊdansÊ lesÊsociétésÊdédiées,ÊainsiÊqueÊ l'ouvertureÊ
deÊnouvellesÊnégociationsÊsalarialesÊenÊseptembreÊsiÊ
l'inflationÊresteÊàÊunÊniveauÊélevé. 
 
UneÊfoisÊencoreÊetÊcollectivement,ÊlesÊcheminotsÊontÊ
suÊ seÊ faireÊ entendre.Ê RienÊ n'aÊ étéÊ accordéÊ
spontanémentÊparÊlaÊdirectionÊ:ÊtoutÊaÊétéÊobtenuÊ
parÊlaÊmobilisationÊ! 
 

FlorianeÊCASSOUX 

F A C E   A   F A C E 
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F A C E   A   F A C E   (suite) 

EHPAD de Saint Maurice de Lignon : les personnels tirent la sonnette d’alarme 

LeÊ22ÊavrilÊdernier,ÊlesÊpersonnelsÊdeÊl’EHPADÊpublicÊ
deÊ l’OrangeraieÊ àÊ SaintÊ MauriceÊ deÊ LignonÊ seÊ sontÊ
fortementÊ mobilisésÊ àÊ l’appelÊ deÊ laÊ CGTÊ pourÊ
dénoncerÊ laÊ dégradationÊ continueÊ deÊ leursÊ
conditionsÊ deÊ travailÊ etÊ leÊ manqueÊ criantÊ deÊ
moyensÊhumains. 
AvecÊ prèsÊ deÊ 100Ê %Ê deÊ grévistes,Ê lesÊ agentsÊ ontÊ
vouluÊrendreÊvisibleÊuneÊréalitéÊquotidienneÊdevenueÊ
insupportable.ÊDansÊcetÊétablissementÊpourtantÊneuf,Ê
accueillantÊ 52Ê résidents,Ê lesÊ effectifsÊ neÊ permettentÊ
plusÊ d’assurerÊ unÊ accompagnementÊ digneÊ desÊ
personnesÊ âgéesÊ niÊ deÊ garantirÊ
desÊconditionsÊdeÊ travailÊaccep-
tablesÊ pourÊ lesÊ soignants.Ê LesÊ
personnelsÊdénoncentÊdesÊsous-
effectifsÊchroniques,ÊuneÊchargeÊ
deÊtravailÊtoujoursÊplusÊlourdeÊetÊ
uneÊ pressionÊ permanenteÊ quiÊ
lesÊempêcheÊd’exercerÊcorrecte-
mentÊleurÊmétier. 
 

SurÊ leÊpiquetÊdeÊgrèveÊorganiséÊ
devantÊ l’établissement,Ê desÊ banderolesÊ affichaientÊ
clairementÊleÊmalaiseÊ:Ê«ÊPersonnelsÊàÊbout,ÊEHPADÊ
àÊgenouxÊ»,Ê«ÊÉquipesÊépuisées,ÊaînésÊenÊdangerÊ».Ê
UneÊconférenceÊdeÊpresseÊaÊétéÊtenueÊetÊlaÊprésenceÊ
deÊfamillesÊdeÊrésidentsÊetÊd’anciensÊcollèguesÊvenusÊ
lesÊsoutenirÊaÊétéÊparticulièrementÊappréciée. 
 

LesÊ agentsÊ refusentÊ d’êtreÊ placésÊ dansÊ desÊ
situationsÊ oùÊ ilsÊ n’ontÊ plusÊ leÊ tempsÊ nécessaireÊ
pourÊ lesÊ soins,Ê l’écouteÊ etÊ l’accompagnementÊ
desÊ résidents.Ê DerrièreÊ cetteÊ souffranceÊ auÊ travail,Ê
c’estÊ aussiÊ laÊ qualitéÊ deÊ priseÊ enÊ chargeÊ desÊ

personnesÊâgéesÊquiÊestÊenÊjeu.ÊLorsÊdeÊdiscussionsÊ
avecÊ laÊ Direction,Ê lesÊ représentantesÊ duÊ personnelÊ
ontÊdéfenduÊ lesÊ revendicationsÊdesÊpersonnels.ÊDesÊ
engagementsÊ ontÊ étéÊ prisÊ notammentÊ desÊ réorga-
nisationsÊ demandéesÊ parÊ lesÊ agentsÊ etÊ unÊ renfortÊ
d’effectif.Ê AÊ partirÊ deÊ janvierÊ 2027,Ê desÊ postesÊ
devraientÊêtreÊcréés.Ê 
Toutefois,Ê nousÊ restonsÊ vigilantsÊ quantÊ àÊ l’évolutionÊ
deÊ laÊ situationÊ carÊ laÊ DirectriceÊ adjointeÊ a,Ê depuis,Ê
quittéÊ l’établissementÊ etÊ laÊ DirectionÊ généraleÊ estÊ
malheureusementÊmoinsÊenclineÊàÊlaÊdiscussionÊetÊaÊ

uneÊfâcheuseÊtendanceÊàÊexer-
cerÊdesÊpressionsÊsurÊcellesÊetÊ
ceuxÊquiÊneÊvontÊpasÊdansÊsonÊ
sens.ÊCertainesÊpratiquesÊs’ap-
parententÊ égalementÊ àÊ deÊ laÊ
discriminationÊsyndicale.Ê 
 

LaÊ CGTÊ féliciteÊ etÊ réaffirmeÊ
sonÊsoutienÊ totalÊ auxÊagentsÊ
deÊl’EHPADÊdeÊStÊMauriceÊdeÊ
LignonÊetÊresteraÊmobiliséeÊàÊ
leursÊcôtés. 

LeurÊ combatÊ estÊ celuiÊ deÊ l’ensembleÊ desÊ
professionnelsÊduÊgrandÊâge.ÊL’ÉtatÊdoitÊprendreÊsesÊ
responsabilitésÊ etÊ investirÊ massivementÊ dansÊ leÊ
serviceÊ publicÊ deÊ l’autonomie.Ê LaÊ mobilisationÊ desÊ
personnelsÊ deÊ l’OrangeraieÊ rappelleÊ uneÊ évidenceÊ :Ê
prendreÊsoinÊdeÊnosÊaînésÊnécessiteÊdesÊmoyens,Ê
desÊeffectifsÊetÊduÊrespectÊpourÊcellesÊetÊceuxÊquiÊ
lesÊaccompagnentÊchaqueÊjour. 
 

AmandineÊRABEYRIN 

NAO chez Diehl Power Electronic 

AprèsÊ uneÊ semaineÊ deÊ grèveÊ particulièrementÊ
tendue,ÊuneÊtrentaineÊdeÊsalariés,ÊprincipalementÊdeÊ
laÊproduction,ÊontÊpuÊarracher : 

FÊUneÊ augmentationÊ généraleÊ deÊ 65Ê eurosÊ brutÊ
soitÊ 50Ê eurosÊ netÊ (3,5Ê%Ê pourÊ lesÊ basÊ salaires),Ê
uneÊaugmentationÊindividuelleÊhorsÊcadreÊdeÊ0,4Ê%Ê
etÊ1,15ÊpourÊlesÊcadres 

FÊUneÊPPVÊdeÊ500ÊeurosÊnetÊ(avecÊaccordÊsignéÊdeÊ
placementÊauÊPEE) 

FÊLaÊ revalorisationÊ deÊ laÊ primeÊ vacancesÊ àÊ 120Ê
eurosÊ(soitÊ43ÊeurosÊsupplémentaires)Ê 

FÊLaÊ revalorisationÊ desÊ fraisÊ deÊ transportÊ (ajoutÊ
d’uneÊ trancheÊpourÊ lesÊsalariésÊ lesÊplusÊéloignés)Ê
ainsiÊqu’uneÊprimeÊexceptionnelleÊpourÊ lesÊcarbu-
rantsÊdeÊ30ÊàÊ105ÊeurosÊsuivantÊlaÊdistance.Ê 

 
LeÊCSEÊseraÊégalementÊassociéÊàÊ laÊmiseÊenÊplaceÊ
d’uneÊ celluleÊ d’accompagnementÊ administratifÊ (dos-
sierÊAPLD,Êretraite)ÊainsiÊqu’àÊdesÊétudesÊdeÊpostesÊ
avecÊ l’AISTÊ 43.Ê IlÊ s’engageÊ égalementÊ horsÊNAOÊ àÊ
distribuerÊ desÊ chèquesÊ vacancesÊ deÊ 200Ê eurosÊ àÊ
tousÊlesÊsalariés. 
 
GrâceÊ àÊ cetteÊ mobilisation,Ê l’enveloppeÊ dédiéeÊ auxÊ
NAOÊ estÊ passéeÊ deÊ 101Ê k/eurosÊ àÊ plusÊ deÊ 208Ê k/Ê
euros.ÊLesÊ grévistesÊ peuventÊ êtreÊ fiersÊ deÊ leurÊ
combatÊ quiÊ aÊ payéÊ etÊ permisÊ deÊ constituerÊ uneÊ
listeÊ complèteÊ deÊ laÊ CGTÊ MétallurgieÊ pourÊ lesÊ
prochainesÊélectionsÊduÊCSEÊenÊjuillet. 
 

Jean-MichelÊABOULIN 
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H O M M A G E   A   N O S   C A M A R A D E S 

Gilbert SCHMITT 

NotreÊcamaradeÊGilbertÊnousÊaÊquittésÊleÊ25ÊjuinÊdernier.Ê 
 
GilbertÊaÊmilitéÊtouteÊsaÊvie :Ê 
DansÊsonÊétablissement,Êl’IMEÊdeÊSaintÊHostienÊoùÊilÊétaitÊreprésentantÊduÊpersonnel,Ê
toujoursÊprêtÊàÊdéfendreÊsesÊcamarades.Ê 
IlÊ militaitÊ dansÊ sonÊ syndicatÊ deÊ laÊ santé,Ê faisantÊ partieÊ deÊ l’équipeÊ d’animationÊ etÊ
assurantÊlaÊtrésorerie. 
IlÊmilitaitÊaussiÊàÊ l’interpro,ÊneÊmanquaitÊ jamaisÊuneÊ réunionÊoùÊ ilÊ prenaitÊactivementÊ
partÊauxÊdébatsÊetÊauxÊdiscussions.Ê 
 
EnÊ2003,ÊavecÊ l’ensembleÊdeÊsonÊsyndicatÊetÊ laÊpresqueÊtotalitéÊdeÊ laÊCFDTÊ43,Ê ilÊaÊ

adhéréÊàÊlaÊCGTÊpourÊcontinuerÊsaÊvieÊmilitante. 
 
ArrivéÊ àÊ laÊ retraite,Ê GilbertÊ aÊ rejointÊ leÊ syndicatÊ desÊ retraitésÊ CGTÊ etÊ aÊ prisÊ enÊ chargeÊ laÊ trésorerie,Ê qu’ilÊ
assuraitÊ avecÊ uneÊ grandeÊ compétence,Ê jusqu’auÊmomentÊ oùÊ saÊ santéÊ neÊ luiÊ permettaitÊ plusÊ d’êtreÊ autantÊ
présent. 
 
GilbertÊaÊétéÊunÊexcellentÊcamarade,Êquelqu’unÊqu’onÊaimaitÊrencontrer,Ê toujoursÊdeÊbonneÊhumeur,ÊetÊavecÊ
quiÊonÊavaitÊdesÊdiscussionsÊintéressantes.ÊIlÊétaitÊd’uneÊgrandeÊgénérosité,ÊricheÊd’humanitéÊetÊdeÊfraternité. 
 
AvecÊ toutesÊetÊ tousÊ lesÊcamaradesÊdeÊ laÊCGT,ÊnousÊvoulonsÊdireÊ touteÊnotreÊsolidarité,ÊàÊMarie-AntoinetteÊ
sonÊépouse,ÊàÊsesÊenfantsÊetÊpetitsÊenfantsÊetÊàÊ touteÊ laÊ famille,ÊetÊ leurÊsouhaiterÊbonÊcourageÊdansÊcetteÊ
épreuve. 
 
AuÊrevoirÊGilbert,ÊmerciÊpourÊtoutÊceÊqueÊtuÊasÊfaitÊpourÊlesÊautres. 
 

JoÊPUCEAT 

ELECTIONS   PROFESSIONNELLES   (résultats CGT - entreprises de Haute-Loire) 

Foyer Bon Secours  
(Santé privée - Beauzac) 

 

à CSE : 
 CollègeÊuniqueÊ: 1ÊtitulaireÊsurÊ2 

Autocars Jaccon  
(Transports -  Monistrol sur Loire) 

 

à CSE : 
 CollègeÊuniqueÊ: 1ÊtitulaireÊsurÊ4 



12 

 

S OLIDAIRES 
U.D.ÊCGTÊ-Ê4ÊRueÊdeÊlaÊPasserelle 

43000ÊLeÊPuy-en-Velay 
DirectriceÊdeÊPublicationÊ:ÊSalouaÊELÊAAZZOUZI 

CPPAPÊn°Ê0630ÊSÊ06512 
ImpriméÊparÊnosÊsoinsÊ-ÊPrixÊ:Ê0,50Ê€ 

DEPOSE LE 09/07/2026 

www.cgt43.fr 

Condamnation d’un bon patron par le  
Conseil de Prud’hommes du Puy en Velay 

AprèsÊ avoirÊ consultéÊ unÊ conseillerÊ duÊ salariéÊ àÊ l’UD,Ê
quatreÊsalariésÊd’uneÊmêmeÊentrepriseÊontÊentaméÊdesÊ
démarchesÊ pourÊ seÊ voirÊ régulariserÊ leÊ paiementÊ deÊ
leursÊ heuresÊ deÊ travailÊ etÊ plusÊ exactementÊ queÊ soitÊ
reconnuÊ leurÊ droitÊ àÊ unÊ reposÊ compensateur,Ê auquelÊ
leursÊ quelquesÊ 1Ê 050Ê heuresÊ supplémentairesÊ annu-
ellesÊmoyennesÊleurÊdonnentÊdroit. 
 
LeÊ serviceÊ juridiqueÊ aÊ contactéÊ l’employeurÊ pourÊ unÊ
règlementÊ àÊ l’amiableÊ qu’ilÊ aÊ refusé.Ê LesÊ 4Ê salariés,Ê
avecÊ l’aideÊ duÊ DLAJ,Ê ontÊ doncÊ saisiÊ leÊ ConseilÊ deÊ
Prud’hommesÊ enÊ saÊ formationÊ deÊ référé.Ê UnÊ moisÊ
après,Ê celui-ciÊ condamnaitÊ ceÊ bonÊ patronÊ deÊ taxi-
ambulanceÊduÊbassinÊponotÊauÊpaiementÊdeÊleursÊdusÊ
etÊdommagesÊetÊintérêtsÊallantÊdeÊ15Ê000Ê€ÊàÊ23Ê700Ê€. 
 

CesÊ salariés,Ê parÊ leÊ serviceÊ deÊ l’ensembleÊ duÊ DLAJÊ
CGT,Ê conseillerÊ duÊ salarié,Ê défenseurÊ syndical,Ê
conseillerÊprud’hommes,ÊontÊfaitÊvaloirÊleursÊdroitsÊfaceÊ
àÊ unÊ employeurÊ peuÊ soucieuxÊ duÊ droitÊ duÊ travailÊ etÊ
mêmeÊpeuÊsoucieuxÊdesÊdroitsÊsociaux.ÊEnÊeffet,ÊdansÊ
leÊ mêmeÊ temps,Ê laÊ CaisseÊ PrimaireÊ d’AssuranceÊ
MaladieÊ faisaitÊ condamnerÊ cetteÊ belleÊ etÊ gentilleÊ
entrepriseÊàÊ100Ê000Ê€Êd’amende. 
 

SiÊonÊseÊdéfendÊonÊpeutÊgagner,Ê 
siÊonÊneÊseÊdéfendÊpas,ÊonÊaÊperduÊ! 

 
RoseÊLASNIER-LAMBERT 

LionelÊCARDINAUX 

B O N S   P A T R O N S 

32èmeÊcongrèsÊdeÊ 
l’UnionÊDépartementaleÊ

CGTÊHaute-Loire 
18ÊetÊ19ÊmarsÊ2027Ê 

àÊStÊGermainÊLaprade 


