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oU BATIMENT
s TRAVAUX PUBL o

Comme tes compagnons de travail
Tu as les mémes droits

A savoir respect des conventions collectives et des accords signés par la
profession :

> sur les qualifications, >  panier, temps de trajet, frais de
> les salaires, transport,
> indemnités de petit > les autorisations d’absence,

déplacement, > intempéries et chdmage partiel



Commentfonctionne le droit Par activité, il existe les CONVENTIONS

. COLLECTIVES : une Convention Collective est le résultat
d u tr avall ? d'accords convenus (c'est-a-dire signés) entre les syndicats
' d' employeurs et les syndicats de salariés d'une méme

Dans ta vie professionnelle, les régles sur tes branche d'activité.

droits et obligations sont inscrites dans un livre

appelé le CODE DU TRAVAIL. TA CONVENTION COLLECTIVE EST CELLE DU
Tl contient toutes les obligations réglementaires applicables BATIMENT OU DES TRAVAUX PUBLICS

a toutes les professions.

Que disent ces Conventions Collectives ?

Les conventions du batiment et du TP ont été longtemps identiques. Elles se distinguent surtout par les qualifications et les tarifs.

I - Les Classifications professmnnelles

Les classifications prévues dans les conventions collectives, auxquelles sont affectees des coefficients, sont établies
en fonction des savoir-faire du salarié. Le seuil minimum en dessous duquel le salarié ne peut étre payé est déterminé

pour chaque classification lors de négociations régionales entre le patronat et les syndicats de salariés. Les dipldmes
sont pris en compte pour déterminer la classification.

L DANS LE BATIMENT : | |

DANS LES TRAVAUX PUBLICS : |

<4 C’est ainsi que Darticle. XT1.41 de la convention

collective du batiment prévoit que les ouvriers titulaires classés au niveau II position I coefficient 125.
d>un CAP, d’un. BEP, dun certificat de fin d’études

. T <% Les titulaires d’un Brevet Professionnel, d’un Bac
professionnelles délivié par ’AFPA seront classés au technologique, d’un Bac Pro seront classés au
niveau I coefficient 185. niveau IL position II coefficient 140 et au

4 Les ouvriers titulaites d*un Brevet Professionnel, d’un coefficient 165 au bout de 18 mois d’expérience.
Bac Technologique, d’un Bac Pro seront classés au

{ Les titulaires d>un CAP, CFPA, BEP seront

4 : i La convention prévoit également que les
niveat 1 oorefﬁment 210 et coefficient 230 au bout de qualifications doivent &tre revues tous les 2
18 mois d’expérience. ans

PULWHLEHEE

Clest-a-dire les salariés titulaires de 2 CAP différents (ex: menuisiers + charpentiers) bénéficient d'une rémunération
10 % au-dessus dii salaire conventionnel de sa catégorie. s

"SALATRES MINIMAUX POUR LES APPRENTIS '

1) Pour les contrats d'apprentissage aprés le 1 Janvier 2011 (SMIC 9€/H - 1 365.03/mois)

Année Moins de 16 ans 16 /18 ans 18/21 ans 21 anset +
d'apprentissage

" % du SMIC montant % du SMIC montant % du SMIC montant % du SMIC montant
17 année de 40% 546,01 € 50% 682,52 € 50% 682,52 € 55% 750,77€
contrat
2™ année de 50% 682,52 € 60% 819,02 € 60% 819,02 € 65% 887,27€
cqntrat
3°™ année de 60% 819,02 € 70% 955,52 € 70% 955,52 € 80% 1092,02€
contrat

Gr:’e‘tce au syndic?t CGT d1'1 Batiment et des Travaux Publics, les apprentis titulaires d’un CAP et qui préparent un BP
doivent étre payés en appliquant le pourcentage ci-dessus sur la base de niveau II, coefficient 185, au lieu du SMIC

Depuis le 1 Janv1er 2011 le coefficient 185 est & 1 490,03 € mensuel.
/ De méme le pourcentage de ce deuxieme contrat ne peut &tre inférieur au dernier du precedent




II — Les indemnités de petits déplacements dans le batiment

Tuy as droit si tu travailles sur un chantier.

> Indemnités de repas : elle est due lorsque tu ne rentres pas manger chez toi & midi
> Indemnité de transport : due lorsque tu te rends au ehantier avec ton véhicule personnel

> Indemnité de trajet : due pour le temps passé & te rendre au chantier en partent de l'entreprise.

PETITS DEPLACEMENTS AUVERGNE: APPLICABLES AU 1°" JANVIER 2011

Nature de ZONE 1A ZONE1B ZONE 2 ZONE 3 ZONE 4 ZONE 5
Iindemnité 0/5km 5/10km 10 /20 km 20/30 km 30 /40 km 40 /50 km
Repas 9.74 € 9.74 € 9.74€ 9.74 € 9.74€ 9.74€
Temps de trajet 0.74 € 1.68 € 275€ 421 € 561€ 7.10€
Frais de Transport |0.72€ 2.20 € 441€ 7.33€ 10.25 € 13.21 €
TOTAL 11.20€ 13.62€ 16.90 € 21.28€ 25.60 € 30.05 €

Le centre du départ des zones est le siége de Pentreprise, le dép6t ou le bureau local
La grille du temps de trajet et frais de transport s’applique a ceux qui font l’aller - retour domicile / chantier

avec leur véhicule personnel.

Pour les salariés qui prennent le travail au dépdt, le temps de trajet entre le dépot et le chantier doit etle payé
comme temps de travail sauf si le salarié passe volontairement au dépdt pour se faire transporter.

Paniers :

La convention collectlvei,p; évoit que le panier doit étre paye quelque soit le lieu du chantier, sauf':
- sile salarié prend effectivement son repas 4 son domicile
-+ sic’est ’employeur qui paye Le repas.

Dans la plupart des enireprises oli elle est présente, la CGT a signé un accord prévoyant le panier pour tous sur
tous les chantiers.

Pour les travaux publics ¢’est le méme principe mais les montants sont différents (nous téléphoner pour les savoir).

TII- Equlpements de travail et de sécurité

Ton employeur d01t mettre & ta disposition, GRATUITEMENT (et PERSONNELS) les équipements suivants :

e  chaussures de sécurité

o  yétements de pluie
e  gants (pour les travaux durs ou les e  bottes
manutentions, e  casques
o  des lunettes de sécurité (pour le meulage par e  vBtements de travail
exemple) '

Ces équipements sont “ PERSONNELS ” et doivent étre changés dés qu'il y a usure ou détérioration.

Trois conseils:

1) Notez sur un calendrier; un agenda, le lieu des chantiers effectués et le nombre d'heures effectuées chaque
Jjour. Cela est beaucoup plus convaincant dfvant un juge que si l'on ne sait plus ou exactement et quand on a
travaillé, pour demander le panier, les déplacements ou les heures supplémentaires.

2) Si vous avez déja un diplome, BEP, CAP, vérifiez votre contrat d'apprentissage et que le pourcentage du

salaire porte sur le mini de la qualification (minimum coefficient 185 dans le bitiment, 125 dans les TP) et non
sur le SMIC.

3) Si votre entreprise fuit fuillite et que vous étes licencié, contactez nous pour fuire valoir vos droits.




L"

| L'HYGIENE SUR NOS CHANTIERS ]]

Installations rendues obligatoires dans tous les chantiers de batiment et de travaux publics par la loi du
31/12/93 et ses décrets d’application.

Local vestiaire Doit &tre équipé d’armoires et de siéges et chauffé en période froide
Lavabos avec eau & température réglable ;
Sanitaire Savon, essuie-mains ;

WC 1 pour 20 salariés et sont nettoyés tous les jours.
Obligatoire si les salariés mangent sur le chantier

Réfectoire Tables & revétement lavable

Chaises Chauffe gamelles  réfrigérateur
Douche Travaux salissants

Hébergement sur chantier
Eau potable Minimum trois litres par jour

INCIDENCE DE LA LIQUIDATION JUDICIAIRE

En cas de liquidation judiciaire de ’employeur, le liquidateur, qui met fin au contrat
d’apprentissage dans les 15 jours du jugement de liquidation ou pendant la période de
maintien provisoire de 1’activité de I’entreprise, agit en exécution du jugement de
liquidation et n’a pas & demander au conseil de Prud’hommes la ¥ésiliation du contrat.
Dans ce cas, I’apprenti a droit & une indemnité égale aux rémunérations qu’il aurait
pergues jusqu’au terme de son contrat.

> Cass. Sociale, 23 mai 2000, N°97-40.631 P, Touchais, mandataire

liquidateur de la SARL Atelier du vitrail ¢/ Girard
La CGT a déja gagné des procés sur ces droits pour des apprentis car I’AGS
(assurance garantie salaires) refuse d’appliquer automatiquement cette jurisprudence.
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PERMANENCES SYNDICALES
NUMERO DE JOUR DE

HEY ADRESSE TELEPHONE PERMANENCE

Maison du Peuple = Mardide 18H a 20H
CLERMONT-FD S 04.73.31.33.43 = Samedi de 10130 &

Place de la Liberté 19H
i/_ﬁ}%}%‘,‘gY 1es Maison des syndicats |04 73 8591 28 = Samedi de 10H & 12H
UL MOULINS® 93, ROUTE DE PARIS ' |04.70.44.11.70 = Mardi de 18H a 20H

BOULEVARD DE LA 04.70.97.15.50 = Vendredide 14h a
UL VICHY MUTUALITE 06.86.89.98.15 18H

BOURSE DU FRAVATL = Jeudi a partir de 17H
DLMONILOCON PLACE MARX Dormoy | 0%:70-28.40.66 (T¢léphoner avant) N
AURILLAC PLACE DE LAPATX 04.71.48.27.89 = Mardi de 17H a 20H

_ MAISON DES . N

LE PUY -, SYNDIGATS 04.71.05.51.21 = Vendredi de 8H & 16H

MAISON DES SYNDICATS 2 Lundide 18 Ha 19 H
BRIOUDE RUE DE T/INSTRUCTION 04.71.50.18.86

CFA I'Oradou : René DEFROMENT : 06 09 62 66 49 CFA Bellerive : Laurent DIAS :06 22 28 08 19
CFA Bains Laurent BATISSON : 06 66 66 90 67 CFA Massiac : Laurent DIAS ; Laurent BATISSON



