( 6OCMENLIK

Fransa'da isverenler sirket anlasmalarina
uyduklar: gibi sosyal hak ve anlasmalara da
uymak zorundadirlar.

Fransa'da bir sirket calisani asagidakileri
iceren bir sézlesmeye sahip olmalidir.

+ Sozlesmede belirtilen yeterlilige gore
belirlenen bir maas, bu maas Fransa'daki asgari
ticretten az olamaz veya sézlesmede
belirtilenden az olamaz.

+ Kisa seyahatler igin iicretler, yemekler,
seyahatler ve ulasim.

Yukaridakiler sirketlerin her ay c¢alisanlarina
vermesi gereken maas bordrosunda
belirtilmesi gerekir.

Ayrica asagidakiler de maas bordrosunda
belirtilmelidir:

Aylik ¢alisma siiresi (151,67 saat, tatillerle
birlikte)

Tatil odeme hakki (2,5 giin galisilan ay igin)
Sosyal glivenlige, issizlik sigortasina
(ASSEDIC),

tamamlayici emeklilige (PRO BTP), tatil fonuna
odemelerine, vs. yapilan katk: paylar:.

Asagidaki alanlarda da uygulanabilir haklara
sahipsiniz:

— Calisma sartlar:

— Saglik, emniyet ve asayis

— Calisma yerindeki saghk hizmetleri; 6rnegin,
ise alimda saglik taramasi veya hastaliktan
sonra ise baslamadan once bir saglk ziyareti.

Eger iste veya ise giderken ve gelirken kaza
gegirirseniz, bunun beyan edilmesini isteme
hakkiniz oldugunu bilmelisiniz. Bu beyan sizi
korur ve kaza sonrasinda veya niiksetmesinde
lcretsiz saglik hizmeti almanizi saglar.

Eger sirketinizde Genel Calisma
Konfederasyonu (CGT) temsilcisi varsa onlarla
iletisime gegerek bu haklarinizin ve
digerlerinin yirirlige girmesini saglayiniz.
Eger sirketinizde CGT temsilcisi yoksa en
yakin is¢i sendikasiyla iletisime gegin: Union
Locale (UL), Union Départementale (UD), Union
Syndicale de la Construction (USC) veya bir
yerel sendikayla.

C6T tarihi boyunca Fransiz ve gogmen
galisanlart ve tim c¢alisanlarin esit haklarini
korumustur. Bir sendikanin giici ona katilan
calisanlarin sayisi kadardir.

Bir sendikaya tye olmak ve bilgi edinmek
kendinizi daha iyi ve etkili savunmanizi saglar.

DAHA FAZLASINI GGRENMEK VE
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‘UM CALISANLAR ICIN ORTAK
HAKLAR

INSAAT VE KAMU HIZMETI SEKTORU
- Duvarci - Soférler - Sivacilar
- Celik yapi montajcilar - Agag budayicilar
- Yol isgileri - Su tesisatgisi - Elektrikgiler - Boyacilar
YAPIM MALZEMELERL
— gimento - fayans
— algi - kireg
— satig platformu

— tas ocaklar
— beton endiistrisi

MIMARLAR, TOPOGRAFLAR,METRAJCILAR
VE DIGERLERI

is HUKUKU

Is Kanun'u isverenlerin temel sosyal, kanuni ve
yasal zorunluluklarini belirler. Toplu sézlesme
sektorde gorusilir ve odenmeli tatillerde,
seyahat ve asgari lcretler konusunda kendi
sektorsel kurallarini  koyarak Is Kanun'unu
tamamlar. Fakat birgok isveren en temel
haklar: bile  korumuyor. Genel Calisma
Konfederasyon'u vasitas: ile bitin isgiler igin
ayni haklari elde etmeliyiz.




CALISMA SAATI

(

MAAS

(_ GECICI VE DAIMI KONTRATLAR

1 Ocak 2008 tarihinden itibaren, yasaya gére
haftalik yasal ¢alisma siiresi 35 saattir. Bazi
sirketlerde ¢alisma siresinin daha fazla
olmasinin anlami daha fazla tatildir, fakat fazla
mesai lUcreti gegerli olan yasaya gore ddenir.

Gece vardiyasinda galisanlar i¢in genelde daha
fazla 6deme yapilmaktadir ve bazi sirketler
sozlesmelerinde iki kat odeme yapacaklarini
belirtirler. Fakat daha fazla maas hakki hentiz
birgok sirkette yirirlige girmemistir.

OZEL BONUSLAR

Ornekler:

* Havali matkap operatéri < Yiiksekte ¢alisanlar

* Pis isler * Kanalizasyon isleri

TEMSILCI KURUMLAR

Insaat sektoriinde maas uzmanlik alaninda
gordstlen hiyerarsik katsay: yoluyla, niteliklere
gore hesap edilir ve sirket tarafindan
arttirilir.

Her bolgedeki galiganlarla sendikalar
arasindaki anlasmalar vasitasiyla her seviye
igin asgari lcret belirlenmistir.

Kamu hizmeti

Kamu hizmetinde maaslar yillik hesaplanir, bir
diger deyisle tatil lcreti eger varsa yilbasi
bonusu gibi ticretleri de igine alarak tim yil igin
hesaplanir. Genel Calisma Konfederasyonu
(C6T) bu anlasmaya kars:t bir girisimde
bulunmustur.

Hi¢ bir tam zamanli ¢alisan isginin belirlenen
fiyatin altinda almayacag: asgari ticret vardir.

Bir galisanin 11 ¢alisan igin temsilciligi.

50 cgalisanin izerindeki sirketlerde calisanlar
meclisi.

50 galisanin lzerindeki sirketlerde saglik ve
glivenlik komitesi.

SEYAHAT

Iki cesit seyahat vardir:

e 50 km ye kadar olan kisa seyahat
e 50 km den fazla olan uzun seyahat

Yasa diisik glivenlikli sozlesmeleri uzun sireli
sozlesmelere donistirmeyi gerektiriyor.
Detaylh bilgi i¢cin Genel Calisma Konfederasyonu
(CGT) temsilcisine veya federasyona basvurun

EMEKLILIK

Belli sartlar altinda 60°'li yaslarda emeklilik
mimkdnddr.

CGT agir islerde galisanlarin 55 yasinda emekli
olmalarini istiyor.

SOSYAL GUVENLIK

Her sirket calisani sosyal giivenlik kayd:
yaptirmalidir. Buna ek olarak tim saghk
harcamalarini karsilayacak bir saghk
sozlesmesi imzalanmali, ¢iinki sosyal giivenlik
yapilan tim harcamalar: geri 6demiyor.

Bizim sektérimizde PRO BTP c¢alisanlarin
hastane masraflarini ve 90 giin usti hastalik
iznini kapsar. Ayrica tamamlayici emeklilik
teminatini da verir.






