( IMIGRATIA

fn  Franfa existd drepturi sociale si
conventionale sau acorduri la nivelul
ntreprinderilor pe care angajatorii trebuie sa
le respecte.

Pentru a lucra intr-o intreprindere in Franta :
Trebuie sa fii titularul unui contract de munca
cu:

+ salariul corespunzator calificarilor
mentionate Tn contract, a cdrui bazd nu poate
fi inferioard SMIC-ului (Salar minim in Franta)
sau a celui stabilit prin conventii

+ Indemnizdrile pentru deplasarile scurte,
masd, drum precum si transport.

Toate aceste lucruri trebuie sa figureze pe
fisa salariald pe care intreprinderea trebuie sa
o inmdneze lunar salariatului

Trebuie, de asemenea, sad figureze pe fisa
salariala :

Orarul lunar de lucuru (151,67 ore cu zilele de
sdrbdtoare incluse) ;

Concediile platite obtinute (2,5 zile pe lund
lucrata) :

Suma  cotizatiilor  vdrsate  organismelor
sociale : Securitate sociald, Asigurare de
somaj (ASSEDIC), pensie, etc.

Aveti, de asemenea, si drepturi ce trebuie
respectate in materie de :
Conditii de muncad
Sdndtate, securitate, igiend
Servicii de sandtate la locul de munca
(exemple : control medical la angajare
sau, Tn urma unei boli, controlul Tn
vederea reludrii muncii)

Trebuie sa stiti cd, in caz de accident la locul
de muncd sau pe timpul deplasdrii, trebuie sa
ceretfi ca accidentul sd fie declarat. Acest
lucru va va permite, de asemenea, sa
beneficiati de ngirjiri fdrd a plati din
buzunar.

Pentru a face ca aceste drepturi sda fie
respectate, precum si toate acelea care nu
sunt mentionate, apropiati-va de delegatii CGT
ai Tntreprinderii dacd existd. Dacd nhu este
cazul, faceti apel la organizatiile C6T cele mai
apropiate : Uniunea Locald (UL), Uniunea
Departamentala (UD), Uniunea Sindicalda din
Constructii (USC) sau sindicatele locale.

Pe tot parcursul istoriei sale, CGT i-a apdrat
intotdeauna pe toti salariatii si a revendicat
egalitatea in drepturi pentru toti salariatii,
atat francezi cét si imigranti.

Ceea ce face ca un sindicat sa fie puternic
este numdrul salariatilor ce aderad si care se
organizeaza.

Pentru a va informa si a va apdra Tntr-un mod si
mai eficient, este mai bine sa fiti aderent la un
sindicat.

INFORMATI-VA, SINDICALIZATI-VA
Federatia Nationald a Salariatilor din
Constructii C6T
Case 413 - 263 rue de Paris - 93100 MONTREUIL
& 01.48.18.81.60 - Fax : 01.48.59.10.37

FNSCBA - CGT “)

Fédération Nationale des Salariés de la Construction du Bois et de Ameublement - CGT

ACELEASTI DREPTURI PENTRU TOTI

CONSTRUCTII SI TP

. Zidar . Sofer . . Tencuitor

. Fierar betonist .Dulgher . Terasier

. Instalator . Electrician . Zugrav
MATERIALE DE CONSTRUCTII

. Ciment . Tigla . Cariere

. Ipsos . Var . Industria Betonului

. Platformd de vénzare

ARHITECTI, GEOMETRI, MASURATORL...

DREPTUL LA MUNCA

(

Codul muncii defineste principalele obligatii
sociale, legale si regulamentare ale
angajatorilor.

Conventia Colectivd este negociatd in sector si
aduce un plus la Codul muncii, fixdnd reguli
proprii sectorului, cum ar fi concediile platite,
deplasarile, salariile minime.

Dar prea multi angajatori nu respectd
drepturile cele mai elementare . impreunda cu
CGT Constructii sd impunem aceleasi drepturi
pentru tofti.




ORARE DE MUNCA

(

SALARIU

(

INTERIM / CDD

De la 1 ianuarie 2000 legea prevede faptul cd
durata legald de muncd este de 35 de ore pe
sdptdamana.

Tn anumite Tntreprinderi, durata de muncd este
mai lungd, aceasta traducdndu-se prin concedii
n plus, dar orele suplimentare trebuie platite
conform legislatiei Tn vigoare.

Tura de noapte este, Tn mod normal, majorata,
unele acorduri de fintreprindere prevad o
indemnizare de 200%. Dar acest drept la un
salar majorat rdméne Tncd un lucru ce trebuie
impus Th multe intreprinderi.

PRIME SPECIALE

De exemplu :

* Indltime
* Lucrdri in canale

* Pikamer
* Murdarie

‘_ INSTITUTII REPREZENTATIVE

Delegatii personalului celor 11 salariati

Comitetul de fnfr‘epr‘indere pentru
ntreprinderile cu mai mult de 50 de salariati
Comitetul de Igiend si de Securitate 1n
intreprinderile sau locafiile cu mai mult de 50
de salariati.

In constructii
Este calculat Tn functie de calificare, cu un
coeficient ierarhic ce este negociat la nivel de
bransd si, Thn mod normal, ameliorat 1n
intreprindere.

Existd salarii minimale pentru fiecare treaptd
fixatd prin  negocieri ntre patroni si
organizatiile sindicale din fiecare regiune.

Zn lucrdrile publice

Salariul este revdazut Tn fiecare an, adica
salariul este calculat pentru acel an incluzand
prima de concedii si cea de-a tfreisprezecea
lund, cand aceasta exista.

CG6T a introdus o actiune Tmpotriva acestui
acord. Existd un salariu minim anual sub care
nici un salariat cu normd Tntreagd nu poate fi
platit.

DEPLASARILE

Deplasdrile sunt de doud feluri :

e Deplasdri scurte pdnd la 50 km
e Deplasdri lungi > 50 km

contractelor
Durata

Legea prevede recalificarea
precare n Contracte pe
Nedeterminata.

Pentru aceasta cereti informatii delegatilor
dumneavoastrda C6T sau Federatiei.

PENSIONARE

Pensionarea este posibild la varsta de 60 de
ani, respectdnd anumite condifii.

CGT revendica dreptul la pensionare la 55 de
ani pentru salariatii ce efectueazd munci
penibile.

PROTECTIA SOCIALA

Toti salariatii dintr-o intreprindere trebuie sa
fie Tnscrisi la Securitatea Sociala. Tn plus, este
necesar sd se subscrie un contfract cu o casd
de asigurdri sociale de sdndtate pentru a
acoperi toate cheltuielile medicale deoarece
Securitatea Sociald nu ramburseaza
totalitatea cheltuielilor.

Tn sectorul nostru, PRO BPT asigurd salariafii
pentru interndri sau pentru intreruperile de
activitate de mai mult de 90 de zile. Tot acest
organism face asigurdri si pentru pensia
complementara.






