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Avancement de grade

(Dispositions applicables au 1°" janvier 2010)

Adjoint Technique Principal de 1éere classe (échelle 6)

2 conditions a remplir :
Totaliser au moins 5 ans de services effectifs
Dans le grade de Principal de 2°™¢ Classe
ET
Avoir au moins 2 ans d’ancienneté dans le 6°™° échelon
Du grade de Principal de 2°™ classe

Adjoint Technique Principal de 2éme classe (échelle 5)

2 conditions a remplir : A

Avoir atteint le 5™ échelon du grade
De 1°€ classe
ET
Totaliser au moins 6 ans de services effectifs
Dans le cadre d’emploi

Adjoint Technique de 1ére classe (échelle 4)

(Recrutement par concours : Externe, Interne ou 3™ concours)

3 conditions a remplir : ouU 2 conditions a remplir :
Avoir atteint le 4™ échelon du grade Avoir atteint le 7™ échelon du grade
De 2¢me classe de 28 classe
ET ET
Totaliser au moins 3 ans de services effectifs Totaliser au moins 10 ans de services effectifs
Dans le grade de 2°™¢ classe dans le grade de 2°™¢ classe
ET

Examen professionnel

Adjoint Technique de 2éme classe (échelle 3)

(Recrutement sans concours)
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Avancement d’échelon des Adjoints Techniques

(Valeur brute du point d’indice gelé depuis 2010 : 4,6303 €)

Principal de 1°"

classe (échelle 6)

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée Minimale Durée Maximale

9 543 462 - -
8 506 436 3 ans et 4 mois 4 ans
7 488 422 3 ans et 4 mois 4 ans
6 457 400 2 ans et 6 mois 3 ans
5 437 385 2 ans et 6 mois 3 ans
4 416 370 1 an et 8 mois 2 ans
3 388 355 1 an et 8 mois 2 ans
2 374 345 1 an 1 an
1 364 338 1 an 1 an
1
Principal de 2°™ classe (échelle 5)

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée Minimale Durée Maximale
12 465 407 - -
11 454 398 3 ans et 4 mois 4 ans
10 437 385 3 ans et 4 mois 4 ans
9 423 376 2 ans et 6 mois 3 ans
8 396 360 2 ans et 6 mois 3 ans
7 375 346 1 an et 8 mois 2 ans
6 366 339 1 an et 8 mois 2 ans
5 356 332 1 an et 8 mois 2 ans
4 354 330 1 an et 8 mois 2 ans
3 351 328 1 an et 8 mois 2 ans
2 349 327 1 an 1 an
1 348 326 1 an 1 an

afy
1% classe (échelle 4)

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée Minimale Durée Maximale
12 432 382 - -
11 422 375 3 ans et 4 mois 4 ans
10 409 368 3 ans et 4 mois 4 ans
9 386 354 2 ans et 6 mois 3 ans
8 374 345 2 ans et 6 mois 3 ans
7 356 332 1 an et 8 mois 2 ans
6 352 329 1 an et 8 mois 2 ans
5 349 327 1 an et 8 mois 2 ans
4 348 326 1 an et 8 mois 2 ans
3 347 325 1 an et 8 mois 2 ans
2 343 324 1 an 1 an
1 342 323 1 an 1 an

|E>

2°me classe (échelle 3)

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée Minimale Durée Maximale
11 400 363 - -
10 380 350 3 ans et 4 mois 4 ans
9 364 338 2 ans et 6 mois 3 ans
8 356 332 2 ans et 6 mois 3 ans
7 351 328 1 an et 8 mois 2 ans
6 348 326 1 an et 8 mois 2 ans
5 347 325 1 an et 8 mois 2 ans
4 343 324 1 an et 8 mois 2 ans
3 342 323 1 an et 8 mois 2 ans
2 341 322 1 an 1 an
1 340 321 1 an 1 an




CSD CGT Territoriaux Haute-Loire - 1FR JANVIER 2015 —

» » » Infos utiles :
NBI

Les NBI (Nouvelles Bonifications Indiciaires) ont été instituées par la Loi 91.73 du 18
janvier 1991. Le décret 2006-779 du 3 juillet 2006 énumeére les fonctions qui ouvrent droit
alaNBI;
- fonctions de direction ou d’encadrement assorties de responsabilités particuliéres

- fonctions impliquant une technicité particuliére

- fonctions d’accueil exercées a titre principal

- fonctions impliquant une technicité et une polyvalence particuliéres dans les collectivités
de moins de 2.000 habitants. (+10 points)...

Primes

° L'Indemnité d’Administration et de Technicité (IAT) : Le décret n°2002-61 du 14 janvier 2002
a instauré une indemnité d'administration et de technicité (IAT), qui peut étre attribuée aux
fonctionnaires de catégorie C, ainsi qu'aux fonctionnaires de catégorie B rémunérés sur la base d'un
indice brut inférieur ou égal a 380.Elle n'a aucun caractére obligatoire. A chacun des grades
appartenant a ces cadres d’emploi correspond un montant d’indemnité annuel de référence qui peut
étre affecté par 'employeur d’un coefficient multiplicateur allant de 0 a 8.

° L’Indemnité d’Exercice de Missions des Préfectures (IEMP)

° L'Indemnité horaire de Travaux Supplémentaires (IHTS)

° Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires (IFTS)...

La CGT peut vous accompagner de maniére individuel ou collective afin d’obtenir les primes qui
peuvent vous étre attribuées et négociées auprés de votre employeur.

Le Puy en Velay : 06-81-02-08-07
ou 06-72-78-19-94 ou 04-63-20-24-87
Monistrol sur Loire : 06-52-86-78-34 ou 04-71-75-23-53
Brioude : 07-86-85-99-92 ou 04-71-74-93-72

Possibilité également de rendez-vous sur Langeac, Sainte Sigoléne,

Le Chambon sur Lignon et Yssingeaux.

En Haute-Loire, en Auvergne et en France,
Tant aux élections professionnelles qu’a la CNRACL,
La CGT vous informe sur votre métier et votre carriere

Notre organisation syndicale se tient a votre disposition, dans un cadre confidentiel, pour tous
renseignements complémentaires concernant cette fiche
ou autres questions que vous vous posez.

E-mail : cgt.csd43@gmail.com
Territoriaux Haute Loire CGT
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