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CHS STE MARIE LA DEGRINGOLADE M

La direction tire & vue sur les salariés depuis trop longtemps en baissant de facon
drastique les effectifs.

En effet, le personnel de nuit se retrouve souvent seul en charge d’'un service, de plus |l
est porté a changer d’affectation régulierement ceci engendrant un stress dont il se
passerait volontiers (rappel de I'été : rappel de personnel en derniere minute entrainant de
I'épuisement professionnel donc une multiplication des arréts maladie)

Il est bon de rappeler que la CGT avait obtenu il y a quelques années I'amélioration
notable des conditions de travail de nuit avec le passage a deux soignants de nuit par
service.

Le personnel de jour n'est pas mieux loti. Les arréts maladie (parfois de plus de 8 mois) ne
sont pas ou peu remplaceées, les roulements changent en permanence sans respect des
délais de prévenance (le cadre doit prévenir son agent d’'un changement de planning 7
jours a l'avance : article 05.05.3 de la convention collective nationale 51).

Le manque de personnel est criant, la hiérarchie n’a rien trouvé de mieux que d’instaurer
la « PROCEDURE DEGRADEE » mais peut-on se permettre de dégrader les soins....

Pour 'ensemble des personnels les conditions de travail se sont dégradées. Le personnel
de certains services est en « Burn -out », il ne se sent plus soignant et les patients ne se
sentent plus soignés.

Pendant ce temps la direction se vante de faire des économies grace aux nombreux arréts
maladie des personnels qu’elle provoque par ses agissements !l

Les cadres sont eux aussi soumis a de fortes pressions et sont amenés a refuser des
congés, des récupérations d’heures supplémentaires et des fériés (certains services sont
a plus de 1300 heures de férié, plus de 800 heures supplémentaires restent a prendre sur
'ensemble des personnels d’'un service).

Le personnel est victime d’'une GRAVE VIOLENCE INSTITUTIONNELLE. La CGT refuse
de telles dégradations de nos conditions de travail et appelle le personnel dans son entier
a se mobiliser pour faire cesser cette dérive....

Vous trouverez au dos le courrier envoyé aux différents organismes ...
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Bulletin & déposer dans la boite CGT aux pointeuses.


Cgt.saintemarie.lepuy@wanadoo.fr

Madame, Monsieur,
Le syndicat CGT du Centre Hospitalier Ste Marie du Puy-en -Velay tient par la présente a
vous informer des difficultés et des dérives de fonctionnement de I'établissement depuis plusieurs années,
devenues plus particulierement criantes cet été.

Au niveau des effectifs :

Dans de nombreux services, en particulier en psychiatrie de la personne agée, nous avons, a
maintes reprises, alerté la direction sur le manque criant d'effectifs, et notamment de personnels ASH dans
ces services ou I'hygiéne devrait pourtant faire partie des préoccupations premieres.

Ainsi la pénurie d'ASH tous les week-ends de matin dans certains services a tendance actuellement
a se généraliser la semaine avec pour conséquence une dégradation importante des locaux. Cela engendre
des conditions d'accueil et de soins indignes pour les patients et leur famille ainsi qu’une dégradation des
conditions de travail.

Cette situation entraine pour les équipes, déja en effectifs réduits tout au long de l'année, des
glissements de taches d'A.S a ASH, d'AS a Infirmier...et aboutit a un personnel épuisé, démotivé et en
Burn-Out (arréts maladie en constante augmentation).

Devant cet état de fait et les mises en garde du syndicat, la direction se retranche derriére des
données purement économiques, ne prend aucune décision et ces situations deviennent un mode de
fonctionnement normal et pérenne.

La situation de nuit n'est guere plus brillante, ou trop souvent les veilleurs(es) se retrouvent
seuls(es) a gérer un service.

Sur un plan plus général :

La CGT dénonce également une hausse de travail purement administratif (travail sur
l'ordinateur, validation de tout ordre, fiches en tout genre, abondance de nouvelles régles en matiere de
qualité, profusions de protocoles....) au détriment des soins directs aux patients.

Le blocage des salaires depuis des années avec des simulacres de négociation a pour
conséquence des salariés en situation de plus en plus précaires (salaires en dessous du SMIC, sans les
primes)

La direction oublie qu'elle est responsable d’'un hépital Psychiatrique, en lien avec I'humain, qui
devrait étre au centre de ses préoccupations. Elle devrait permettre aux soignants de s'occuper réellement
des patients sans privilégier la quantité a la qualité.

Aussi, le syndicat CGT dénonce cette maltraitance/violence institutionnelle envers les patients d'une
part qui ne sont plus pris en charge d'une fagon correcte et envers le personnel, d'autre part, qui n'est pas
entendu et n'a plus les moyens d'exercer son travail correctement.

Aucune solution n’ayant été apportée a ce jour, le syndicat CGT du CH Ste Marie du Puy-en-Velay
vous informe, vous population locale et régionale, tutelles et diverses instances de la santé, de ces dérives
purement gestionnaires de notre direction qui oublie THUMAIN et le SOIN.

Si des solutions concrétes ne sont pas apportées rapidement, le syndicat CGT du CH Ste Marie se réserve
le droit d’organiser la riposte...
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