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La CGT se mobilise dans les 5 hôpitaux Sainte-Marie 
 
 

Suite à l’action du mois de septembre de la CGT Ste Marie de l’hôpital du 
Puy en Velay, la CGT a décidé d’étendre l’action aux autres hôpitaux de 
l’Association qui, pour la plupart de nos revendications, connaissent les 
mêmes soucis et ont des revendications identiques.  
La politique de restrictions des gouvernements successifs dans le domaine 
de la Santé ainsi que de nos directions les suivant aveuglément, a fini par 
lasser les salariés.  
Depuis des années on nous demande de se serrer la ceinture pour obtenir 
des « jours meilleurs ». D’efforts en efforts et ne voyant jamais rien venir, la 
CGT alerte pouvoirs publics, financeurs et Directions locales et générale sur 
l’épuisement des professionnels mettant en danger salariés et patients. 
 
 

La CGT dénonce : 
 
 

Des hôpitaux Sainte-Marie avec des locaux vétustes (à l’exception de Rodez) 
où il nous semble, à nous, soignants, indigne d’accueillir nos patients en 
2014 ! De promesses en projets « pharaoniques » démesurés, nos Directions 
sont au point-mort question projets architecturaux…mis à part nos entrées 
d’hôpitaux et certains services administratifs et bureaux de cadres 
supérieurs. Le riche patrimoine de notre Association n’est pas mis à profit 
pour améliorer la qualité du soin. La spéculation immobilière importerait-elle 
donc plus à nos Directions que le soin ? Pas pour la CGT !  
 
Des conditions de travail de plus en plus dures entraînent de l’absentéisme, 
un épuisement professionnel, du stress….La CGT dénonce le fait que nos 
Directions font des économies sur le dos des salariés en se servant des 
absences maladies non rémunérées par elles et…non remplacées ! 
La politique salariale de nos établissements se réfugiant honteusement 
derrière nos employeurs de la FEHAP. Aucune revalorisation salariale depuis 
2010 (blocage des salaires depuis 2010). Le point FEHAP en chute-libre 
amenant des salariés sous la barre du SMIC (ASH, service transport). A ce 
jeu dans deux ou trois ans les aides-soignants seront au SMIC !!!  Notre 
personnel n’est plus fidélisé ce qui met en péril notre spécificité psychiatrique. 
 
 
 
 

 



                                                                                                   

La CGT dénonce par ailleurs une augmentation de certains postes de hauts-
cadres administratifs qui « brassent du vent » à faire des protocoles et de la 
réunionite aigue et exercent des pressions sur leurs subordonnés qui sont, 
eux, au cœur du métier et auprès du patient. 
Nos financeurs (ministères, ARS…) et «  contrôleurs » de l’HAS ne sont que 
des technocrates et gratte-papiers qui n’ont pour seule mission que de 
démembrer notre service public de santé et de psychiatrie au profit du privé 
lucratif ! Ils sont loin des préoccupations des soignants, patients et familles. 
La CGT dénonce ces méthodes de « fossoyeurs » de la Santé en général et 
de la Psychiatrie en particulier.  
 
 
 

Les revendications de la CGT : 
 
 
 

Le remplacement de toutes les absences pour éviter le cercle vicieux de plus 
de fatigue et de stress au travail, induisant l’épuisement professionnel. 
Des bâtiments et services décents partout, pour améliorer les conditions de 
travail du personnel et  surtout d’accueil pour patients et familles. 
Stop à la violence institutionnelle, assez de concessions faites par les 
salariés qui veulent à présent un retour d’ascenseur, pas un retour de bâton. 
Le patient au cœur du dispositif, assez de tâches administratives au profit du 
soin auprès du patient.  
Le respect des textes (AE, Conventions, Droit du Travail…) trop souvent 
malmenés, contournés ou ignorés pour…accorder le logiciel de paie ADP !! 
Assez de promesses….,  des actes ! 
Augmentation de nos salaires. 
Recrutement de médecins. 
Des moyens pour…soigner nos patients, pas nos ordinateurs ! 
 

Stop aux brimades, pressions, menaces sur les salariés !! 
 
 

La CGT ne lâchera rien, cela ne concerne pas que le personnel de nos 
hôpitaux mais toute une population, la survie de certaines régions (Privas-
Ardèche), tous les citoyens sont concernés d’une manière ou d’une autre, un 
jour ou l’autre par l’hôpital, y compris psychiatrique ! C’est pourquoi notre 
action sortira de nos hôpitaux, à l’encontre des financeurs et du citoyen ! La 
CGT ne subira pas « l’enfermement » ! Pas de «  sécurité » pour le « brave 
citoyen » sans des hôpitaux psychiatriques avec des moyens pour soigner 
les gens malades !!! 
 

La psychiatrie « low-cost » est un danger 
pour tous ! 

 


