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En page centrale les 
candidats aux élections TPE 

S O M M A I R E 

 Alors qu’il n’y a plus que 2 euros entre le SMIC et le seuil de 
pauvreté, que le quotidien des retraités est fait de calculs et de privations, 
le gouvernement prépare le plus grand plan d’austérité de notre histoire 
récente. Le 1er ministre a fait mine de découvrir la situation budgétaire 
« très grave » du pays à son arrivée à Matignon. Pourtant, depuis de 
nombreuses années, la CGT dénonce l’abondance des aides publiques 
versées aux entreprises privées : près de 200 milliards d’euros par an et 
sans contrepartie. Pour combler le déficit créé par leurs cadeaux aux 
grands groupes, ils annoncent une cure d’économie insupportable : 
serrer la ceinture des salariés et des retraités.   
 

 Face à l’urgence sociale, et à l’appel de la CGT, les syndicats ont fait 
entendre la voix du monde du travail le 1er octobre. Cette journée de 
mobilisation a été le moment de rappeler notre attachement aux 
services publics, frappés de plein fouet par la cure d’austérité voulue 
par le gouvernement.  
Cette journée a aussi été l’occasion de se mobiliser pour la défense et le 
développement de l’emploi industriel. Localement, un coup de projec-
teur doit être mis sur l’entreprise Boissy à Laussonne, dont les 
salariés se sont joints au cortège ponot pour manifester leur déter-
mination et leur colère. Menacés de licenciement et ne disposant pas de 
représentants syndicaux, ils ont été accompagnés par la CGT pour les 
défendre et faire valoir leurs droits.   
La situation intolérable de l’usine Michelin doit également retenir toute 
notre attention. Dans la presse, le PDG se pose en patron soucieux du 
niveau de vie de ses salariés, en vantant la mise en place d’un « salaire 
décent ». Dans l’usine de Blavozy, les pratiques sociales appliquées sont 
tout autre. Tandis que le groupe engrange 2 milliards de bénéfices, une 
demande d’activité partielle est projetée avec une rémunération des 
salariés… à 60%. Soutenons l’équipe CGT Michelin qui est vent 
debout contre la pression mise aux salariés et la baisse programmée 
de leur niveau de vie !  
 

 La démocratie ne doit pas s’arrêter aux portes de l’entreprise ou du 
service. A partir du 25 novembre, chacun d’entre nous peut agir et 
faire voter CGT ses amis, voisins, familles, qui sont salariés d’une 
Très Petite Entreprise. Les décisions qui concernent nos emplois ou nos 
salaires ne doivent pas être prises sans nous. Pour relever la tête face 
aux employeurs et leurs alliés du gouvernement, il faut continuer de 
s’organiser et d’appeler à rejoindre la CGT. Rappelons à nos collègues 
que le syndicalisme est utile au quotidien et qu’il trace les 
perspectives collectives de demain. 

Saloua EL AAZZOUZI 
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A C T U A L I T E   U N I O N   D E P A R T E M E N T A L E 

 

 Manque de fonctionnaires d’Etat aux Prud'hommes du Puy,  
une nouvelle attaque contre la justice du travail ! 

LeÊ comitéÊ généralÊ deÊ l’UDÊ CGTÊ
s’estÊ tenuÊ leÊ 19Ê septembreÊ àÊ
Espaly.Ê PlusÊ deÊ 65Ê militantsÊ deÊ
l’ensembleÊdesÊchampsÊprofession-
nelsÊétaientÊ réunisÊenÊprésenceÊdeÊ
DenisÊGravouilÊmembreÊduÊbureauÊ
confédéralÊ etÊ EricÊ VigourouxÊ pourÊ
leÊComitéÊRégional.Ê 
 

LeÊ contexteÊ internationalÊ compli-
qué,Ê notammentÊ auÊMoyenÊ OrientÊ etÊ enÊ Ukraine,Ê aÊ
étéÊévoquéÊainsiÊqueÊ laÊsituationÊpolitiqueÊqueÊnousÊ
avonsÊ traverséeÊ depuisÊ lesÊ électionsÊ Européennes.Ê
LeÊ déniÊ deÊ démocratieÊdontÊ faitÊ preuveÊ leÊ présidentÊ
deÊ laÊ RépubliqueÊ suiteÊ àÊ laÊ dissolutionÊ deÊ l’Assem-
bléeÊNationale,ÊestÊuneÊmarcheÊsupplémentaireÊfran-
chieÊpourÊqueÊl’extrêmeÊdroiteÊaccèdeÊauÊpouvoir.Ê 
NousÊpouvonsÊetÊdevonsÊêtreÊ fiersÊdeÊ l’engagementÊ
deÊtousÊlesÊcamaradesÊdeÊlaÊCGTÊdansÊleurÊinvestis-
sementÊ pourÊ faireÊ battreÊ l’extrêmeÊ droiteÊ lorsÊ desÊ
législativesÊ etÊ ceÊ àÊ tousÊ lesÊ niveauxÊ deÊ notreÊ
organisation,Ê mêmeÊ siÊ dansÊ certainsÊ cas,Ê celaÊ étaitÊ
compliqué. 
 

L’extrêmeÊ droiteÊ estÊ etÊ seraÊ toujoursÊ leÊ pireÊ
ennemiÊdeÊnotreÊcampÊsocial. 

NousÊ avonsÊ égalementÊ abordéÊ
l’activitéÊ partielleÊ queÊ subissentÊ
nosÊcamaradesÊnotammentÊdansÊ
l’automobileÊcommeÊdansÊlesÊen-
treprisesÊValéo,ÊSNOP,ÊDIEHL…Ê
maisÊ aussiÊ lesÊ risquesÊ deÊ licen-
ciementsÊ chezÊ BoissyÊ Chaus-
suresÊoùÊnousÊsoutenonsÊ lesÊ43Ê
salariés,ÊbienÊque,ÊpourÊl’instant,Ê
nousÊn’yÊsoyonsÊpasÊimplantés. 

 

SurÊ leÊsujetÊduÊchômage,ÊDenisÊGravouil,ÊenÊchargeÊ
deÊ négocierÊ auÊ niveauÊ nationalÊ surÊ lesÊ retraitesÊ etÊ
l’assuranceÊ chômage,Ê nousÊ aÊ faitÊ unÊ pointÊ surÊ lesÊ
dangersÊ desÊ réformesÊ prévuesÊ parÊ l’ancienÊ
gouvernementÊ etÊ quiÊ pourraientÊ êtreÊ reprisesÊ parÊ leÊ
gouvernementÊBarnier. 
 

CeÊcomitéÊgénéralÊaÊaussiÊétéÊl’occasionÊdeÊlancerÊlaÊ
campagneÊdesÊTPEÊsurÊnotreÊdépartement,ÊélectionÊ
trèsÊimportanteÊpourÊlaÊreprésentativitéÊdeÊlaÊCGT. 
 

NousÊavonsÊconcluÊcetteÊjournéeÊsurÊl’importanceÊdeÊ
réussirÊlaÊmobilisationÊetÊlaÊgrèveÊduÊ1erÊoctobre. 
 

Pierre MARSEIN 

Comité général de l’Union Départementale CGT de Haute-Loire  

AÊ l’occasionÊ d’unÊ rassemble-
mentÊ enÊ juinÊ dernier,Ê unitaire-
mentÊ CGT,Ê CFDT,Ê CFE-CGC,Ê
FO,Ê lesÊ avocatsÊ également,Ê
sontÊvenusÊdéfendreÊ leÊserviceÊ
publicÊ deÊ laÊ justiceÊ devantÊ leÊ
ConseilÊ deÊ Prud’hommesÊ duÊ
Puy.ÊLesÊattaquesÊcontreÊcetteÊ
juridictionÊuniqueÊauÊmondeÊparÊ
lesÊ différentsÊ gouvernementsÊ
durentÊ depuisÊ desÊ décennies.Ê LaÊ suppressionÊ desÊ
électionsÊdesÊconseillersÊparÊleursÊpairsÊestÊuneÊvraieÊ
attaqueÊcontreÊ laÊdémocratieÊsociale.ÊLeÊbarèmeÊditÊ
« Macron »ÊquiÊplafonneÊlesÊindemnitésÊduesÊenÊcasÊ
deÊ ruptureÊ abusiveÊ duÊ contratÊ deÊ travailÊ parÊ
l’employeurÊ estÊ uneÊ véritableÊ attaqueÊ contreÊ l’indé-
pendanceÊdesÊjugesÊprud’homaux. 
 

DepuisÊ plusieursÊmois,Ê leÊ ConseilÊ deÊ Prud’hommesÊ
(CPH)ÊduÊPuyÊenÊVelayÊestÊenÊruptureÊdeÊpersonnelÊ
ceÊquiÊaÊpourÊeffetsÊ: 

Ä UneÊ souffranceÊ desÊ salariésÊ présentsÊ quiÊ
assumentÊ laÊsurchargeÊdeÊtravailÊparÊglissementÊ
desÊ tâches.Ê LeÊCPHÊ43Ê estÊ dotéÊ d'uneÊgreffièreÊ etÊ
deÊdeuxÊpersonnelsÊadministratifsÊdontÊl'unÊaÊchangéÊ
d'affectationÊetÊl'autreÊestÊenÊarrêtÊdeÊtravail.ÊDeÊfait,Ê
surÊ troisÊ personnesÊ ilÊ neÊ resteÊ actuellementÊ queÊ laÊ
directriceÊdeÊgreffeÊpourÊqueÊleÊCPHÊfonctionne,ÊsansÊ

compterÊ queÊ sonÊ tempsÊ deÊ
travailÊ estÊ aussiÊ accaparéÊ parÊ
d'autresÊ missionsÊ juridiques,Ê
étrangèresÊ auÊ ConseilÊ deÊ
Prud’hommes. 

Ä CetteÊsurchargeÊdeÊtravailÊ
etÊl’absenceÊdeÊpersonnelÊsuf-
fisantÊ entraînentÊ aussiÊ desÊ
difficultésÊpourÊlesÊconseillersÊ

prud'homauxÊ deÊ toutesÊ lesÊ organisationsÊ quiÊ
siègent. 

Ä CeÊ manqueÊ deÊ personnelÊ pénaliseÊ lesÊ justi-
ciablesÊ enÊ rallongeantÊ lesÊ délaisÊ deÊ rendusÊ desÊ
jugements. 
 

PlusÊ largement,Ê nousÊ pouvonsÊ nousÊ demanderÊ siÊ
cetteÊ situationÊ n'arrangeÊ pasÊ l'étatÊ pourÊ attaquer,Ê
encoreÊuneÊfois,ÊcetteÊjuridiction. 
 

LesÊ Prud'hommesÊ deÊ Haute-LoireÊ doiventÊ avoirÊ lesÊ
moyensÊ d'assurerÊ leursÊ missionsÊ pourÊ garantirÊ lesÊ
droitsÊ desÊ salariésÊ etÊ réparerÊ lesÊ préjudicesÊ qu’ilsÊ
subissentÊ !Ê C’estÊ ceÊ quiÊ aÊ étéÊ rappeléÊ auÊ nouveauÊ
ministreÊ deÊ laÊ justiceÊ parÊ leÊ présidentÊ salariéÊ etÊ leÊ
vice-présidentÊ employeurÊ duÊ ConseilÊ deÊ Prud’hom-
mesÊ dansÊ unÊ courrierÊ récemmentÊ transmisÊ etÊ dontÊ
nousÊattendonsÊurgemmentÊlaÊréponse. 
 

Jean PRESUMEY 
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A C T U A L I T E   U N I O N   D E P A R T E M E N T A L E   (suite) 

 

Un 1er octobre pour contrer l’austérité 

Elections TPE du 25 novembre au 9 décembre 2024 

NousÊentronsÊdansÊ laÊdernièreÊphaseÊdeÊcampagneÊ
desÊ électionsÊ TPEÊ quiÊ seÊ déroulerontÊ duÊ 25Ê
novembreÊ auÊ 9Ê décembreÊ 2024.Ê 5Ê millionsÊ deÊ
salariésÊsontÊconcernésÊparÊcesÊélections,ÊsoitÊautantÊ
queÊ leÊnombreÊdeÊfonctionnaires.Ê IlsÊproduisentÊ9Ê%Ê
duÊPIBÊduÊpays,ÊmaisÊpourÊautant,ÊsontÊencoreÊ tropÊ
peuÊreprésentésÊsyndicalement.ÊN’ayantÊpasÊdeÊCSEÊ
niÊ deÊ syndicatÊ auÊ seinÊ deÊ leursÊ entreprises,Ê lesÊ
négociationsÊcollectivesÊsontÊimpossibles.Ê 
C’estÊpourquoi,ÊvoterÊ etÊ faireÊ voterÊ
auxÊ électionsÊ TPEÊ doitÊ leurÊ per-
mettreÊ d’avoirÊ desÊ représentantsÊ
etÊd’améliorerÊleursÊdroits.Ê 
 

LorsÊ desÊ 3Ê derniersÊ scrutinsÊ nousÊ
avonsÊ rencontréÊ uneÊ problématiqueÊ
concernantÊ leÊ tauxÊ deÊ participationÊ
(10Ê%Ê enÊ 2012).Ê CeÊ faibleÊ tauxÊ estÊ
dûÊ notammentÊ auÊ manqueÊ d’infor-
mationÊ donnéeÊ auxÊ salariésÊ puis-
qu’unÊsimpleÊcourrierÊestÊenvoyéÊet,Ê
pourÊ laÊ plupart,Ê jetéÊ dèsÊ laÊ récep-
tion.Ê NotreÊ objectifÊ estÊ d’informerÊ cesÊ salariésÊ queÊ
desÊélectionsÊvontÊseÊdéroulerÊenÊfinÊd’année,ÊafinÊdeÊ
doublerÊleÊtauxÊdeÊparticipation.Ê 
 

NousÊconnaissonsÊetÊcôtoyonsÊtousÊdesÊsalariésÊ
travaillantÊ pourÊ desÊ TPE,Ê queÊ ceÊ soitÊ àÊ titreÊ
personnelÊ ouÊ auÊ seinÊdeÊ vosÊ entreprisesÊ (entre-

priseÊdeÊsous-traitanceÊparÊexemple). 
IlÊestÊdeÊnotreÊdevoirÊdeÊ lesÊsolliciterÊafinÊdeÊ lesÊ
inviterÊàÊvoterÊmassivementÊCGT. 
 

LesÊ résultatsÊ duÊ voteÊ aurontÊ unÊ impactÊ supplémen-
taireÊpourÊ lesÊnégociationsÊdeÊcertainesÊconventionsÊ
collectives.Ê Localement,Ê ilsÊ aurontÊ uneÊ importanceÊ
surÊleÊnombreÊdeÊmandatÊdesÊjugesÊprud’hommes. 
 

N’hésitezÊpasÊàÊrejoindreÊleÊcollec-
tifÊ desÊ TPEÊ pourÊ participerÊ auxÊ
différentesÊactions.Ê 
PourÊ vousÊ aiderÊ dansÊ laÊ campagneÊ
unÊsiteÊestÊ àÊ votreÊdispositionÊ :Ê cgt-
tpe.fr.ÊIlÊvousÊpermettraÊdeÊcompren-
dreÊ pourquoiÊ voterÊ CGTÊ etÊ d’avoirÊ
desÊ argumentsÊ lorsÊ desÊ déploie-
ments.ÊDesÊoutilsÊdeÊcampagneÊsontÊ
aussiÊ àÊ disposition :Ê tract,Ê flyer,Ê
professionÊdeÊfoi… 
 

L’unÊ desÊ premiersÊ actesÊ militantsÊ
queÊ vousÊ pouvezÊ faireÊ estÊ deÊ récupérerÊ lesÊ
coordonnéesÊdesÊsalariésÊTPEÊqueÊvousÊrencontrezÊ
(nom,Êprénom,Êmail,Êtéléphone,Êprofession)ÊetÊdeÊlesÊ
transmettreÊ àÊ l’UD.Ê CelaÊ nousÊ permettraÊ deÊ lesÊ
contacterÊetÊdeÊleurÊdonnerÊdesÊinformations. 
 

Nina MARSEIN 

ÀÊ laÊ suiteÊdeÊ l’appelÊ duÊCCNÊdeÊ laÊCGTÊ finÊaoûtÊ etÊ
d’uneÊintersyndicaleÊnationaleÊdébutÊseptembre,ÊuneÊ
mobilisationÊ nationaleÊ etÊ interprofessionnelleÊ aÊ étéÊ
lancéeÊleÊ1erÊoctobre.ÊEnÊHaute-Loire,ÊcommeÊauÊni-
veauÊ national,Ê l’intersyndicaleÊ réunissaitÊ laÊ CGT,Ê laÊ
FSUÊetÊSolidaires.ÊL’idéeÊétaitÊd’impulserÊuneÊmobili-
sationÊàÊ laÊhauteurÊdeÊ l’enjeu :Ê dangerÊ deÊ l’extrêmeÊ
droite,ÊmacronieÊ enÊ faillite…ÊetÊ deÊneÊ pasÊ faireÊ uneÊ
journéeÊmilitanteÊdeÊrentréeÊhabituelle. 
 

UneÊpériodeÊd’expectatives 
 
LaÊnominationÊduÊpremierÊministreÊaÊtardéÊainsiÊqueÊ
laÊnominationÊduÊgouvernement.ÊÀÊ laÊ rentréeÊ toutÊ leÊ
mondeÊ étaitÊ dansÊ l’expectativeÊ pourÊ savoirÊ àÊ quelleÊ
sauceÊ onÊ allaitÊ êtreÊmangé.ÊNousÊ avonsÊ apprisÊ queÊ
trèsÊtardivementÊqueÊçaÊseraitÊuneÊsauceÊbleuÊfoncé.Ê
LaÊ présentationÊ duÊ budgetÊ aÊ étéÊ décaléeÊ etÊ leÊ pre-
mierÊministreÊ faisaitÊ sonÊdiscoursÊdeÊpolitiqueÊgéné-
raleÊleÊjourÊmêmeÊdeÊlaÊmobilisation.ÊMêmeÊsiÊl’atten-
tismeÊ régnait,Ê lesÊ militantsÊ deÊ laÊ CGTÊ neÊ sontÊ pasÊ
dupes. 

 

UneÊmobilisationÊmilitanteÊréussie 

AuÊPuyÊceÊsontÊprèsÊdeÊ500ÊmilitantsÊ(trèsÊmajoritai-
rementÊdeÊlaÊCGT)ÊquiÊontÊmanifesté !Ê LesÊ salariésÊ
deÊ BoissyÊ ChaussuresÊ étaientÊ présentsÊpourÊdé-
fendreÊleursÊemploisÊetÊleurÊsavoir-faire.ÊLesÊrevendi-
cationsÊsurÊlesÊsalaires,ÊréformesÊretraites/assuranceÊ
chômage,ÊservicesÊpublicsÊetÊdéfenseÊdeÊl’emploiÊontÊ
étéÊrappelées.ÊLesÊ retraitésÊ n’ontÊ pasÊ étéÊ oubliésÊ
(carÊàÊ l’origineÊc’étaitÊuneÊjournéeÊdeÊ l’intersyndicaleÊ
desÊretraités)ÊavecÊl’augmentationÊdesÊpensions,Êl’ac-
cèsÊauxÊsoinsÊetÊauxÊservicesÊpublicsÊmisÊenÊavant. 
 

Gautier CORDEAU 
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A C T U A L I T E   U N I O N   D E P A R T E M E N T A L E   (suite) 

ProfiterÊdeÊl’instabilitéÊpourÊpasserÊàÊl’offensive 
 
LeÊ mouvementÊ contreÊ laÊ réformeÊ desÊ retraitesÊ aÊ
accéléréÊ laÊ criseÊ duÊ gouvernementÊ etÊ deÊ laÊ
macronie :ÊunÊgouvernementÊenÊéchecÊpolitiqueÊ(ilÊaÊ
uneÊmajoritéÊcontreÊlui)ÊetÊunÊgouvernementÊdonneurÊ
deÊ leçonÊ enÊ échecÊ financier !Ê DepuisÊ 2017Ê leÊ
gouvernementÊs’estÊassisÊsurÊ60ÊmilliardsÊdeÊrecettesÊ
enÊ baissantÊ enÊ prioritéÊ lesÊ impôtsÊ pourÊ lesÊ plusÊ
riches.Ê DeÊ l’autreÊ côté,Ê lesÊ aidesÊ auxÊ entreprisesÊ
atteignentÊ 170Ê milliardsÊ parÊ anÊ pourÊ alimenterÊ enÊ
partieÊ lesÊ dividendesÊ duÊ CACÊ 40Ê quiÊ ontÊ explosé !Ê
C’estÊ laÊ banqueroute :Ê ilÊ veutÊ nousÊ faireÊ payerÊ saÊ
gabegie ! 
 

ÉlectionsÊeuropéennesÊlaÊdoucheÊfroide 
 

LesÊ électionsÊ européennesÊ ontÊ étéÊ unÊ momentÊ
d’expressionÊ duÊ mécontentementÊ généralÊ vis-à-visÊ
deÊ laÊmacronie.ÊLeÊmécontentementÊs’estÊ tournéÊduÊ
côtéÊduÊpire :ÊlesÊextrêmes-droiteÊontÊcumuléÊenvironÊ
38 %ÊdesÊvoix.ÊL’extrêmeÊdroiteÊestÊbienÊaidéeÊparÊleÊ
patronat :Ê BolloréÊ avecÊ sesÊ chaînesÊ deÊ téléÊ etÊ leÊ
milliardaireÊStérinÊquiÊ investitÊ financièrementÊ auprèsÊ
deÊ l’extrêmeÊ droite…Ê CetteÊ dernièreÊ appartientÊ auÊ
campÊ deÊ laÊ bourgeoisieÊ etÊ duÊ patronat.Ê LesÊ
milliardairesÊn’aidentÊpasÊlaÊCGT :ÊilsÊsaventÊtrèsÊbienÊ
pourquoi !Ê ÀÊ laÊ CGTÊ onÊ défendÊ lesÊ salariés,Ê lesÊ
retraités,Ê lesÊ chômeursÊ contrairementÊ àÊ BardellaÊ etÊ
touteÊ saÊ clique.Ê AprèsÊ ceÊ résultatÊ électoralÊ leÊ
présidentÊ aÊ décidéÊ deÊ dissoudreÊ l’assembléeÊ pourÊ
rebattreÊ lesÊ cartesÊ et,Ê pense-t-il,Ê resterÊ leÊmaîtreÊ duÊ
jeu. 

 
SoutenirÊleÊprogrammeÊduÊNFPÊ 

sansÊchèqueÊenÊblanc 
 

LaÊ réactionÊ neÊ s’estÊ pasÊ faitÊ attendre :Ê desÊ
manifestationsÊspontanéesÊontÊeuÊlieuÊunÊpeuÊpartoutÊ
enÊ France.Ê AuÊ Puy,Ê ilÊ yÊ aÊ euÊ lesÊ manifsÊ duÊ mardiÊ
auxquellesÊ laÊ CGTÊ aÊ participé.Ê LaÊ CGTÊ 43Ê aÊ aussiÊ
impulséÊuneÊmobilisationÊintersyndicaleÊleÊsamediÊ15Ê
juinÊquiÊaÊréuniÊ1Ê200ÊpersonnesÊauÊPuyÊ(640Ê000Ê
dansÊ touteÊ laÊ France)Ê pourÊ dénoncerÊ leÊ dangerÊ deÊ
l’extrêmeÊ droiteÊ opposéeÊ parÊ exempleÊ àÊ touteÊ

augmentationÊ duÊ SMIC.Ê LeÊ 19Ê juinÊ unÊ rassem-
blementÊmilitantÊ « alertesÊ féministes »Ê (organiséÊ
parÊ leÊcollectifÊduÊ8ÊmarsÊauquelÊparticipeÊ laÊCGT)ÊaÊ
euÊ lieuÊ surÊ leÊBreuilÊ pourÊ dénoncerÊ l’hostilitéÊ duÊRNÊ
auxÊdroitsÊdesÊfemmes.Ê 

CetteÊ pressionÊ dansÊ laÊ rueÊ aÊ permisÊ laÊ créationÊ duÊ
NouveauÊ FrontÊ PopulaireÊ (NFP).Ê LaÊ CGT,Ê sansÊ
chèqueÊenÊblanc,ÊaÊdécidéÊdeÊsoutenirÊleÊprogrammeÊ
duÊ NFP,Ê carÊ ilÊ reprendÊ deÊ nombreusesÊ revendica-
tions.ÊNéanmoinsÊ laÊCGTÊn’estÊpasÊdupe :Ê ilÊ faudraÊ
créerÊ leÊ rapportÊ deÊ forceÊ pourÊ appliquerÊ nosÊ
revendications. 

 
18Êjuillet :ÊporterÊnosÊrevendications 

LesÊrésultatsÊduÊpremierÊtourÊdesÊlégislativesÊontÊétéÊ
uneÊ doucheÊ froide :Ê toutÊ leÊ mondeÊ prédisaitÊ uneÊ
majoritéÊrelativeÊouÊabsolueÊauÊRN.ÊLeÊsecondÊtourÊaÊ
vuÊnaîtreÊunÊsursautÊ républicainÊpourÊéviterÊ leÊpire !Ê
UnÊoufÊdeÊsoulagementÊtrèsÊprovisoireÊaÊétéÊpoussé.Ê
LeÊ 18Ê juilletÊ laÊ CGT,Ê réunieÊ enÊ intersyndicale,Ê aÊ
décidéÊ deÊ remettreÊ surÊ leÊ devantÊ deÊ laÊ scèneÊ lesÊ
revendicationsÊ(dansÊuneÊpériodeÊilÊneÊparlaitÊqueÊdeÊ
casting)Ê dontÊ l’indexationÊ desÊ salairesÊ surÊ
l’inflation,ÊunÊ SMICÊ àÊ 2 000 eurosÊ brutÊ (presqueÊ
équivalentÊauÊ1600ÊnetÊduÊNFP),Êl’abrogationÊ deÊ laÊ
réformeÊdesÊretraitesÊetÊdeÊl’assuranceÊchômage,Ê
laÊdéfenseÊdesÊservicesÊpublicsÊetÊdeÊl’industrie ! 
 

Gautier CORDEAU 

Pour les revendications, contre l'extrême droite, la Haute-Loire fait front 
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A C T U A L I T E   U N I O N   D E P A R T E M E N T A L E   (suite) 

V I E   D E S   U L 

Assemblée générale et rentrée des luttes à l’Union Locale CGT de Brioude 

L’assembléeÊ généraleÊ deÊ l’UnionÊ LocaleÊ (UL)Ê deÊ
BrioudeÊ s’estÊ tenueÊ leÊ 12Ê septembre.Ê LesÊ rapportsÊ
d’activitéÊetÊfinancierÊontÊétéÊapprouvésÊàÊl’unanimité.Ê
LeÊ débatÊ d’orientationÊ aÊ étéÊ richeÊ etÊ plusieursÊ axesÊ
deÊ travailÊ seÊ sontÊ dégagésÊ ouÊ ontÊ étéÊ reconduitsÊ :Ê
déploiementÊdeÊlaÊCGTÊsurÊleÊbassinÊdeÊLangeac,Ê
miseÊ enÊ placeÊ deÊ tempsÊ d’éducationÊ populaireÊ
(ciné/débatÊ parÊ exemple),Ê maintienÊ desÊ perma-
nencesÊetÊd’unÊbureauÊélargiÊtousÊlesÊdeuxÊmois,Ê
reconduiteÊdeÊ laÊrentréeÊdesÊluttesÊetÊd’unÊrepasÊ
leÊ1erÊmai... 
 
SamediÊ 21Ê septembreÊ l’UnionÊ
LocaleÊ CGTÊ deÊ BrioudeÊ aÊ orga-
niséÊsaÊtraditionnelleÊrentréeÊdesÊ
luttes.Ê LeÊ thèmeÊ deÊ laÊ manifes-
tationÊ étaitÊ toutÊ trouvéÊ enÊ cetteÊ
journéeÊ internationaleÊ deÊ laÊ paixÊ
carÊ depuisÊ bientôtÊ unÊ an,Ê laÊ
CGTÊ estÊ investieÊ dansÊ leÊ
collectifÊ PastèqueÊ (soutienÊ auÊ
peupleÊPalestinien)Ê etÊ réclameÊunÊ cessezÊ leÊ feu,Ê
tousÊlesÊsamedisÊmatinÊsurÊleÊmarchéÊdeÊBrioude. 
 
JérémieÊFortin,ÊsecrétaireÊdeÊl’ULÊCGTÊdeÊBrioude,ÊaÊ

rappeléÊ qu’enÊ FranceÊ laÊ loiÊ deÊ programmationÊ
militaireÊ 2024-2030Ê prévoitÊ 413Ê milliardsÊ d’eurosÊ
contreÊ295Êauparavant.ÊCesÊ68ÊmilliardsÊannuelsÊdeÊ
dépensesÊ militairesÊ représententÊ plusÊ deÊ 6Ê foisÊ laÊ
detteÊdeÊlaÊSécuritéÊSociale.ÊNousÊsommesÊbienÊfaceÊ
àÊdesÊchoixÊpolitiques ! 
 
CetteÊmatinéeÊfestiveÊautourÊd’unÊverre,ÊsurÊfondÊdeÊ
musiqueÊmilitante,Ê aÊ permisÊ auxÊ camaradesÊ etÊ àÊ laÊ
populationÊ rassembléeÊ surÊ notreÊ stand,Ê deÊ débattreÊ

desÊ prochainesÊ luttesÊ àÊ venirÊ
pourÊ l’abrogationÊ deÊ laÊ réfor-
meÊ desÊ retraitesÊ etÊ celleÊ deÊ
l'assuranceÊ chômageÊ (NDLRÊ:Ê
annulée/reportéeÊ depuis),Ê l’aug-
mentationÊ desÊ salaires,Ê laÊ
défenseÊ desÊ servicesÊ publicsÊ
etÊdeÊ laÊSécu...ÊPourÊcela,Êl'ULÊaÊ
invitéÊ lesÊ participantsÊ àÊ seÊ
mobiliserÊleÊ1erÊoctobreÊ2024. 
  

NousÊ voilàÊ reboostésÊ pourÊ uneÊ nouvelleÊ annéeÊ
deÊcombat ! 
 

Myriam CHEVALIER BONNOUR 

LaÊpolitiqueÊduÊMozartÊdeÊlaÊfinanceÊnousÊemmèneÊàÊ
plusÊ d’austéritéÊ auÊ détrimentÊ desÊ salariés.Ê CetteÊ
politiqueÊduÊruissellementÊannoncéeÊ
parÊMacronÊneÊ fonctionneÊpas.ÊElleÊ
aÊplutôtÊunÊeffetÊinverse,ÊceluiÊd’uneÊ
accumulationÊ deÊ richessesÊ pourÊ
quelques-unsÊetÊdesÊsacrificesÊpourÊ
leÊ plusÊ grandÊ nombre.Ê VoilàÊ ceÊ quiÊ
seÊ passeÊ lorsqueÊ l’onÊ accordeÊ desÊ
aidesÊ parÊ milliardsÊ auxÊ entreprisesÊ
(exonérationÊ deÊ cotisations,Ê aidesÊ
publiques...)ÊsansÊcontrepartie. 
LaÊbaisseÊdeÊlaÊconsommation,ÊnonÊseulementÊréduitÊ
leÊ nombreÊ deÊ recettesÊ pourÊ l’étatÊ (TVA),Ê maisÊ elleÊ
réduitÊégalementÊlesÊcarnetsÊdeÊcommandesÊpourÊlesÊ
entreprises.ÊEtÊceÊn’estÊpasÊ leÊplanÊd’austéritéÊdeÊ
BarnierÊquiÊvaÊarrangerÊlaÊsituation.Ê 
 

LaÊCGT,Ê auÊ niveauÊ national,Ê aÊ dénoncéÊ laÊ situationÊ
deÊ l’emploiÊ quiÊ seÊ dégradeÊ avecÊ desÊ PSEÊ dansÊ lesÊ
secteursÊdeÊl’industrieÊautomobile,Êpharmaceutique...Ê
LaÊ Haute-LoireÊ n’estÊ pasÊ épargnée,Ê mêmeÊ si,Ê enÊ
apparence,Ê lesÊ chiffresÊ duÊ chômageÊ semblentÊmeil-
leursÊqu’ailleurs.Ê 
SiÊ l’onÊseÊréfèreÊauxÊélectionsÊdesÊCSEÊ(entreprisesÊ
deÊ plusÊ deÊ 11Ê salariés)Ê enÊHaute-LoireÊ nousÊ avonsÊ

perduÊplusÊdeÊ1000ÊemploisÊsalariésÊenÊ4Êans.ÊMaisÊ
ceÊnombreÊneÊsembleÊmalheureusementÊqu’unÊdébutÊ

duÊdélugeÊquiÊ risqueÊdeÊ toucherÊ lesÊ
entreprisesÊlocales. 
 

EnÊ effet,Ê laÊ criseÊ deÊ l’industrieÊ
automobileÊenÊEuropeÊetÊenÊFranceÊ
concerneÊ desÊ entreprisesÊ deÊ laÊ
métallurgieÊ deÊ notreÊ département.Ê
PourÊ l’instant,Ê ceÊ sontÊ desÊ
demandesÊd’activitéÊpartielleÊquiÊontÊ

étéÊ faitesÊ parÊ SNOPÊ etÊ VALEO,Ê sous-traitantsÊ deÊ
l’automobileÊreprésentantÊprèsÊdeÊ800ÊsalariésÊsurÊleÊ
bassinÊ deÊ Brioude,Ê maisÊ aussiÊ parÊ DIEHLÊ àÊ
Siaugues.Ê Au-delàÊ deÊ laÊ métallurgie,Ê laÊ mêmeÊ
démarcheÊ aÊ étéÊ faiteÊ parÊ Michelin,Ê l’unÊ desÊ
principauxÊemployeursÊduÊbassinÊduÊPuyÊenÊVelay. 
 

LaÊ politiqueÊ duÊ MozartÊ deÊ laÊ financeÊ connaîtÊ
plusieursÊcanards,ÊetÊsiÊleÊruissellementÊneÊbénéficieÊ
pasÊàÊnotreÊcampÊsocial,ÊnousÊpouvonsÊcraindreÊdesÊ
vaguesÊdeÊlicenciements.ÊNousÊdevonsÊdoncÊnousÊ
organiserÊsyndicalementÊpourÊ lutterÊcontreÊcetteÊ
politiqueÊd’austérité. 
 

Pierre MARSEIN 

Situation de l’emploi  
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F A C E   A   F A C E 

 EHPAD de Saint Didier en Velay : face à l’inaction de la Direction et des autorités,  
les personnels restent déterminés ! 

Non aux licenciements chez Boissy Chaussures !  

AprèsÊuneÊpremièreÊ journéeÊdeÊgrèveÊenÊavrilÊ 2024Ê
pourÊ dénoncerÊ desÊ conditionsÊ deÊ travailÊ désas-
treusesÊ (parfoisÊunÊaide-soignantÊ pourÊ40Ê résidents,Ê
planningÊ avecÊ 72Ê hÊ deÊ travailÊ surÊ 7Ê jours)Ê etÊ unÊ
problèmeÊ deÊ gestionÊ deÊ l’établissementÊ impactantÊ
notammentÊ leurÊ carrièreÊ etÊ leurÊ rémunération,Ê lesÊ
personnelsÊdeÊ l’EHPADÊdeÊStÊDidierÊespéraientÊqueÊ
lesÊ chosesÊallaientÊ s’améliorer.Ê
AvecÊ laÊ CGT,Ê faceÊ àÊ uneÊ
directionÊsourdeÊetÊméprisante,Ê
ilsÊ ontÊ multipliéÊ lesÊ initiatives.Ê
L’AgenceÊRégionaleÊ deÊSanté,Ê
leÊ ConseilÊ Départemental,Ê laÊ
PréfectureÊ etÊ leÊ présidentÊ duÊ
conseilÊ d’administrationÊ deÊ
l’EHPADÊontÊ étéÊ alertésÊ àÊ plu-
sieursÊ reprises.Ê PourtantÊ làÊ
encore,ÊmalgréÊ laÊ gravitéÊ deÊ
laÊsituation,ÊaucuneÊactionÊn’aÊétéÊmiseÊenÊœuvreÊ
pourÊapporterÊdesÊréponsesÊàÊ l’insécuritéÊetÊauxÊ
menacesÊquiÊpèsentÊtantÊsurÊ lesÊpersonnelsÊqueÊ
surÊlesÊrésidents.Ê 
 
N’acceptantÊ plusÊ l’inertieÊ deÊ leurÊ DirectionÊ etÊ desÊ

pouvoirsÊ publics,Ê ilsÊ ontÊ doncÊ décidé,Ê soutenusÊ
parÊ laÊ CGT,Ê deÊ seÊ mettreÊ enÊ grèveÊ leÊ mardiÊ 10Ê
septembreÊ etÊ ceÊ pourÊ uneÊ duréeÊ illimitéeÊ avecÊ
miseÊ enÊ placeÊ d’unÊ piquetÊ deÊ grèveÊ devantÊ
l’EHPADÊ etÊ tenueÊ deÊ conférencesÊ deÊ presse.Ê
NousÊ avonsÊ égalementÊ continuéÊ àÊ mettreÊ laÊ
pressionÊsurÊlesÊtutelles. 

 
UneÊnouvelleÊdirectionÊparÊ inté-
rimÊ estÊ arrivéeÊ débutÊ octobre.Ê
UneÊ rencontreÊ avecÊ lesÊ repré-
sentantsÊduÊpersonnelÊaÊpermisÊ
deÊ faireÊ leÊ pointÊ surÊ lesÊ répon-
sesÊ urgentesÊ attenduesÊ parÊ lesÊ
personnels.Ê Depuis,Ê lesÊ organi-
sationsÊ deÊ travailÊ ontÊ puÊ êtreÊ
sécuriséesÊetÊdesÊengagementsÊ
concernantÊ laÊ miseÊ àÊ jourÊ desÊ

carrièresÊ ontÊ étéÊ pris.Ê LaÊ grèveÊ aÊ doncÊ étéÊ levée,Ê
maisÊlaÊsituationÊresteÊfragileÊetÊlaÊCGTÊattentiveÊàÊ
laÊconcrétisationÊdesÊengagementsÊprisÊsansÊquoiÊ
unÊnouveauÊpréavisÊpourraitÊêtreÊdéposé. 
 

Amandine RABEYRIN 

BoissyÊ ChaussuresÊ estÊ laÊ dernièreÊ entrepriseÊ deÊ
fabricationÊdeÊchaussuresÊduÊdépartement.ÊSiÊjusqueÊ
dansÊ lesÊ annéesÊ 80Ê laÊ fabricationÊ deÊ chaussuresÊ
représentaitÊdesÊcentainesÊd’emploisÊenÊHaute-LoireÊ
etÊ enÊ Auvergne,Ê cetteÊ industrieÊ aÊ connuÊ uneÊ
destructionÊ d’emploisÊ etÊ desÊ fermeturesÊ d’usinesÊ
dansÊlaÊmêmeÊveineÊqueÊtoutÊleÊtextile. 
 
BoissyÊ Chaussures,Ê unitéÊ deÊ production,Ê existeÊ
depuisÊ 1947Ê et,Ê malgréÊ lesÊ
difficultés,Ê aÊ tantÊ bienÊ queÊ malÊ
réussiÊ àÊmaintenirÊ uneÊ produc-
tionÊ etÊ unÊ savoir-faireÊ surÊ leÊ
département. 
 
AÊ leurÊ retourÊ deÊ congés,Ê leÊ
patronÊ aÊ annoncéÊ auxÊ salariésÊ
qu’ilÊallaitÊdemanderÊauÊTribunalÊ
deÊCommerceÊdeÊfermerÊl’entre-
priseÊ etÊ deÊ faitÊ qu’ilÊ neÊ donnaitÊ pasÊ d’accordÊ favo-
rableÊauxÊclientsÊquiÊlesÊsollicitaientÊpourÊlaÊprochaineÊ
saisonÊd’été. 
 
LesÊélusÊduÊCSEÊontÊcontactéÊlaÊCGTÊpourÊlesÊaider.Ê
NousÊavonsÊaussitôtÊprovoquéÊunÊCSEÊextraordinaireÊ
pourÊavoirÊdesÊexplicationsÊsurÊ l’intentionÊduÊpatron.Ê
LeÊconstatÊaÊétéÊ immédiat :Ê ilÊaÊpourÊbutÊdeÊ liquiderÊ
cetteÊentrepriseÊtrèsÊrapidement. 

SuiteÊ àÊ cetteÊ réunion,Ê nousÊ avonsÊ rassembléÊ lesÊ
salariésÊ enÊ assembléeÊ généraleÊ dansÊ l’atelierÊ pourÊ
leurÊ rapporterÊ ceÊ quiÊ nousÊ avaitÊ étéÊ dit.Ê IlÊ aÊ étéÊ
décidéÊ collectivementÊ deÊ plusieursÊ actionsÊ pourÊ
essayerÊdeÊsauverÊlesÊemploisÊetÊleÊsavoir-faire. 
 
LaÊpremièreÊaÊétéÊdeÊdonnerÊmandatÊàÊlaÊCGTÊpourÊ
interpellerÊleÊpréfetÊetÊensuiteÊleÊpremierÊministreÊparÊ
courrierÊpourÊsauverÊcetteÊindustrie.ÊPuisÊdeÊpréparerÊ

uneÊconférenceÊdeÊpresseÊavecÊ
lesÊ salariésÊ devantÊ l’usineÊ laÊ
semaineÊ suivanteÊ etÊ deÊ partici-
perÊ àÊ laÊ manifestationÊ duÊ 1erÊ
octobre. 
 
LesÊ 43Ê salariésÊ attendentÊ avecÊ
anxiétéÊlaÊconvocationÊduÊTribu-
nalÊdeÊCommerce.Ê 
 

IlÊnousÊestÊimpossibleÊdeÊsavoirÊs’ilÊyÊauraÊuneÊissueÊ
positiveÊcommeÊpourÊlesÊTanneriesÊouÊLejaby.Ê 
MaisÊ lesÊ salariésÊ ontÊ prisÊ conscienceÊ queÊ c’estÊ
uniquementÊ leursÊ mobilisationÊ etÊ déterminationÊ
quiÊpeuventÊfaireÊbougerÊlesÊlignesÊetÊqueÊseulesÊ
lesÊluttesÊnonÊmenéesÊsontÊperduesÊd’avance.Ê 
 

Pierre MARSEIN 
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E C H O   D E S   S Y N D I C A T S 

Fortes turbulences dans le commerce et la distribution 

DansÊ lesÊ petitsÊ magasins,Ê principalementÊ desÊ fran-
chisésÊd’enseignesÊnationales,Ê voireÊ internationales,Ê
commeÊ dansÊ laÊ grandeÊ distribution,Ê desÊ boulever-
sementsÊ majeursÊ sontÊ enÊ œuvreÊ depuisÊ plusieursÊ
annéesÊavecÊuneÊamplificationÊcesÊderniersÊmois. 
OnÊ assisteÊ ainsiÊ àÊ unÊ changementÊ desÊ modesÊ deÊ
consommation,Ê notammentÊ duÊ
faitÊ deÊ laÊ progressionÊ constanteÊ
etÊ deÊ plusÊ enÊ plusÊ intenseÊ desÊ
achatsÊenÊligne. 
 
Cependant,Ê cetteÊ réalitéÊ neÊ
sauraitÊ dédouanerÊ lesÊ grandsÊ
patronsÊ deÊ leursÊ responsabilitésÊ
enÊ matièreÊ deÊ gestionÊ calami-
teuse,Ê allantÊ toujoursÊ dansÊ leÊ
sensÊduÊprofitÊmaximumÊpourÊ lesÊ
actionnairesÊetÊgrandsÊdirigeants. 
LesÊrestructurationsÊouÊréorga-
nisationsÊ seÊmultiplientÊ avecÊ desÊ conséquencesÊ
socialesÊ désastreusesÊ (pertesÊ d’emplois,Ê pertesÊ
d’acquisÊ sociaux,Ê dysfonctionnementsÊ préjudi-
ciablesÊ àÊ laÊ santéÊ desÊ salariés,Ê précaritéÊ
exacerbée...). 
 
EntreÊ autresÊ sociétés,Ê l’enseigneÊ CasinoÊ illustreÊ
typiquementÊcetteÊsituationÊalarmante. 
RésultatÊd’uneÊpolitiqueÊspéculativeÊetÊpourÊleÊmoinsÊ
hasardeuse,Ê CasinoÊ aÊ procédéÊ àÊ laÊ venteÊ deÊ nom-
breuxÊ magasinsÊ àÊ sesÊ concurrentsÊ afinÊ deÊ réduireÊ
sonÊendettementÊcolossal. 

LesÊmédiasÊ ontÊ annoncéÊ récemmentÊ uneÊ vagueÊ deÊ
licenciementsÊ concernantÊ lesÊ magasinsÊ nonÊ reprisÊ
avecÊplusÊdeÊ1Ê000ÊemploisÊsupprimés. 
 
Localement,ÊleÊmagasinÊdeÊValsÊPrèsÊLeÊPuy,ÊleÊplusÊ
grandÊduÊdépartement,Ên’échappeÊpasÊàÊlaÊdéferlanteÊ

puisqu’ilÊ aÊ étéÊ cédéÊ enÊ premierÊ
lieuÊ àÊ IntermarchéÊ puis,Ê àÊ pré-
sent,ÊauÊgroupeÊCarrefour. 
 
EnÊ effet,Ê malgréÊ lesÊ multiplesÊ
alertesÊ lancéesÊ etÊ leÊ combatÊ
menéÊ parÊ lesÊ élusÊ CGTÊ depuisÊ
fortÊ longtemps,Ê lesÊ dirigeantsÊ deÊ
l’enseigne,Ê deÊ parÊ leurÊ politiqueÊ
commercialeÊ catastrophique,Ê ontÊ
provoquéÊ sciemmentÊ ceÊ gâchisÊ
auÊdétrimentÊdesÊsalariés.Ê 
 

ToutefoisÊetÊcommeÊtoujours,ÊlaÊCGTÊseraÊ vigilanteÊ
etÊ porteraÊ desÊ exigencesÊ enÊ matièreÊ deÊ préser-
vationÊ desÊ emploisÊ etÊ desÊ acquisÊ sociauxÊ faceÊ
auxÊemployeurs. 
 
Aujourd’huiÊ commeÊ parÊ leÊ passé,Ê lesÊ travailleursÊ
refusentÊd’êtreÊsacrifiésÊauÊnomÊduÊprofit.Ê 
CollectivementÊ etÊ solidairement,Ê nousÊ combat-
tronsÊtouteÊrégressionÊsociale.Ê 
 

Jean-Yves DERIGON 

Congrès THCB 43 : avec la CGT, améliorer nos vies et nos droits au travail ! 

LeÊ syndicatÊ CGTÊ THCBÊ (TextileÊ HabillementÊ CuirÊ
Blanchisserie)ÊdeÊHaute-LoireÊaÊ tenuÊsonÊcongrèsÊàÊ
MonistrolÊsurÊLoireÊ leÊvendrediÊ5Ê juillet.Ê IlÊaÊ réuniÊ50Ê
déléguésÊ deÊ plusÊ deÊ 15Ê sectionsÊ d’entreprisesÊ
(Barbier,ÊGuérinÊ Plastiques,Ê
lesÊ TanneriesÊ duÊ Puy,Ê
LADM,Ê Coveris,Ê Granger,Ê
G’Imprim…)Ê représentantÊ
plusÊ deÊ 300Ê syndiquésÊ afinÊ
deÊ dresserÊ unÊ bilanÊ desÊ 4Ê
dernièresÊ annéesÊ d’activitéÊ
auÊ plusÊ prèsÊ etÊ auÊ serviceÊ
desÊintérêtsÊdesÊsalariésÊsurÊ
leÊ département.Ê L’occasionÊ
deÊ revenirÊ surÊ l’utilitéÊ duÊ
syndicatÊ pourÊ défendreÊ
l’emploi,Ê augmenterÊ lesÊ salairesÊ etÊ améliorerÊ lesÊ
conditionsÊdeÊtravail. 
 
UneÊnouvelleÊdirectionÊaÊétéÊélue,ÊavecÊàÊsaÊtête,ÊenÊ
tantÊ queÊ secrétaireÊ généraleÊ GaëlleÊ Presles,Ê
maroquinièreÊchezÊLADM,Êsous-traitantÊVuitton. 

CeÊ momentÊ démocratiqueÊ fortÊ entreÊ adhérents,Ê
ponctuéÊ deÊ débats,Ê aÊ permisÊ deÊ réaffirmerÊ desÊ
revendicationsÊ porteusesÊ deÊ progrèsÊ socialÊ etÊ
environnementalÊqueÊdéfendÊ laÊCGTÊetÊquiÊamé-

liorentÊ nosÊ viesÊ auÊ quoti-
dienÊ etÊ nosÊ droitsÊ auÊ
travailÊ :Ê indexationÊdesÊsalai-
resÊsurÊlesÊprix,ÊaugmentationÊ
duÊ SMIC,Ê suppressionÊ deÊ laÊ
réformeÊ desÊ retraitesÊ àÊ 64Ê
ans,Ê rétablissementÊ desÊ
CHSCT,Ê réindustrialisation,Ê
contrôleÊetÊconditionnalitéÊdesÊ
aidesÊ publiques,Ê taxationÊ desÊ
grandesÊ fortunesÊ etÊ desÊ trèsÊ
riches. 

 
LaÊ CGTÊ THCBÊ 43Ê inviteÊ lesÊ salariésÊ àÊ seÊ syn-
diquerÊpourÊs’informer,Ê seÊ formerÊetÊ seÊprotégerÊ
desÊattaquesÊenÊcoursÊetÊàÊvenirÊcontreÊleÊmondeÊ
duÊtravail. 
 

Gaëlle PRESLES 
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Assemblée générale du syndicat des Organismes Sociaux 

E C H O   D E S   S Y N D I C A T S   (suite) 

LeÊ13ÊjuinÊaÊeuÊlieuÊl’assembléeÊgénéraleÊduÊsyndicatÊ
desÊ personnelsÊ desÊ OrganismesÊ SociauxÊ (CPAM,Ê
CAF,Ê URSSAF,Ê PAJEMPLOI,Ê aidesÊ àÊ domicileÊ etÊ
retraitésÊ deÊ laÊ SécuritéÊ Sociale),Ê enÊ présenceÊ desÊ
syndiqués,ÊdeÊValérieÊDaguillonÊco-responsableÊdeÊlaÊ
régionÊ AuvergneÊ etÊ d’AudreyÊ GranetÊmembreÊ deÊ laÊ
CEÊfédérale. 
 
LesÊ rapportsÊ d’activitéÊ etÊ
financierÊ ontÊ étéÊ présentésÊ
etÊadoptésÊàÊl’unanimité.ÊLeÊ
nouveauÊ bureauÊ aÊ étéÊ élu,Ê
dansÊ lequelÊ siègentÊ desÊ
représentantsÊ deÊ chaqueÊ
secteur. 
 
LeÊ rapportÊ d’activitéÊ aÊ faitÊ ressortirÊ notreÊ forteÊ
mobilisationÊdepuisÊlesÊ2ÊdernièresÊannées.ÊPourÊlesÊ
salariés,Ê uneÊ augmentationÊ deÊ 1,5Ê%Ê aÊ étéÊ arra-
chéeÊenÊ2023ÊainsiÊqu’uneÊrevalorisationÊpourÊlesÊ
basÊ salairesÊ quiÊ étaientÊ déjàÊ payésÊ enÊ deçàÊ duÊ
Smic. 
 
DesÊ négociationsÊ surÊ laÊ nouvelleÊ classificationÊ sontÊ
enÊ coursÊ maisÊ neÊ nousÊ faisonsÊ pasÊ d’illusion,Ê laÊ
refonteÊd’uneÊclassificationÊdeÊplusÊdeÊ20ÊansÊneÊpeutÊ
seÊfaireÊenÊ6Êmois,ÊetÊneÊpeutÊseÊfaireÊsansÊrépondreÊ
auxÊrevendicationsÊessentiellesÊdesÊsalariés.Ê 

NousÊneÊvoulonsÊpasÊdesÊmiettesÊpourÊlesÊpigeons ! 
 
IlÊ estÊ deÊ coutume,Ê bienÊ malheureusement,Ê deÊ direÊ
queÊ laÊ sécuritéÊ socialeÊ subitÊ desÊ attaquesÊ sansÊ
précédentÊ car,Ê depuisÊ saÊ création,Ê lesÊ différentsÊ
gouvernementsÊquiÊseÊsontÊsuccédésÊn’ontÊcesséÊdeÊ

vouloirÊ détricoterÊ notreÊ mo-
dèleÊ socialÊ pourtantÊ enviéÊ
pourÊ uneÊ partieÊ duÊ monde.Ê
AprèsÊ laÊ réformeÊ desÊ
retraites,Ê onÊ passeÊ auÊ dou-
blementÊ desÊ franchisesÊ etÊ
desÊ participationsÊ forfai-
taires,Ê laÊ diminutionÊ deÊ laÊ
priseÊ enÊ chargeÊ deÊ cer-
tainesÊ indemnitésÊ journa-

lièresÊouÊdesÊaffectionsÊdeÊlongueÊdurée.ÊEtÊpourÊfinirÊ
leÊ démantèlementÊ duÊ serviceÊ médicalÊ quiÊ seraÊ
affectéÊ àÊ laÊCPAM.Ê PourÊ lesÊ assurés,Ê bienÊ entenduÊ
c’estÊunÊreculÊvis-à-visÊdeÊleursÊdroits. 
 
ConclusionÊ deÊ laÊ journée : défendons notre 
système de Sécurité Sociale et de Santé, 
gagnons l’augmentation de la valeur du point, et 
une classification qui réponde aux revendica-
tions essentielles des salariés. 
 

Valérie DUBOIS, Julien HUET 

 Congrès de l’USD : s’organiser avec la CGT pour gagner des avancées 

LeÊ14ÊjuinÊ2024Ês’estÊtenuÊleÊ6èmeÊcongrèsÊdeÊl’UnionÊ
SyndicaleÊDépartementaleÊ(USD)ÊCGTÊdeÊlaÊsantéÊetÊ
deÊl’actionÊsocialeÊdeÊHaute-Loire. 
 
PrèsÊ d’uneÊ cinquantaineÊ deÊ
délégués,Ê venusÊ deÊ toutÊ leÊ
département,Ê seÊ sontÊ retrou-
vésÊauÊCentreÊPierreÊCardinalÊ
auÊPuyÊenÊVelay. 
 
CeÊ tempsÊ fortÊ deÊ démocratieÊ
s’estÊdérouléÊdansÊunÊcontexteÊ
particulier,Ê faisantÊ suiteÊ auÊ
coupÊdeÊtonnerreÊdesÊrésultatsÊ
inéditsÊ deÊ l’extrêmeÊ droiteÊ auxÊ électionsÊ européen-
nesÊetÊdeÊ l’annonceÊparÊE.ÊMacronÊdeÊ laÊdissolutionÊ
deÊl’AssembléeÊNationale.Ê 
 
LesÊdébatsÊquiÊontÊrythméÊcetteÊjournéeÊont,ÊuneÊ
nouvelleÊ fois,Ê misÊ enÊ avantÊ lesÊ nombreusesÊ
difficultésÊ queÊ rencontrentÊ lesÊ personnelsÊ dansÊ
tousÊ lesÊ établissementsÊ duÊ départementÊ etÊ lesÊ
conséquencesÊ désastreusesÊ desÊ politiquesÊ
d’austéritéÊmenéesÊdansÊnosÊdifférentsÊsecteursÊ
d’activité.Ê 

EnÊ effet,Ê leÊ constatÊ estÊ dur !Ê QueÊ ceÊ soitÊ dansÊ leÊ
sanitaireÊ publicÊ ouÊ privé,Ê dansÊ laÊ psychiatrie,Ê lesÊ
EHPAD,Ê lesÊ structuresÊ duÊ socialÊ ouÊ duÊ médico-

social,ÊtousÊsubissentÊ leÊman-
queÊ deÊ moyensÊ humainsÊ etÊ
matériels,Ê desÊ conditionsÊ deÊ
travailÊ dégradées,Ê l’augmen-
tationÊ desÊ emploisÊ précaires,Ê
laÊfaiblesseÊdesÊsalaires… 
 
TousÊcesÊéchangesÊ témoignentÊ
deÊ laÊ nécessitéÊ d’avoirÊ uneÊ
CGTÊ forteÊ afinÊdeÊconstruireÊunÊ
rapportÊ deÊ forceÊ nécessaireÊ

pourÊfaireÊfaceÊauÊprojetÊdeÊloiÊdeÊfinancementÊdeÊlaÊ
SécuritéÊ SocialeÊ (PLFSS)Ê etÊ gagnerÊ surÊ nosÊ
revendications. 
 
DéterminéeÊ etÊ convaincue,Ê laÊ nouvelleÊ équipeÊ deÊ
l’USDÊ CGTÊ Santé/ActionÊ SocialeÊ 43Ê vaÊ mettreÊ enÊ
œuvreÊlesÊorientationsÊfixéesÊparÊleÊcongrès.Ê 
TousÊensemble,ÊtoutÊdevientÊpossible !Ê 
 

Sandrine MALEYSSON 
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E C H O   D E S   S Y N D I C A T S   (suite) 

L’accès aux soins de proximité pour tous menacé sur notre département 

La CGT Cheminots honore un de ses héros : Pierre Semard 

DepuisÊ deÊ nombreusesÊ années,Ê lesÊ politiquesÊ
d’austéritéÊ ontÊ conduitÊ àÊ uneÊ fragilisationÊ deÊ
notreÊsystèmeÊdeÊsantéÊquiÊseÊtraduitÊnotammentÊ
parÊ desÊ fermeturesÊ deÊ litsÊ etÊ deÊ services.Ê EnÊ
Haute-Loire,Ê nousÊ neÊ sommesÊ pasÊ épargnésÊ parÊ
cetteÊsituation.ÊEnÊeffet,ÊleÊserviceÊdesÊ
urgencesÊ deÊ l’hôpitalÊ EmileÊ RouxÊ
fonctionneÊenÊmodeÊdégradé.ÊDepuisÊ
juinÊ2023,ÊfaceÊauÊmanqueÊdeÊperson-
nelÊ médical,Ê lesÊ urgencesÊ sontÊ
fermées,Ê dèsÊ laÊ finÊ d’après-midiÊ pourÊ
laÊnuitÊavecÊunÊsystèmeÊdeÊrégulation.Ê 
 
AprèsÊ laÊ fermetureÊ deÊ l’unitéÊ mobileÊ
deÊ soinsÊ palliatifs,Ê c’estÊ leÊ serviceÊ
d’hospitalisationÊenÊsoinsÊpalliatifsÊquiÊ
aÊdûÊfermerÊsesÊportesÊfinÊaoûtÊ2024,Ê
làÊaussiÊparÊpénurieÊdeÊmédecin.Ê 
 
LesÊ manquesÊ deÊ personnelsÊ soignants,Ê notammentÊ
d’infirmièresÊ deÊ blocÊ opératoireÊ etÊ anesthésistes,Ê
entrainentÊ égalementÊ desÊ fermeturesÊ deÊ sallesÊ deÊ
blocÊopératoire.ÊLesÊlocauxÊinadaptés,ÊlaÊvétustéÊdesÊ
équipementsÊ etÊ leÊ manqueÊ deÊ personnelsÊ formésÊ
pèsentÊ égalementÊ surÊ l’avenirÊ duÊ serviceÊ deÊ
stérilisationÊ deÊ notreÊ hôpitalÊ public.Ê PourÊ laÊ CGT,Ê
cetteÊ situationÊ n’estÊ pasÊ acceptable :Ê lesÊ condi-

tionsÊ deÊ travailÊ desÊ agentsÊ s’enÊ trouventÊ forte-
mentÊdégradéesÊetÊengendrentÊuneÊperteÊdeÊsensÊ
dansÊ l’exerciceÊ desÊ métiersÊ créantÊ uneÊ grandeÊ
souffranceÊchezÊlesÊprofessionnels.Ê 
PourÊ laÊ population,Ê lesÊ conséquencesÊ neÊ sontÊ pasÊ

plusÊréjouissantes,ÊpuisqueÊl’éloigne-
mentÊ deÊ l’accèsÊ auÊ soinÊ peutÊ seÊ
traduireÊparÊuneÊperteÊdeÊchance. 
 
NousÊ neÊ pouvonsÊ pasÊ resterÊ
immobilesÊ faceÊ àÊ cetteÊ menace,Ê
d’autantÊ plusÊqueÊ lesÊnouvellesÊéco-
nomiesÊ prévuesÊ dansÊ lesÊ budgetsÊ
(PLFÊ etÊ PLFSS)Ê pourÊ 2025Ê seÊ chif-
frentÊenÊmilliards.ÊLaÊCGTÊduÊCentreÊ
HospitalierÊ EmileÊ RouxÊ aÊ doncÊ
décidéÊ d’appelerÊ àÊ laÊ grèveÊ leÊ 1erÊ

octobreÊ notammentÊ pourÊ laÊ défenseÊ desÊ servicesÊ
publicsÊ dontÊ nousÊ faisonsÊ partieÊ etÊ quiÊ ontÊ montréÊ
leurÊ rôleÊ essentielÊ dansÊ lesÊ crisesÊ queÊ nousÊ avonsÊ
traversées.Ê 
 
DesÊ solutionsÊ existent,Ê nousÊ restonsÊ doncÊ
déterminésÊàÊimposerÊd’autresÊchoix,ÊporteursÊdeÊ
progrèsÊsocial. 
 

Amandine RABEYRIN 

« Dites à mes amis les Cheminots qu’ils ne 
fassent rien qui puisse aider les nazis.  
Les Cheminots me comprendront, ils m’enten-
dront, ils agiront »  
 
VendrediÊ 20Ê septembre,Ê enÊ gareÊ deÊ Brioude,Ê uneÊ
plaqueÊcommémorativeÊaÊétéÊposéeÊenÊhommageÊàÊ
PierreÊ Semard,Ê àÊ l’initiativeÊ duÊ syndicatÊ CGTÊ
CheminotsÊHaute-Loire.Ê 

 
IlÊestÊ importantÊdeÊrappelerÊquiÊétaitÊPierreÊSemard.Ê
Cheminot,Ê militantÊ syndicalÊ etÊ politique,Ê secrétaireÊ
généralÊ deÊ laÊ FédérationÊ CGTÊ Cheminots,Ê ilÊ seÊ

prononce,Ê auÊ nomÊ deÊ laÊ CGT,Ê enÊ faveurÊ deÊ laÊ
NationalisationÊ desÊ CheminsÊ deÊ Fer.Ê IlÊ fûtÊ l’unÊ desÊ
quatreÊ administrateursÊ deÊ laÊ SNCFÊ issusÊ deÊ laÊ
représentationÊsyndicale. 
 
SonÊ engagementÊ politiqueÊ etÊ syndicalÊ luiÊ aÊ valuÊ
d’êtreÊ incarcéré.ÊLivréÊauxÊAllemands,Ê ilÊ fûtÊ fusilléÊ leÊ
7ÊmarsÊ1942ÊparÊlesÊnazis. 
 
DansÊ leÊcontexteÊactuel,ÊavecÊ lesÊnombreuxÊconflitsÊ
dansÊ leÊ monde,Ê l’horreurÊ subieÊ parÊ leÊ peupleÊ
Palestinien,ÊlaÊmontéeÊdeÊl’extrêmeÊdroiteÊenÊEuropeÊ
etÊ dansÊ notreÊ pays,Ê nousÊ devonsÊ continuerÊ àÊ
prendreÊ nosÊ responsabilitésÊ etÊ àÊ combattreÊ lesÊ
idéesÊracistes,ÊantisémitesÊetÊfascistes !Ê 
 
ChaqueÊ7ÊmarsÊenÊgareÊdeÊBrioude,ÊnousÊpourronsÊ
rendreÊhommageÊàÊcetÊhommeÊenÊsouvenirÊdeÊsonÊ
engagementÊ pourÊ laÊ paix,Ê laÊ justice,Ê laÊ démo-
cratie,Ê laÊ solidaritéÊ entreÊ lesÊ peuples,Ê leÊ respectÊ
deÊ l’êtreÊ humainÊ etÊ saÊ lutteÊ jusqu’àÊ saÊ mortÊ
contreÊleÊfascisme.Ê 
 

Séverine VOISSE 
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Une fois à la retraite nous avons des revendications,  
nous ne vivons pas en dehors de la société 

E C H O   D E S   S Y N D I C A T S   (suite) 

DansÊ notreÊ département,Ê lesÊ retraités,Ê deÊ plusÊ enÊ
plusÊnombreux,ÊontÊcomprisÊlesÊenjeuxÊdeÊresterÊàÊlaÊ
CGTÊetÊnosÊeffectifsÊaugmentent.ÊCeÊfaitÊdoitÊencoreÊ
s’amplifier. 
 

NousÊ neÊ sommesÊ pasÊ lesÊ privilégiésÊ queÊ certainsÊ
laissentÊ entendre.ÊDansÊ sonÊ projetÊ deÊ budgetÊ leÊ
premierÊministreÊveutÊfaireÊpayerÊ lesÊretraitésÊenÊ
reportantÊ laÊ hausseÊ desÊ pensionsÊ deÊ 6Ê moisÊ etÊ
ainsiÊ réaliserÊ desÊ économiesÊ surÊ notreÊ dos,Ê alorsÊ
qu’enÊ2023,Ê 50Ê%ÊdesÊ17,3ÊmillionsÊdeÊ retraitésÊontÊ
desÊ pensionsÊ inférieuresÊ àÊ 1Ê 570Ê €Ê brutÊ mensuel,ÊÊÊÊÊ
20Ê%Êd’entreÊeuxÊontÊuneÊretraiteÊautourÊdeÊ1Ê000Ê€Ê
dont,Ê74Ê%ÊsontÊdesÊfemmesÊayantÊeuÊdesÊcarrièresÊ
« hachées ».Ê Aujourd’huiÊ 1,7ÊmillionÊ deÊ retraitésÊ vitÊ
sousÊ leÊ seuilÊ deÊ pauvreté,Ê soitÊ 10Ê%,Ê alorsÊqueÊ cesÊ
retraitésÊ ontÊ contribuéÊ touteÊ leurÊ carrièreÊ àÊ laÊ
richesseÊduÊpays. 
 

LeÊ9ÊoctobreÊlesÊ retraitésÊ seÊ sontÊmobilisésÊ pourÊ
défendreÊ leurÊ pouvoirÊ d’achatÊ etÊ l’accèsÊ auxÊ
soins.Ê AuÊPuyÊ enÊVelay,Ê plusÊ deÊ trenteÊ camaradesÊ
seÊ sontÊ rassemblésÊ devantÊ l’AgenceÊ RégionaleÊ deÊ
SantéÊ àÊ l’occasionÊ d’uneÊ conférenceÊ deÊ presse.Ê
NousÊ avonsÊ étéÊ reçus,Ê àÊ notreÊ demande,Ê parÊ leÊ
directeurÊ deÊ l’ARS.ÊNousÊ luiÊ avonsÊ faitÊ partÊ desÊ
difficultésÊ d’accèsÊ auxÊ soinsÊ dansÊ leÊ départe-
ment.Ê LaÊ délégationÊ luiÊ aÊ rappeléÊ queÊ seÊ soignerÊ
devientÊ unÊ « parcoursÊ duÊ combattant »Ê parÊman-
queÊ deÊ médecins,Ê laÊ fermetureÊ deÊ servicesÊ etÊ queÊ
parfoisÊ celaÊ devientÊ impossible,Ê pourÊ lesÊ retraités,Ê
parÊ manqueÊ deÊ moyensÊ financiersÊ (dépassementsÊ
d’honoraires,ÊhausseÊduÊprixÊdesÊmutuelles…) 

LesÊretraitésÊexigentÊ: 

þ UneÊ revalorisationÊ desÊ retraitesÊ avecÊ uneÊ
pensionÊminimumÊ auÊ niveauÊ duÊ SmicÊCGTÊ (2000Ê €Ê
brut)ÊindexéesÊsurÊl’évolutionÊdesÊsalairesÊetÊdesÊprixÊ
enÊcasÊd’inflation. 

þ UneÊ politiqueÊ deÊ santéÊ pourÊ répondreÊ auxÊ
besoinsÊ deÊ tous.Ê L’arrêtÊ deÊ laÊ casseÊ desÊ hôpitauxÊ
publics.Ê LeÊ développementÊ desÊ centresÊ deÊ santéÊ
publicsÊpluriÊprofessionnels.ÊLaÊsuppressionÊdesÊfran-
chises,Êforfaits,ÊdépassementsÊd’honoraires. 

þ UnÊgrandÊserviceÊpublicÊdeÊl’aideÊàÊl’autonomieÊ
financéÊdansÊleÊcadreÊdeÊlaÊSécuritéÊsociale. 

þ UneÊ réformeÊ duÊ financementÊ deÊ laÊ SécuritéÊ
socialeÊassisÊuniquementÊsurÊlesÊcotisationsÊsocialesÊ
etÊl’arrêtÊdesÊexonérationsÊpourÊlesÊemployeurs 

þ LeÊ droitÊ àÊ unÊ logementÊ deÊ qualitéÊ prenantÊenÊ
compteÊlesÊbesoinsÊdesÊpersonnesÊâgéesÊ 

þ DesÊ servicesÊ publicsÊ deÊ qualitéÊ surÊ toutÊ leÊ
territoire 
 

Sabine BOUQUET 

 CGT Retraités FAPT 43 

LeÊ syndicatÊ CGTÊ FAPTÊ (FédérationÊ desÊ ActivitésÊ
PostalesÊetÊTélécoms)ÊHaute-LoireÊn’aÊ jamaisÊeuÊdeÊ
sectionÊ deÊ retraités.Ê DepuisÊ quatreÊ ansÊmaintenant,Ê
avecÊ l’arrivéeÊ deÊ nouveauxÊ
retraités,ÊuneÊsectionÊaÊétéÊcréée. 
 

DansÊ unÊ premierÊ temps,Ê nousÊ
avonsÊ prisÊ contactÊ parÊ télé-
phone,Ê puisÊ avonsÊ décidéÊ deÊ
l'envoiÊ d'unÊ questionnaireÊ àÊ l'en-
sembleÊdesÊsyndiqués.Ê 
DeÊ nombreuxÊ retoursÊ nousÊ ontÊ
permisÊdeÊmieuxÊlesÊconnaîtreÊetÊ
deÊsavoirÊleursÊaspirations. 
 

AÊ ceÊ jour,Ê notreÊ sectionÊ compteÊ 37Ê syndiquésÊ
femmesÊetÊhommes,Ê issusÊdeÊ laÊPosteÊetÊd’Orange.Ê
DeuxÊ retraitésÊ sontÊ élusÊ àÊ laÊ commissionÊ exécutiveÊ
duÊsyndicatÊdépartemental,ÊunÊautreÊestÊsecrétaireÊàÊ
l'organisationÊdeÊl'USRÊ43Ê(UnionÊdesÊSyndiquésÊdesÊ
RetraitésÊdeÊHaute-Loire). 
 

NotreÊsection,ÊtrèsÊattachéeÊàÊlaÊdémarcheÊreven-
dicative,Ê estÊ présenteÊ dansÊ lesÊ luttesÊ auÊ niveauÊ
nationalÊetÊdépartemental.Ê 

 
ToutÊ doucement,Ê deÊ nouveauxÊ
camaradesÊ répondentÊ àÊ nosÊ
invitationsÊpourÊdesÊréunionsÊouÊ
d’autresÊ activités.Ê NousÊ nousÊ
réunissonsÊ tousÊ lesÊ deuxÊ moisÊ
environÊ etÊ organisonsÊ aussiÊ
deuxÊ sortiesÊ amicalesÊ parÊ an.Ê
NousÊ participonsÊ égalementÊ àÊ
laÊsortieÊannuelleÊdeÊl’USR. 
 

NousÊ nousÊ attachonsÊ surtoutÊ àÊ conserverÊ lesÊ
syndiquésÊlorsqu’ilsÊcessentÊleurÊactivitéÊprofes-
sionnelle.ÊC’estÊavecÊplaisirÊqueÊnousÊaccueillonsÊdeÊ
nouveauxÊmembres,Ê toujoursÊsatisfaitsÊdeÊconserverÊ
unÊlienÊavecÊleÊsyndicat. 
 

Alain GAUTHIER 
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Réouverture de l'Union Locale de Ste Sigolène 

B R E V E S 

UneÊ permanenceÊ seraÊ désormaisÊ assuréeÊ tousÊ lesÊ
premiersÊlundisÊduÊmoisÊdeÊ10hÊàÊ16h 
 

MaisonÊCuerqÊ-ÊQuartierÊRobinÊ 
(derrièreÊlaÊmairie)Ê 
43600ÊSteÊSigolène 

Tél.Ê:Ê04.71.05.51.21 
 

LesÊ camaradesÊquiÊ pourraientÊ prêterÊmainÊ forteÊafinÊ deÊ
permettreÊunÊaccueilÊplusÊrégulierÊàÊl'ULÊsontÊinvitésÊàÊseÊ
faireÊconnaîtreÊauprèsÊdeÊl’UD. 

 

Le smic a été revalorisé de 2 %  
au 1er novembre 2024 

 
=>ÊSmicÊhoraireÊbrutÊ:Ê11,88Ê€ 
 

=>ÊSmicÊmensuelÊbrutÊ:Ê1Ê801,80Ê€ 

Revalorisation du Smic 

Formation informatique 

UneÊnouvelleÊformationÊestÊproposéeÊ: 
 

FormationÊinformatiqueÊ 
 

Jeudi 12 décembre 
 
ObjetÊ :Ê miseÊ enÊ pageÊ d’unÊ tract,Ê tableurÊ
(ExcelÊetÊCalc)ÊetÊpublipostageÊ 
 

PublicÊ:ÊtousÊlesÊadhérentsÊ 


