o Touites les raisons de se molbiliser

En ouvrant le débat sur le « colt du capital » pour répartir autrement

larichesse produite, la CGT veut rétablir la vérité.

Les motifs d’insatisfaction et les raisons
d’exprimer notre mécontentement ne
manquent pas (salaire, emploi, protection
sociale, retraite).

Les richesses créées par les salariés doivent

Pour sortir de la crise, l'urgence c’est :

Augmenter les salaires pour toutes et tous :
150 € de plus par mois = 35 points d’indice

> dans le public et 1 € de plus de I’heure dans

servir a la création d’emplois, a la revalo-
risation du SMIC, a l'augmentation des
salaires dans le privé et le public.

C’est possible !

Les dividendes des actionnaires (120 mil-
liards d’euros) doivent servir a revaloriser le
SMIC et le point d'indice dans les fonctions
publiqgues. Cela créerait de I’emploi et
garantirait le financement de la Sécurité
Sociale.

Envolée des dividendes

en indice, base 100 en 1980 1226,9
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Augmenter les minimas sociaux
et les retraites

Nous devons mobiliser les salariés
pour porter nos revendications
lors des négociations salariales
dans le privé et le public et gagner
des augmentations.

L’Union Départementale CGT
appelle a participer massivement
au rassemblement
jeudi 6 février 2014
a 11h00 devant le Medef

Casse-crolte organisé sur place

Pour étre plus forts, se défendre, gagner des droits, prenez toute votre place dans la CGT en

vous syndiquant.

Bulletin de contact

A retourner a : UD CGT Haute-Loire - Rue des Bains - 43000 LE PUY EN VELAY
Tél : 04.71.05.51.21 - Mail : ud43@cqgt.fr - Site : www.cgt43.fr
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