
Contre l’austérité, le gel du point d’indice, la baisse des salaires. 
 

Pour l’augmentation du pouvoir d’achat, l’emploi,  

les services publics 

 Blocage de la valeur du point d’indice, ralentissement des 
avancements, stagnation des grilles indiciaires. 
 

Des amputations budgétaires massives sont mises en avant :  

 19 milliards pour l’Etat,  

 10 milliards sur la santé,  

 10 milliards sur le versant territorial. 
 

Dans les 3 fonctions publiques, les différentes réformes n’en 
finissent plus de remettre en cause le principe d’égalité d’accès 
des citoyens aux services publics et dégradent les conditions de 
travail des agents. 

Le pouvoir d’achat des agents ne cesse de baisser !  
- 8% depuis le 1er janvier 2010. 

Quand la qualité du 

travail baisse, c’est la 

qualité du service 

public qui est sacrifiée ! 

Toutes et tous en grève 

Participons massivement au rassemblement  

et à la manifestation le 15 mai  

à 10h30 place Cadelade au Puy en Velay 

Au profit du capital 

Les organisations syndicales appellent les agents des fonctions publiques et assimilés à se 
mobiliser le 15 mai 2014 contre le plan d’austérité imposé par le gouvernement Valls et négocié 
notamment avec le MEDEF, qui prévoit 30 milliards d’€ d’exonérations patronales et 50 milliards d’€ 
de restrictions pris sur la sécurité sociale et les services publics.  
 
Les salariés vont encore supporter un plan de rigueur, alors que les grands groupes bénéficient de 
200 milliards d’aides diverses, sans aucune contrepartie. 
 

La politique d’austérité fait peser depuis des années, et jusqu’au moins en 2017, une lourde perte  
sur les rémunérations des agents de la fonction publique. 

Face à la surdité persistante du gouvernement, l’heure est donc résolument à l’action. 
 

Concernant le pouvoir d’achat, les organisations syndicales exigent : 
 

 le rattrapage immédiat et l’augmentation de la valeur du point d’indice bloquée depuis 2010 

 la revalorisation des pensions 

Elles exigent également : 

 la fin des suppressions d’emplois et des créations partout où c’est nécessaire 

 la reconnaissance des qualifications par une refonte de la grille indiciaire 

 la titularisation des emplois précaires en tant que fonctionnaires 

 des moyens pour les services publics et leurs missions 

 l’arrêt de tout acte de décentralisation et de la disparition des départements 
 

 Le respect des statuts de fonctionnaires et des garanties propres à chaque corps. 


