
Unité, combativité et solidarité ont payé ! 

 

Fin de la grève chez les salariés de chez Barbier à Ste Sigolène 

En fin d’année 2013, les NAO (Négociations Annuelles Obligatoires) concernant 
les augmentations salariales se sont soldées par un échec suite à l’entêtement 
de la direction (pour 2 centimes d’Euros les négociations ont été stoppées) 
Depuis Lundi 06 janvier, près de 80% des salariés de la production étaient en 
grève ! 
Alors que l’entreprise engrange des bénéfices très importants, les salariés 
voulaient à juste titre être récompensés de leur travail. 

Ils ont gagnés sur les salaires et les conditions de travail : 
• Augmentation du salaire horaire de 40 cts de l’heure (soit plus de 

60€/mois) 
• Augmentation de 0,10% pour les 2 dernières tranches d’ancienneté  
• Augmentation de 10% de la participation aux bénéfices pour 2013 
• Prise en compte de la mutuelle à plus de 86 % 
• Augmentation de 20 et 30 cts pour les deux dernières zones de 

transport 
• Etalement des jours de grève sur 4 mois 
• Arrêt de la répression d’une partie de la hiérarchie 

En s’appuyant sur l’unité, la combativité et la solidarité des salariés, les 
délégués syndicaux CGT et les représentants du personnel ont obligé la 
direction à reculer. 
Leur combat est exemplaire et il en appelle d’autres. D’autres victoires sont 
possibles ! 
Contact : BONY Eric 06.19.38.26.34 
 


