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Un jeudi de mobilisations pour les salaires eA_Hiz@te

Le 27 jéamtversyndidcmpgel, sispmuisdele | daé®cemment de son sal e
CGT, a appel ® - l a gr ve¢Ert Haluolier emand d emd atpiaocn oat
Puy en Vel aywprdkbe ®a&tai dulnseample®s ont fait gr ve et
r®partition des richesses$j @amvARdeugsmedcd aht 0I0®s psearlsaoinrnee:

dans | es rues du Puy, ven
En effet, | a r®pafetsittidpdwl@@rlcdreespseetatses comme de
depui s Pl USi €uUr LB g du d®part &me rcte.l a
nous devons co i B s j out @iesnt piquet s
injustice tout n gr ve comme chez
p®riode de cri d S8 St ¢ Florine et Et.
total ement i nacg : iy Vergonghe®nsai en
salari ®s sdbkny IRE§fd mobi | is®s devant
de faire des e prises pour oblig:
partiell e, @puagsme " n®gocier |leurs
tation de&3 at al g s
les milliardaires et | e [@atnrsonaet ,buntotdaemmeonnt icred euri o
entreprises du CAC 40, pd®sseneét diosttarmimewmdr pdes vi
dividendes records. ®Rat e|waiers | kess sailthd 3 ed augment en
exon®rations @dedonot i@egtdilbobnusx hor ai r @ nalu clee caoi @®ud
publ i c, sans aucun contqué edesquir t iafliianesntede llas r ®
dividendes des actionnaifrteosu,t ese § e melse £a o &t & gi éwd,d a
orgaeis® |l es ch ques d®j euner ne sor
di spara’tre 7 tout mo me nt
Bon nombr e de sal ari ®s cwt ps®PIP, cavgoi leear sompt e
syndicat s, se mobilisentfchdbmagée eest N guosc itaatridonlsor s ¢
Annuel |l es Obligatoires et demandent des
augmentations de sal ai rl&€nnsembdrec eremrsamtns |wersi s et ma
agents de |l a fonction puUulpuioque,j ehanegsed@mnal miané mMtn n c
du d®gel d@n piokaeat n que Jjlustice et
c@e st indi spensable pour gue chacun pui Pserre MARS
Valéo (Ste Florine) Etape 43 (Vergongheon)
: Jeudi 27 janvier, t o u@j popuerl s
national , | a CGT Etape 4 3
sp®ci f i®tuaebl’i sbkement , Wsbah e
|l ocal e CGT. Cette action
historique. El'l e a commenc(
ambi ance conviviale. Les s
Dans | e caappel dratli onal , glgae reeév-Hern %d®tr31rsuarygm@eecu§rmlc
organi s® une mani festat.i IR ?n\ﬂiigga (lelelda r} Otltl[l’
d®brayage | e 27 janvier %ﬁ)%%lgﬁl& t ed%@b?%lyﬂ@'r Sr I%
NAO se d®r oul ant ) partiro S cofn@Yrd'®‘?re’r ttles
conditions de travail . E&:@E Eit Obilrie%%tnid%ri‘rea St @
accompagn®e par Val ®o | slsol r e, onstel’l’i | ssoir e,
Snop Brioude. Environ 5 per.s,o S {Sie
rassembl ®es devant IeLes;iIQtCe@s®e'xrj v ;lnﬂgqcap1|6hsél9b&;lltsnerrtstzalt(;|
d®brayages dans | es afaaglr d S¢ (O ; oGu'®® |
de |l a production Les sall ari ai nsi
pu constater | a solidari}t® ssin
de Brioude.
A la suite de cette prem| r y a
un appel intersyndical i e | es
Val ®0 France de 1 heure |(pa 0 %
des salari ®nval ecepg osie |31 tf
daugmentation g®n®r ale. Ua
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nazi s mes en ' i ant | a sgadlandart et @Monddee. cl asse au
national i sme. Mai s une fois au pouvoir sous | a
pression des con@em®eat euf s peliegxeta °Ime dr obpeprepbubdht
la SA lors de | a nuit dep | ongs qoaRnanucxi paotuironm®l i mi
toute vell ® t® de rovol ution sociale
apr s la r®voluti: delioalisitigi _— En ce qui concerne
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Les propositions NEPAS spr ®n o ms (tr s encad
de@ktr °me:droi si mpl ement sur l e f
l a pomme empoi s ibéralisme=——"——"—Technocratie pour @wuti mas :duilf oe
SETRUMPER mi sogyne &t Cehai stee
Les propos@xtiromhme e plus de comment ai
sont parf oi s al | ¢ uugmentuhonaespnx
pomme tendue ° E chomage De son c¢c!'t®, Marine
mai s | e r®\6etirle rdi pecarie.  de f aire peau neuve
Eric Zemmour, inégalités steadl ®B a/rGt mai ® p gos asn't
des reduc mpovhns @1 1l ongement ~ 14 se
tions social es (gai Witernet wvdot ® r ®c
sal aires, propose Peund acontinuer dans
retraite © 64 ans. s®curit® global e, €
pr®somption de | ®gi ti me d{¢
De son c¢c!'t®, Mari ne Le Plegne nedsaté ngesur cloantrret rppd s edée §
ans avec 42 annuit®s salu®gipgaure d@®Uensgeuipoant | es
commenc® avant 20 ans ( 6/Qnudanl!ld ®avec 40 annuit ®s)
au nom de r®ali sme. Sauf qgue ce r®alisme risque
dal | er beaucoup pl us |l ol A, | aarCGeél loen pnreopsee |l@amesse
augmentati on des% satx an®g@empdes LOr@xtdé mel! Onoid@&f end
cotisations patronal es. toujours nos Ilvaal pai %, | es
justice sociale et on |l utt
La retraite, | a Gsamat®, pd pd ipppauwomirnat i onk et | e raci s
" la CGT -a se finance pur l es profits issus du
travaieln 20621 700 milliards sous forme de&autier CORD
dividendes qui ont ®t® vers®s aux actionnaires.
Lextr°me droite ennemile des
et amie de |l a guefre
Le masque est tom@®t rrPese| daodt
ne juraient gue par Pqutine gue
autoritaire@fcfaiprarhdre ate &¢ | ut t
soedi sant p®ri.l idsul i@ sdt s tPeolu t A o je OEETR(
qui ®branle |l a paix en E¢@rope. U
Bien s 3%r, ils ont comprifs que fran-ai
®t ait hostil e " | a guefre a agogi e
®l ectoral e, il s ont chang® | e ; t el po
gl s propos@accuemeird dgs r ®f
sans ami@i gopt c®5and on lleur d =
pourquoi pas des Syriens$ (qui ETRESTONSMOBIUSES m® me
guerirei &l edo par |l es :folrmzes OURLEPROGRESSOCIAL’
r ®p onse est non.
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Comprendre les salaires pour gagner leur augmeéntation

Le vendrediJnibnm®d®parkt ement allLeoi €C@T odagalna sid@tau duen es yjrc
sal aires. Boris Plazzi, membre du bureau conf ®d®r a
militants Notre @&d&crma®tqaiame ge®A@rialf add lun point NAC
avec |l a derni re en cours qui a con@hbieéni'r | G@0@rbwvet
di vers augmentations (voir article sur | es NAO).
Reprendre notre part| au capiNealpas se faire flou
Depui s 70 ans, | a prodybansi it ® dadrter adwailla & a g a®g
mul tipli Resparal §ri ®s au-rldieerctandpsddtas geoudrai ent au
me nt b®n®f i ci er de ces -gqannd epdraismaat am®hiaorcar au X
tion de |l eurs conditions|fdemeu £e€ls aargggense ne .aCteisachleadrege s
salaires et baisse, dmaitse menlkdieeathr av@al it ® des cotic
de -@stc |l e capital &pui pepcoar dpersopfointd@.ntC -~ du salaire
10 % de | a valeur ajout @eguquis,erdu d®bubancédra f an ma
ann®es 1980, sont pass®s]|rdeutrraadbB8teemeh b gde tsradwaii l® adue
capi teeaslt (ecncor e dvuia)i. akn pi2MdAilyi diueel | ement , il serai
profit cumul ® des entrepjjiosueds® daui tCAIC s4a0t iaotnt dcimréig ieim3d 7
milli @&udoss.d Nous pouvonisi ndbanot asis ®mennts aewnmi@o Q@Qusi p
combawtdr®e Ire-ue comme qupoutrreaittr asve®Rille eguerrariett t r e
un ¢ o %t , i est bien au ¢ontraire une richesse.
Cette journ®e a pneorsmi I1se-vdeen
cations avec |l e SMIC ° 2 0
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Au Puy un 8 mars pour | 0®
Jour n®e mondi al e de l utfrentpoiumf ®rdsxeurds odeé s plduess de
f emme s, ce 8 mars a il-H LeStr®IIIasjosyomusemd®berma|r
nation des alti/l P e g e e e e de®V al or i Ss®s  du soior
l e res@gat i ¢ ®. | autres -spagdeaest es,
Au Puappel ; mc "nels des EHPAD, aux
| anc® conjointe icai ssi res, f emmes
cats CGT, FSU, AE S&) .
associations Cl . )
Pl anning Fami |l i En conclua@acbobnome Il
pl ace du Breui ‘au Ci n® Dyke; devar
chants f ®miahnstf — comble, a mis en
ont poiimge®nclke de mettre'—_uOnUtf"é'P' ea@an@‘TW@egsn@Obdte”UE
violences et aux f®miniqRids8s ‘Ledopmiglnniengsopdminuies|
sest f®licit® de |lall ®ngpgnentdonpt {0 de, | -
des d®Il ai s podNG.re¢murﬁ®%n%[ts%tr.’e d'n t dems | & @Iy
solidarit® internationalp vt fIfeh-sflvm gu Otldsle
guerr é@ppu ecssion telles IVICA%UZ%I ?l%r%ﬁ%bll%oﬁhqnheuoa%é}ngfmg d
Af ghaked ®gal ement forterjlenst experiomg]e S e R
Au nom de | a CGT, Patrigia B®n®zi t a ra%pel|®e q‘]uAeGUE
80% des t emps partiels [MBntUnectap@®aAgipoanr cGOGdtsre | e
f emmes et gue p&ntsr edee |l ¥ icbas et sexuxee ltisemtu du
pay®es au SMI C. Les sal-aimaés ade $Moh amhaveoslrsd eimesicr i v e z
F O R M A T | OUN ouf2i0 poar gagner en efficaci
Formation coll ective |l a CCAS du Monas
Du lundi 16 mai au| vendrDeud ime2rOc rneadii 18 mai au vepndr
1.Parti(_:iper l a v IéNc@egoIcaia(thn accord
(ex niveau 1) |etn®gOC|er accord, en pgprt
Objetconnaitre | e o
dans | e monde soc }éaﬁiilgﬁg %%h§§u®s syndicaux
d@ uj dhwurid 4 Ecrit, oral, communiquer effic
Publ:ictous | es milijiODpesteohhiaghant des commiuuni ¢gataic
s nvestir dans |l a C|GIri se de notes, ani mation de |[r ®L
Publtides militants ayant sui®yi
2.P.rL_€hdommes. niveau CGT, public et priv®
_Lgbb.;e.t'?)ese55|_(;n¢ 5.Agir contre | es violences sgxi
tdoatireonsel r'mu;xIoruodbi:etje'entifier et caract®risgr
sexuel | es, construire une d®mar
Publttiocus Il es militants de | a [CGT
r ®f ®r ents harc | ement sexuel ou
6 . Responsable de syndicat
Objeéetdent i fidem $secr®ti @i de de sy n
(vie syndical e, sui vi des S|y N
ment . . .)
Publtiocus | es secr®t aires de synd
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Négociation Annuelle Obligatoire (NAO)

En cette p®riode difficile o0%é)soauwtf a uegsmesnatleai(r®mnse r gd
CGT est pr®sente |l es d® A®Rgu®s se d®mM nent et bat a
avanc®es en droit, sur | es conditions de travail et
r ®dudl tfaatust os oir mettre en avé@nta ¢garss dreo p ehlait
“ tou e ®gu®s car nous sawmdhes s ®nlslic € o mmi
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l@ntrepirn smomrdt ant de 35 O0—fpri-s ShiCihdirye
de@dgment ation 2022) — . ~
Augment ation de | a pri me detranps%‘cprtterleS doE
-Zone 0O = 0,60 euros [/ jours. i _
-Zone 1 = 2,70 euros [/ jdPrssS 2 Jours de gr ve, |e
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-Zone 3 = 4,75 euros [ Joslpr_rs_la_prlme vacance quil p
ouvrier moyen plus |l a rev:
primes transport et assidu
CFVA l utte
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sal ari ®s, ouvriers, emp !l of
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Grace a la greve massive des salariés,
la direction de Coveris revient a la raison

Suiteant°tiement de | a d|decpl o cgauri ed éfeusnaei tvoul ai
dentendre |l es revendi cajde®nsondge® pmruganperamaea totnrse
syndi cpalluess, de 90% des [k psahdr e ®snsdumbl e | e trave
groupe Coveris de Fiemvwelnyy Montfaucon
et Saint Pal de Mons se |f§ont miesirensgmene, pbar d-®l ®
l es conditions de travailnee pas s$alaisrad a.r i-lBsoi da gta
appl i@@ueor d de fin de conf |
Dananit ®, l es d®I ®gu®s CG(erfﬁhg ERTa0oNng CB@);%tﬁ@e de
une issue " | a n®gociatipngygeng ahs%yhtggengmggeﬁags
propositions. L a dhduiirleec tsidyorn lae niiesu de | _ i
allant mome ajiusequ econduilCeUn & TP ®Gb Y iyged200 d
C Une am®Il i oration des con
avec un engagement de r ®e
C Aucune sanction contre |e

Le syndicalisme CGT a wune
son utilit® dans ce groupe
|l a Ldauv®teire
Le syndicat THCB43 ainsi qt
f®licitent | e syndicat pour
Fabrice SOUVI
Mi chelin | a guerre nobdba pas
Chez Michelin, l es premilCettse cagnue®gqrenttiensi fidefdleaat i @i
guerre en @kmra@anthe pas ttd@a pd@auvrisre | es sal ari ®s. L
mani fester, se tradui sanfCPBEC detsr d @ r deientariresear, i Gy 6 iftlc
fai sant suite " des di|fnfiildu l@atr@bke de®n ®foigd esg,i g p e e nen
dapprovisionnement . Dan un compensation de c
premier temps, N : o ol J)qg@elle pr®voie un p
de stopper ses & ',L.;::psur | es salbalrs ® s e
jours dans | a pl . &68i ent pas encore
de production, - Gﬂﬁ‘e"‘:}y"‘“ ldes ®ventuell es |
p®ensabsknce de as'mlusliﬁes r®mun®r ati on comme
®conomique ne no cas avec |l a pand®mi
dbbjectiver |l es SITE DE[BLAVOZY i Cett e guerr e, comn
direction, et |- ¢ guerres, creuse en
nera pas que ce | itn®gal it®s. Chez M
devienne une nou e R | | | eur s, ce sont
pour obt&tnatr dlee I gui en (maiddrtdmotn.]|
aides publiqgues.
L a CGT Mi chel inkldaeppedhea
Une fois encor e, ce sonfterimesamestal aAou®es lleess m@luwes r
pauvres qui vont °tre i mpaactu®s.ciBm yefnf edte, de smamgeat
de fabricati@ntfrepriccwi hlonbeturoyg@ns |l a pai x. Notr
croyal emendudyment ati on voaditritge amtuer dleesnotr e pays
premiers car | es journ®e|ssr e;gehredcherserdnte paiseds! sur
l es compteurs de jours i mpaws®sts soient ceux qui nou
Evi demniempactl sur | es actionnaires ne ser a
pas | e m° me. Eux@duglne nggre¢g md sesuer sd Herv® BANC|
di videndes de 1 @O0c% uebslti tt&@uj our s d
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F A C E A F A C E (suite)

Les salari ®s de | a Sant® et de
Suite la mobilisation |lpiodtndr idgaunes dlua 7c odm®ceenmtbircen o
l a CGT, SUD et FO demandpawgnme mu& ¢r 3B GWRISSs oddeud) @iu 0
transp@n®emble des persommaelss cee¢t eom3Smeé ecso@wwne mtgieon
secteurs confondus, AXEPSer VReEr-l®ssen2 hébt e n ddeess lsloau s
empl oyeur s) Ssui vi pa@ppdhl c@EDP®r as priopms®ded t rawvtai p &
tion du S®gur uni quementludens | llGst oRanaebd ri &asleinte®@.t s
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res ®ducatives, t echni gludees ,| as d rav@ o @ axdatt)pRiot®a 1&)u Xq u i d
psychologues, @dumenivsRrriatialfltse omro i | s veul ent sor-tir
vocation, fai sant de cet|tded smd dwme adui srcam md e at @i drgesal
clivage suppl ®ment dire danisssenst ®guepebeur public d
handilclap . montrent du doi gt
Cest ainsi que. 1 . chiffre et du re
l es salari ®s dm d®gr adent l eurs
l[Acti on Soci al g de travail par
nouvelle fois moyens humai ns €
travailleurs s cieAdsences non
partement l ar g c ®es, suppressio
sent ®s se sont gl i ssement de t «
devant | a pr ® du sens du travali
exigertéeénsion un secteur attra
du SEGUR pour- sal aires et des
dantuge d®I ®ga l oril s®s
®t ai t re-ue par I e P ®fflelts aem®v pgq®smethc eaudsi |l es n
repr ®sentéaR$, dlee lconseil |egm®n ®ryaelurayNEXIEM qui attaqu
refus® une nouvelle fois|degnoupgament edndrfe®Rr ent es cor
profaine dseul e de .basgr nsegetn
Mal gr le froid et l' e Ve®i " amaslsme nc® rnvgal &retplegue plet
d®ci sions gouvernemental gs, ils ont r®cl am® haut et
fort une reval ori sati on de |l eur m®t i er, Alxedre (B&RWBU
dachat est en @eemele "I ali valee Wr du
Acharnement contre un représentant du personnel
Notre camarade Guy Veyss|edyirreect®lonn ¢dwupef sodneercrriavgeur
depui s des an@®e¢s epddrs s Gugh@p@amtr eer il s e.
(charpentes m@i;'allvuques) s
infliger une mise © Gpyt Veysseyre a eu |e
conservatoire fir sTOP! laeysa n®1 us ®@GET edei $e et
licenciement. La d uisY¥rpirgathe Constructio
l a conduite &dna negregi continue®pmasl er Ipar
chantier tr s vV ®t r &0 YydeeNss notre disposi
erreurs de proc®dui ecteur du . .
site a démarod® s at Le m° me |_nC|dent de ¢
licenci@mepectilbn d D & produire r®cemmen
A conce@an®ar ®t(rz)®_Asar]_ct|
Notre d® ®gu® syndi Y o e r ®j@otuti Istsuo
a accompag?\®®ﬁ‘;s);0ech D\SCR\M\NAT\ON gjl;rhf%‘éfente de Il a dire
d u travail || a d®montr® | MCi dents semblables
di sproportion de |l a sanc GRafpement yrqgdo Aro'rraiégd;rew
cette famahar neeemelnt de-dva il €dctdienl & di sc |m|
de cet ®l u CGT i eu gje sanctionner | es
Ll nspection du travail a P@f’ﬁé‘@tlé’lpféénééetrﬁeedjt‘a'“rﬁdtr
la pression continue avelcdY aP&fi@ennelyi ed de 3 jour s
de notre camarade. Tout est bon aux sbires;pde|! g0y




C A M A R A D E

Corinne ROIRON

Notre camarade Corinne Roiron nOge e !
ans.

ElIl e a fait s a carri re spighassiconanwe
Hospi tdAd siemge@aux pendant pr s de 30 ans
partageant plus Il eurs positions, not am
rejoindre | a CGT en 2003
Tout au |l ong de son parcour s, Corinne
humaines au service de |l a pnipiet &in gl
aussi de ses coll gues de travail. S
personnel s, dé 1@ ecmosduirtoe:t Saumi $eitmer d
®t abli ssement dans | es diff®rentes i nst
mai s aussi au niveau d®partemental.
Membre de | a commi sghsnioonn eXy®ncduitciavlee dx®plart ement al e S
s& st ®gal ement i nvlersttdrepraau enti veera up aret ilcul i er ddah.s | e
Nous perdons une camarade qui aura ®t® de toudenwise
et |la d®termination de poursuivre |la lutte pour gag!
Amandi ne RABE
Dominique SAUVAIRE
d Domi ni Pwenien®@ nous a quitt®s | e 11 fo®vrie
bien belle ann®e poanrn®en deyndgrcandesst egr
cong®s pay®s bien s%huni m®i ssecoablteeawsmp
i d®desxtdr °me droite qui montent partout e
' pour son futur engagement militant.
Enf ant , i venai't de | a DDASS et cela a
et des sal ari ®s.
1 entre aux PTT en 1955 et se syndiqgque
responsabilit®s syndibclal®tsaiatu xunl ilgingensar dr
®poque.
2 ans apr s, il devient secr-®Poiaiee phlENOe
|l es combat s et not amment en 68 et 74
engagement s@ndicelpae seulement ° |l a gr ve, il est
PTT, aux Tuvres social es, ) | a mutuel I®t ednedsar RIT TCGT”
® nt ®r °t g®n®r al
| 16 nsvestit ®géalnd memtr odamnx Ictt ®s de Da&ahbh.el Jammes au
26 atkesmngdhgement aux premi res responsabilit®s forcen
Mer ci pour tout , adi eu Domino.

Pierre MARSES
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