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S O M M A I R E 

 Les 2 ans de pand®mie que nous venons de traverser ont mis en 
®vidence les maux de la soci®t® et la n®cessit® dôun profond 
changement pour construire un monde nouveau : plus juste 
socialement, ®conomiquement et ®cologiquement. La guerre qui vient 
dô®clater au sein de lôEurope est non seulement une catastrophe 
humanitaire mais ne fera quôaggraver le constat fait durant la crise 
sanitaire.   
 
 Si nous ne sommes pas directement frapp®s dans notre chair, 
Macron nous pr®vient : il faudra faire des sacrifices. 
 
 Certes, la souffrance du peuple Ukrainien sous les bombes ne 
peut rivaliser avec les difficult®s ¨ boucler les fins de mois. Cependant 
la Paix ne peut se construire sans justice sociale. 
Côest pour cela que la CGT continue dôîuvrer ¨ lôunit® des travailleurs 
et ¨ la mobilisation pour faire avancer nos revendications. 
 
 En Haute-Loire, ce travail au quotidien sôest traduit par de 
nombreuses gr¯ves et actions dans les entreprises et services publics 
pour gagner de meilleures conditions de travail et de meilleurs salaires, 
avec comme point de convergence les journ®es nationales dôactions 
du 27 janvier et des 8 et 17 mars. LôUnion D®partementale CGT a 
®galement appel® ¨ se joindre aux mobilisations pour la paix et 
poursuivi ses initiatives de luttes contre les id®es dôextr°me droite. 
 
 A la veille des ®lections pr®sidentiel-
les, renfor­ons le d®bat ¨ partir de nos 
propositions porteuses de progr¯s so-
cial : augmentation des salaires, retraite ¨ 
60 ans, de grands services publics, la 
baisse du temps de travail, la r®industri-
alisationé et construisons ensemble le 
monde de demain.  
 

Amandine RABEYRIN 

 

Union D®partementale CGT 43 
4 Rue de la Passerelle 
43000 Le Puy en Velay 

 

04.71.05.51.21 
 

ud43@cgt.fr 

NOUS CONTACTER : 

Lôactu en temps r®el :  

www.cgt43.fr 

Suivez, partagez, 
likez lôUD CGT 43  
sur Facebook 
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A C T U A L I T E   U N I O N   D E P A R T E M E N T A L E 

 

Un jeudi de mobilisations pour les salaires en Haute-Loire 

Le 27 janvier, lôintersyndicale, sous lôimpulsion de la 
CGT, a appel® ¨ la gr¯ve et ¨ la manifestation au 
Puy en Velay. Le mot dôordre ®tait simple : une 
r®partition des richesses en augmentant les salaires. 
 
En effet, la r®partition des richesses sôest d®grad®e 
depuis plusieurs d®cennies. Si 
nous devons combattre cette 
injustice tout le temps, en cette 
p®riode de crise, cela devient 
totalement inacceptable que les 
salari®s soient dans lôobligation 
de faire des efforts (activit® 
partielle, pas ou peu dôaugmen-
tation des salairesé), alors que 
les milliardaires et le patronat, notamment celui des 
entreprises du CAC 40, puissent distribuer des 
dividendes records. Recevoir des aides dô®tat, des 
exon®rations de cotisationsé donc de lôargent 
public, sans aucun contr¹le, qui alimente les 
dividendes des actionnaires, ressemble ¨ du ç vol 
organis® è. 
 
Bon nombre de salari®s du priv®, avec leurs 
syndicats, se mobilisent pour les N®gociations 
Annuelles Obligatoires et demandent des 
augmentations de salaires. Concernant les 
agents de la fonction publique, la revendication 
du d®gel du point dôindice nôest que justice et 
côest indispensable pour que chacun puisse 

vivre d®cemment de son salaire. 
En Haute-Loire, comme partout en France, les 
salari®s ont fait gr¯ve et se sont mobilis®s le jeudi 27 
janvier. Plus de 1 000 personnes ont manifest® 
dans les rues du Puy, venant du public et du 
priv®, de petites comme de grandes entreprises 

du d®partement. A cela 
sôajoutaient des piquets de 
gr¯ve comme chez Val®o ¨ 
Ste Florine et Etape Auvergne 
¨ Vergongheon, qui sô®taient 
mobilis®s devant leurs entre-
prises pour obliger leurs patrons 
¨ n®gocier leurs salaires. 
 

Dans le but de continuer de gagner la bagarre des 
id®es, et notamment pour vivre mieux, il est essentiel 
que les salaires augmentent. Il faut faire ®voluer le 
taux horaire ou le point dôindice car tout le reste nôest 
que des artifices de la r®mun®ration. Les primes de 
toutes formes (assiduit®, casse-cro¾te, vacancesé), 
les ch¯ques d®jeuner ne sont pas p®rennes, peuvent 
dispara´tre ¨ tout moment et ne sont pas toujours 
cotis®s, ce qui ne compte pas lors de la maladie, 
ch¹mage et plus tard lors de la retraite.  
 
Ensemble restons unis et mobilis®s. Nos actions 
quotidiennes d®terminent nos vies futures. 
 

Pierre MARSEIN 

Valéo (Ste Florine) 

Dans le cadre de lôappel national, la CGT Val®o a 
organis® une manifestation devant le site et un 
d®brayage le 27 janvier 2022 pour les salaires, les 
NAO se d®roulant ¨ partir du 18 f®vrier, et les 
conditions de travail. Cette mobilisation a ®t® 
accompagn®e par Val®o Issoire, Constellium Issoire, 
Snop Brioude. Environ 50 personnes se sont 
rassembl®es devant le site de 7h ¨ 16h. Les 
d®brayages dans les ateliers ont provoqu® lôarr°t 
de la production. Les salari®s de Val®o ont ainsi 
pu constater la solidarit® ouvri¯re dans le bassin 
de Brioude. 
 
A la suite de cette premi¯re r®union de NAO, il y a eu 
un appel intersyndical de d®brayage de tous les 
Val®o France de 1 heure par poste suivi par 80 % 
des salari®s. A ce jour lôenveloppe se situe ¨ 2,8 % 
dôaugmentation g®n®rale. La n®gociation continue... 

Etape 43 (Vergongheon) 
 
Jeudi 27 janvier, toujours dans le cadre de lôappel 
national, la CGT Etape 43 a organis® une action 
sp®cifique ¨ lô®tablissement, soutenue par lôunion 
locale CGT. Cette action est une premi¯re 
historique. Elle a commenc® ¨ 6h du matin dans une 
ambiance conviviale. Les salari®s ®taient appel®s ¨ 
une heure de d®brayage accompagn®e dôun cahier 
de revendications. Nombre dôentre eux, avec 
lôensemble de lôatelier conditionnement, ont 
finalement d®bray® sur la journ®e et nous 
pouvons consid®rer cette premi¯re comme une 
r®ussite ¨ reconduire. 
 
Les revendications portaient sur lôaugmentation 
g®n®rale des plus bas salaires et les conditions 
de travail. 
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A C T U A L I T E   U N I O N   D E P A R T E M E N T A L E   (suite) 

Lõextr°me droite : un danger pour les travailleurs 

Lôhistoire nous enseigne que lôextr°me droite sera 
toujours du c¹t® des conservateurs contre le peuple. 
Dans son accession au pouvoir, Hitler se sert de la 
SA pour faire adh®rer de nombreux ouvriers aux 
nazismes en liant la solidarit® de classe au 
nationalisme. Mais une fois au pouvoir sous la 
pression des conservateurs et de lôarm®e, il purgea 
la SA lors de la nuit des longs couteaux pour ®liminer 
toute vell®it® de r®volution sociale 
apr¯s la r®volution nationale. 
 
Les propositions dites sociales  

de lôextr°me droite :  
la pomme empoisonn®e 

 
Les propositions de lôextr°me droite 
sont parfois all®chantes comme la 
pomme tendue ¨ Blanche Neige 
mais le r®veil risque dô°tre difficile. 
Eric Zemmour, ¨ force de proposer 
des r®ductions dôimp¹ts et cotisa-
tions sociales pour augmenter les 
salaires, propose en contrepartie la 
retraite ¨ 64 ans.  
 
De son c¹t®, Marine Le Pen est pour la retraite ¨ 62 
ans avec 42 annuit®s sauf pour ceux qui ont 
commenc® avant 20 ans (60 ans avec 40 annuit®s) 
au nom de r®alisme. Sauf que ce r®alisme risque 
dôaller beaucoup plus loin, car elle propose une 
augmentation des salaires de 10 % exon®r®e de 
cotisations patronales.  
 
La retraite, la sant®, le pouvoir dôachat pour nous 
¨ la CGT ­a se finance sur les profits issus du 
travail : en 2021 côest 70 milliards sous forme de 
dividendes qui ont ®t® vers®s aux actionnaires.  
 

Lôextr°me droite ennemie des libert®s  
et amie de la guerre 

 
Le masque est tomb®, les candidats dôextr°me droite 
ne juraient que par Poutine comme politique 
autoritaire capable de sôaffirmer et de lutter contre le 
soi-disant p®ril islamiste. Aujourdôhui côest Poutine 
qui ®branle la paix en Europe.  
 
Bien s¾r, ils ont compris que la population fran­aise 
®tait hostile ¨ la guerre alors, par d®magogie 
®lectorale, ils ont chang® leurs discours ¨ tel point 
quôils proposent m°me dôaccueillir des r®fugi®s non 
sans ambiguµt®sé Et quand on leur demande 
pourquoi pas des Syriens (qui ont subi la m°me 
guerre ï si¯ge dôAlep par les forces russes) : la 
r®ponse est non.  

Et puis augmenter les budgets militaires en France 
(par exemple 41 milliards aujourdôhui ¨ 70 milliards 
en 2030 pour Eric Zemmour) aux d®pens des 
services publics ­a nôa jamais fait avancer la paix 
dans le monde. 
 

Lôextr°me droite, plut¹t lôoppression  
que lô®mancipation  

 
En ce qui concerne Eric Zemmour 
que ce soit pour le choix des 
pr®noms (tr¯s encadr® !!) ou tout 
simplement sur le foot f®minin (qui 
pour lui nôest pas du foot) : il est 
misogyne et raciste ! Cela se passe 
de plus de commentaire.  
 
De son c¹t®, Marine Le Pen essaye 
de faire peau neuve sur ces sujets en 
tol®rant lôIVG mais en sôopposant ¨ 
lôallongement ¨ 14 semaines du d®lai 
(qui vient dô°tre vot® r®cemment). 
Pour continuer dans la lign®e de la loi 
s®curit® globale, elle est pour la 

pr®somption de l®gitime d®fense des policiers et 
gendarmesé Par contre pas de pr®somption de 
l®gitime d®fense pour les manifestants ®borgn®s ou 
mutil®s ! 
 
A la CGT on ne se laissera jamais avoir par 
lôimposture de lôextr°me droite ! On d®fendra 
toujours nos valeurs : la paix, les libert®s, la 
justice sociale et on luttera toujours contre les 
discriminations et le racisme ! 
 

Gautier CORDEAU 
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A C T U A L I T E   U N I O N   D E P A R T E M E N T A L E   (suite) 

Comprendre les salaires pour gagner leur augmentation ! 

Le vendredi 11 mars, lôUnion D®partementale CGT de la Haute-Loire organisait une journ®e dô®tude sur les 
salaires. Boris Plazzi, membre du bureau conf®d®ral, a anim® cette journ®e devant plus de cinquante 
militants. Notre secr®taire g®n®ral de lôUD a quant ¨ lui fait un point NAO (n®gociation annuelle obligatoire), 
avec la derni¯re en cours qui a conduit ¨ la gr¯ve aux Pap¯teries et permis dôobtenir 60ú brut par mois et 
divers augmentations (voir article sur les NAO). 

Le 17 mars toujours mobilis®s 
 

Jeudi 17 mars, ¨ lôappel de la CGT, CFTC, FSU, 
UNSA et SOLIDAIRES, ce sont pr¯s de deux cents 
personnes qui ont manifest® au Puy-en-Velay pour 
r®clamer une hausse des salaires et du point dôindice 
dans la fonction publique.  
 
Tout augmente (les carburants, le chauffage, les 
denr®es de premi¯re n®cessit®) mais les salaires 
stagnent. En pleine campagne pr®sidentielle, il 
®tait important de remettre lôaugmentation des 
salaires au cîur des d®bats.  
 
La CGT apporte tout son soutien au peuple 
Ukrainien, mais vivre dans un monde meilleur 
suppose de ne pas laisser les capitalistes profiter de 
la crise comme ¨ chaque fois. Certaines 
augmentations ne sont que pure sp®culation sur 
lôanticipation de la possible future p®nurie.  
 
Permettons ¨ tous de vivre dignement en paix. 
Construisons un monde d®barrass® des profits et 
des guerres imp®rialistes.  
 

Gautier CORDEAU 

Reprendre notre part au capital 
 

Depuis 70 ans, la productivit® du travail a ®t® 
multipli®e par 7. Les salari®s auraient d¾ large-
ment b®n®ficier de ces gains par une am®liora-
tion de leurs conditions de vie, augmentation des 
salaires et baisse du temps de travail, mais au lieu 
de ­a côest le capital qui en a profit®. Côest pr¯s de 
10 % de la valeur ajout®e qui, du d®but ¨ la fin des 
ann®es 1980, sont pass®s durablement du travail au 
capital (côest encore vrai aujourdôhui). En 2021, le 
profit cumul® des entreprises du CAC 40 atteint 137 
milliards dôeuros. Nous pouvons donc ais®ment 
combattre lôid®e re­ue comme quoi le travail aurait 
un co¾t, il est bien au contraire une richesse. 

 

Ne pas se faire flouer 
 

Dans le cadre de la campagne ®lectorale beaucoup 
de candidats voudraient augmenter les salaires tout 
en le faisant financer aux salari®s en baissant les 
fameuses ç charges sociales è. Ces ç charges è 
sont en r®alit® des cotisations sociales qui 
correspondent ¨ du salaire socialis® ou diff®r® 
qui sert ¨ financer la maladie, le ch¹mage, la 
retraiteé Si chaque salari® devait se les payer 
individuellement, il serait perdant. Par exemple 5 
jours dôhospitalisation co¾tent 6 500 ú : imaginons un 
instant si nous devions payer nous-m°meé Qui 
pourrait se le permettre ?  
 
Cette journ®e a permis de rappeler nos revendi-
cations avec le SMIC ¨ 2 000 ú brut soit 1 540 ú 
net, augmentation des salaires de 10%, revalori-
sation des grilles des conventions collectives, 
d®gel du point dôindice en vue de la journ®e de 
mobilisation du 17 mars.  
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 Au Puy, un 8 mars pour lõ®galit® femmes/hommes 

A C T U A L I T E   U N I O N   D E P A R T E M E N T A L E   (suite) 

F O R M A T I O N   2 0 2 2 - Un outil pour gagner en efficacité ! 

Formation collective ¨ la CCAS du Monastier sur Gazeille 

Du lundi 16 mai au vendredi 20 mai Du mercredi 18 mai au vendredi 20 mai 

 

1. Participer ¨ la vie de la CGT  
(ex niveau 1) 

 

Objet : connaitre le syndicalisme CGT 
dans le monde social ®conomique 
dôaujourdôhui 
 

Public : tous les militants souhaitant 
sôinvestir dans la CGT 
 
2. Prudôhommes 
 

Objet : 5¯me session  
 

Public : conseillers prudôhomaux  

 

3. N®gociation accord  
 

Objet : n®gocier un accord, en particulier les NAO 

Public : les d®l®gu®s syndicaux 
 

4 Ecrit, oral, communiquer efficacement  
 

Objet : techniques des communications, r®daction dôun tract, 
prise de notes, animation de r®union 
 

Public : les militants ayant suivi le stage nouveaux ®lus ou 1er 
niveau CGT, public et priv® 
 

5. Agir contre les violences sexistes et sexuelles au travail 
 

Objet : identifier et caract®riser les violences sexistes et 
sexuelles, construire une d®marche pour agir syndicalement  
 

Public : tous les militants de la CGT, et plus particuli¯rement les 
r®f®rents harc¯lement sexuel ou en responsabilit® syndicale  
 

6. Responsable de syndicat 
 

Objet : identifier le r¹le dôun secr®taire de syndicat ou de section 
(vie syndicale, suivi des syndiqu®s, formation, d®veloppe-
ment...)  
 

Public : tous les secr®taires de syndicat ou de section syndicale  

Journ®e mondiale de lutte pour les droits des 
femmes, ce 8 mars a illustr® la joyeuse d®termi-
nation des altilig®riennes ¨ gagner 
le respect et lô®galit®.  
Au Puy, lôappel ¨ mobilisation 
lanc® conjointement par les syndi-
cats CGT, FSU, Solidaires et les 
associations CIDFF, Mundo Sur, 
Planning Familial a r®uni plus 
dôune centaine de personnes 
place du Breuil. Ponctu®es de 
chants f®ministes, et dôun flash 
mob, les premi¯res interventions 
ont point® lôurgence de mettre un terme aux 
violences et aux f®minicides. Le Planning Familial 
sôest f®licit® de la r®cente adoption de lôallongement 
des d®lais pour recourir ¨ lôIVG. La n®cessaire 
solidarit® internationale avec les femmes victimes de 
guerre ou dôoppression telles les Ukrainiennes ou les 
Afghanes sôest ®galement fortement exprim®e.  
 

Au nom de la CGT, Patricia B®n®zit a rappel® que 
80% des temps partiels sont occup®s par les 
femmes et que pr¯s de 60% dôentre elles sont 
pay®es au SMIC. Les salaires des femmes demeu-

rent inf®rieurs de plus de 28% ¨ ceux des hommes 
et elles sont majoritaires dans les emplois 

d®valoris®s du soin et du lien aux 
autres (aides-soignantes, person-
nels des EHPAD, auxiliaires de vie, 
caissi¯res, femmes de m®nage, 
AESHé). 
 

En conclusion de lôaction, le film 
DEBOUT LES FEMMES !, projet® 
au Cin® Dyke devant une salle 
comble, a mis en lumi¯re ces 
ç invisibles è. Lors du d®bat, C®line 

Lioutaud, a t®moign® dôavanc®es obtenues par les 
aides ¨ domicile soutenues par la CGT. 
 

Partout, tant dans le priv® que le public, la CGT 
reste ¨ lôoffensive au quotidien pour gagner 
lôaugmentation du salaire des femmes par la 
juste reconnaissance des qualifications.  
 

Gis¯le JAGUELIN 
 

NB : Une formation CGT ç Agir contre les violences 
sexistes et sexuelles au travail è se tient du 18 au 20 
mai au Monastier. Inscrivez-vous !  
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E C H O   D E S   S Y N D I C A T S  

Négociation Annuelle Obligatoire (NAO) 

En cette p®riode difficile o½ tout augmente (®nergie, alimentationé) sauf les salaires, dans les boites o½ la 
CGT est pr®sente les d®l®gu®s se d®m¯nent et bataillent dur au moment des NAO pour obtenir des 
avanc®es en droit, sur les conditions de travail et surtout sur les augmentations de salaires. Ils obtiennent de 
beaux r®sultats quôil faut savoir mettre en avant dans nos boites ou services. Il nôy a pas de petites avanc®es, 
bravo ¨ tous ces d®l®gu®s car nous savons tous comme il est difficile et ®puisant dôendosser ce r¹le-l ̈! 

 

 

 

 

 

 
Granger frères 

 
Augmentation g®n®rale de 0,09 ú brut du taux 
horaire pour tous et une augmentation de la prime 
suppl®ment heures de nuit de 0,06 ú brut. 

Prime exceptionnelle annuelle pour lôann®e 2022 de 
2700 ú vers®e en deux fois en mai et en d®cembre 
2022, prime soumise ¨ diff®rents crit¯res dôattri-
bution. 
 
 

Barbier 
 
Augmentation du taux horaire ouvrier de 45 
centimes dôeuros/heure. 

Augmentation de la prise en charge mutuelle par 
lôentreprise dôun montant de 35 ú (prise en charge 
de lôaugmentation 2022). 

Augmentation de la prime de transport : 
- Zone 0 = 0,60 euros / jours. 
- Zone 1 = 2,70 euros / jours. 
- Zone 2 = 3,50 euros / jours. 
- Zone 3 = 4,75 euros / jours. 
- Zone 4 = 6,15 euros / jours. 
 

 

CFVA 
 
Augmentation de lôordre de 5,8 % pour tous les 
salari®s, ouvriers, employ®s, techniciens ¨ la grille. 

Prise en charge par lôentreprise de 3 jours de 
carence en cas dôarr°t maladie par ann®e glissante.  

Prime covid de 500 ú net vers®e en d®cembre 2021. 

Prime de 70 ú pour toutes et tous. 

Plan dôembauche visant un solde net de 8 emplois 
pour 2022. 
 

Interep 
 
Augmentation du taux horaire de 2,7 % et 200 ú de 
prime exceptionnelle pouvoir dôachat. 
 
 

Recticel 
 
Augmentation g®n®rale de :  

- 2,4 % pour les statuts 1 et 2 

- 2,2 % pour statuts 3 plus 0,2 % augmentation 
individuelle 

- 1,4 % pour statuts 4 et 4 bis plus 1 % 
dôaugmentation individuelle 

 
 

Maroquinerie du Puy 
 
Chez ce sous-traitant Herm¯s une augmentation 
g®n®rale de 60 ú a ®t® act®e avec un budget de 2 % 
pour les augmentations individuelles.  

Les d®l®gu®es syndicales continuent de 
revendiquer une meilleure prise en compte de 
lôanciennet®. 
 
 

Pap¯teries dõEspaly 
 
Apr¯s 2 jours de gr¯ve, les salari®s ont obtenu un 
talon de 60 ú brut sur le salaire de base plus 200 ú 
sur la prime vacance qui passe de 350 ú ¨ 550 ú, ce 
qui fait une augmentation de 3,3 % sur un salaire 
ouvrier moyen plus la revalorisation de diff®rentes 
primes transport et assiduit®. Bravo a eux pour leur 
lutte. 

Fabrice SOUVETON 
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F A C E   A   F A C E  

Grâce à la grève massive des salariés,  

la direction de Coveris revient à la raison  

Michelin : la guerre nõa pas les m°mes cons®quences pour tous ! 

Suite ¨ lôent°tement de la direction qui refusait 
dôentendre les revendications des organisations 
syndicales, plus de 90% des 300 salari®s du 
groupe Coveris de Firminy, Montfaucon-en-Velay 
et Saint Pal de Mons se sont mis en gr¯ve pour 
les conditions de travail et les salaires. 
 
Dans lôunit®, les d®l®gu®s CGT et CFDT ont cherch® 
une issue ¨ la n®gociation en faisant de nombreuses 
propositions. La direction a mis de lôhuile sur le feu 
allant m°me jusquô̈ faire reconduire la gr¯ve un jour 

de plus car elle ne voulait pas laisser poser un jour 
de cong® pour permettre ¨ tous les salari®s de 
reprendre ensemble le travail ! 
 
Fort heureusement, la d®l®gation syndicale, soute-
nue par les salari®s, a gard® son sang-froid et fera 
appliquer lôaccord de fin de conflit qui permet : 

Č Lôaugmentation p®renne de tous les salaires 
de 60 ú brut de plus par mois. 

Č Une prime pouvoir dôachat de 200 ú pour tous. 

Č Une am®lioration des conditions de travail 
avec un engagement de r®el changement. 

Č Aucune sanction contre les gr®vistes. 
 
Le syndicalisme CGT a une nouvelle fois prouv® 
son utilit® dans ce groupe du textile plastique de 
la Loire-Haute-Loire.  
 
Le syndicat THCB43 ainsi que la f®d®ration THCB 
f®licitent le syndicat pour cette lutte victorieuse. 
 

Fabrice SOUVETON 

Chez Michelin, les premi¯res cons®quences de la 
guerre en Ukraine nôauront pas tard® ¨ se 
manifester, se traduisant par des fermetures de sites 
faisant suite ¨ des difficult®s de logistique et 
dôapprovisionnement. Dans un 
premier temps, Michelin a d®cid® 
de stopper ses activit®s plusieurs 
jours dans la plupart de ses sites 
de production, fran­ais et euro-
p®ens. Lôabsence de document 
®conomique ne nous permet pas 
dôobjectiver les d®cisions de la 
direction, et la CGT ne caution-
nera pas que ce dramatique conflit 
devienne une nouvelle opportunit® 
pour obtenir de lô®tat de nouvelles 
aides publiques.   
 
Une fois encore, ce sont les salari®s les plus 
pauvres qui vont °tre impact®s. En effet, les agents 
de fabrication, ¨ qui lôentreprise a octroy® 
ç royalement è 2% dôaugmentation vont trinquer les 
premiers car les journ®es perdues seront prises sur 
les compteurs de jours impos®s. 
Evidemment, lôimpact sur les actionnaires ne sera 
pas le m°me. Eux, la promesse dôaugmenter leurs 
dividendes de 100% est toujours dôactualit® !   

Cette guerre finit de faire ®clater lôinflation et 
dôappauvrir les salari®s. La CGT a demand®, en 
CSEC extraordinaire, que lôentreprise, forte de 1,8 
milliards dôú de b®n®fices, prenne ¨ sa charge la 

compensation de ces efforts, 
quôelle pr®voie un plan de soutien 
pour les salari®s afin quôils ne 
soient pas encore percut®s par 
des ®ventuelles baisses de 
r®mun®ration comme cela a ®t® le 
cas avec la pand®mie du COVID. 
Cette guerre, comme toutes les 
guerres, creuse encore plus les 
in®galit®s. Chez Michelin, comme 
ailleurs, ce sont les plus fragiles 
qui en paieront lôaddition.  

 
La CGT Michelin rappelle quôelle condamne 
fermement toutes les guerres. Aucun travailleur, 
aucun citoyen de ce monde ne peut aspirer au 
bonheur sans la paix. Notre syndicat exhorte les 
dirigeants de notre pays et du monde ¨ 
rechercher cette paix !!!  Maudite soit la guerre et 
maudits soient ceux qui nous la font faire ! 
 

Herv® BANCEL 
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F A C E   A   F A C E   (suite) 

 

Les EHPAD, sous le feu de lõactualit® 

Des mobilisations en cha´ne dans lõEducation Nationale 

En intersyndicale nationale le jeudi 13 
janvier, puis aux c¹t®s des travailleurs 
de lôinterpro le jeudi 27 janvier, les 
travailleurs de lôEducation se sont 
mobilis®s largement dans le d®parte-
ment pour exiger, notamment, une 
simplification du protocole sanitaire et 
une revalorisation imm®diate des 
salaires. 
 
Le jeudi 13 janvier côest ainsi plus de 
500 agents de lôEducation Nationale qui se sont 
mobilis®s devant lôinspection acad®mique de Vals, 
puis en d®fil® jusquô̈ la pr®fecture du Puy-en-Velay, 
pour exprimer leur col¯re face au protocole 
sanitaire trop contraignant ¨ mettre en place et 
leur opposition ¨ la politique du ministre Jean-
Michel Blanquer.  

Le jeudi 27 janvier, les enseignants en 
lutte ont rejoint les cort¯ges des autres 
travailleurs pour r®clamer une v®ritable 
revalorisation et un d®gel du point 
dôindice des fonctionnaires. 
 
Face au m®pris permanent du gouver-
nement, la CGT Educôaction de Haute-
Loire a ainsi port® plusieurs revendica-
tions dôurgence telles que des mesures 
de protection imm®diates pour tous 

les personnels, des recrutements dôenseignants 
pour faire face ¨ la d®sorganisation permanente 
et une augmentation imm®diate de tous les 
salaires ! 
 

Nicolas TERME 

Pour la CGT, les difficult®s en EHPAD, li®es au 
manque de moyens, avec des r®percussions sur les 
conditions de travail et les conditions de soins des 
r®sidents, ne sont h®las pas 
nouvelles. En effet, depuis de 
nombreuses ann®es, la CGT 
d®nonce ces d®rives insoute-
nables et se mobilise avec les 
personnels et les familles. La 
parution du livre ç Les 
fossoyeurs è qui pointe des 
scandales en EHPAD priv®es 
lucratives nôest donc pas une 
surprise et remet en exergue lôurgence de r®pondre 
aux revendications port®es par la CGT concernant la 
prise en charge de nos ain®s en perte dôautonomie.  
 

Les mobilisations dans les EHPAD  
se poursuivent  

 

Face ¨ la souffrance des personnels li®e ¨ la perte 
de sens dans nos m®tiers et ¨ des conditions de 
travail d®sastreuses, au manque de personnels, ¨ la 
n®cessit® de revaloriser les salaires, aux difficult®s 
de recrutementé la CGT reste d®termin®e. Côest 
ainsi que le 10 f®vrier, la CGT Sainte Marie ®tait aux 
c¹t®s des salari®s de lôEHPAD La Roseraie 
mobilis®s pour crier leur souffrance, leur col¯re et 
exprimer leurs besoins. Depuis que cet EHPAD a 
rejoint lôAHSM, les difficult®s sôaccumulent. Certes, il 
y a la crise sanitaire mais les r®organisations du 
travail, les pertes de postes soignants comme 
dôentretien, le sentiment dôabandoné ®puisent un 
personnel qui, ¨ force de tirer sur la ficelle par souci 
de conscience professionnelle, craque.  
La coupe est pleine ! La situation de lôEHPAD La 
Roseraie est un exemple parmi tant dôautres quôon 

se trouve dans le secteur public ou priv®. Le 8 mars, 
de nouvelles mobilisations ont eu lieu dans les 
EHPAD du d®partement notamment ¨ Bas en Basset 

et au Triolet ¨ lôinitiative de la 
CGT. 
Lô£tat qui a ignor® la situation 
et repouss® dôann®e en 
ann®e la loi Grand-Ąge pour 
finalement ne plus en parler, 
doit prendre ses responsabi-
lit®s en donnant imm®diate-
ment satisfaction ¨ nos 
revendications :  

X 200 000 emplois r®partis dans les 7 200 EHPAD 
et ratio dôun soignant pour un r®sident afin dôassurer 
une prise en charge de qualit® pour nos r®sidents 

X La reconnaissance des qualifications et lôacc¯s 
aux formations dipl¹mantes 

X Lôaugmentation des salaires pour tous les 
personnels quôils soient soignants, administratifs, 
techniques, m®dicotechniques ou ouvriers 

X La fin de la pr®carit® de nos coll¯gues, des 
titularisations massives pour le public et des CDI 
pour le priv® 

X Une prise en charge de la perte dôautonomie 
financ®e dans la branche maladie de la s®curit® 
sociale 

X Lôarr°t de la marchandisation de la sant® et, tout 
particuli¯rement, lôaccueil et lôaccompagnement des 
personnes ©g®es par la mise en place dôun service 
public dôaccueil et dôaccompagnement global des 
personnes en perte dôautonomieé 
 

Bernard CARLIER 
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F A C E   A   F A C E   (suite) 

Journ®e nationale dõaction des retrait®s du 24 mars 2022  

Pour donner une suite ¨ la forte mobilisation et ¨ la 
manifestation nationale des retrait®s du 
2 d®cembre 2021 ¨ Paris, lôintersyndi-
cale, sur proposition de la CGT, a 
d®cid® dôune nouvelle journ®e dôaction 
le 24 mars 2022 pour affirmer nos 
revendications. 
 
Le ras le bol grandit, les retrait®s ne 
baissent pas les bras : ne plus 
pouvoir vivre dignement, voir sa 
pension gel®e ou rong®e par la 
flamb®e des prix, constater des 
riches toujours plus riches, cela est 
totalement inacceptable. 
 
Jeudi 24 mars, un nouveau 
rassemblement a eu lieu devant la pr®fecture pour 
exiger des r®ponses ¨ nos revendications. 
Rassemblement dôautant plus important dans le 
contexte ®lectoral du moment. En effet, nous 
constatons que nos exigences sociales sont 
compl®tement ou partiellement absentes des pro-
grammes des candidats, et ceci alors que les deux 

premi¯res pr®occupations des Fran­ais ï et plus 
particuli¯rement les 19 millions de 
retrait®s ï sont : le pouvoir dôachat et la 
sant®. 
 
Nous devons gagner une autre r®parti-
tion des richesses pour satisfaire nos 
justes et l®gitimes revendications : 

Ā Augmenter nos pensions et nos 
retraites  

Ā Disposer dôune S®curit® sociale 
int®grale 

Ā Cr®ation dôun v®ritable service public 
de lôautonomie 

Ā Regagner et maintenir des services 
publics de proximit®.  

 
Ayons confiance en notre capacit® de faire 
bouger les lignes. Rien nôest fait ¨ lôavance, 
contrairement ¨ ce que lôon veut nous faire 
croire ! 
 

Sabine BOUQUET 

LõEnergie, mati¯re indispensable ¨ nos vies 

Les 25, 26 et 27 janvier derniers, les salari®s des 
industries ®lectrique et gazi¯re de Haute Loire se 
sont mobilis®s pour une juste r®partition des 
richesses. Apr¯s plusieurs temps forts en novembre 
et d®cembre 2021 les agents dôEDF GDF ont, une 
nouvelle fois, port® par la 
gr¯ve leurs revendications. 
 
Alors quôEDF a d®gag® 
4,17 milliards dôeuros de 
b®n®fices nets en 2021, 
les salari®s souhaitent leur 
part du g©teau. Malgr® la 
cl¹ture des n®gociations 
annuelles obligatoires, ils 
ont, pendant plusieurs 
jours, tenu des piquets de 
gr¯ve un peu partout sur le 
territoire, ¨ lôinstar de Langogne ou encore 
dôYssingeaux. Ils ont exig® lôouverture de 
n®gociations locales afin dôaboutir sur une juste 
reconnaissance de leurs comp®tences.  
Ils r®clamaient ®galement la cr®ation dôemplois 
suppl®mentaires pour exercer leurs missions de 
service public dans de bonnes conditions. 
 
Pendant ce temps, le gouvernement tente une 

nouvelle fois de d®truire EDF en annon­ant la 
spoliation de 8 milliards dôeuros au profit de ses 
concurrents directs.  
 
Le syndicat CGT Energie 43 r®affirme la 

n®cessit® dôun service 
public de lô®nergie. Il ®tait 
notamment aux c¹t®s du 
syndicat THC le 14 mars 
afin dôattirer lôattention des 
®lus et mandat®s sur les 
manîuvres du patronat 
local. Pour faire face ¨ la 
flamb®e des prix, le groupe 
Barbier avait en effet 
imagin® de produire son 
®lectricit® avec des grou-
pes ®lectrog¯nes, sans se 

pr®occuper des cons®quences pour les usagers du 
secteur et jou®, par la m°me occasion, la carte du 
chantage ¨ lôemploi. 
 
Seules les luttes de masse contraindront le 
capital ¨ stopper sa course au profit et 
permettront ¨ tous dôavoir un acc¯s d®cent aux 
®nergies tant essentielles aux peuples.   
 

Aur®lien MINGOT 
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F A C E   A   F A C E   (suite) 

Acharnement contre un représentant du personnel 

Les salari®s de la Sant® et de lõAction Sociale toujours mobilis®s 

Notre camarade Guy Veysseyre, ®lu du personnel 
depuis des ann®es dans lôentreprise Gagne 
(charpentes m®talliques), sôest vu 
infliger une mise ¨ pied ¨ titre 
conservatoire fin juillet avant 
licenciement. La direction lui reproche 
la conduite dangereuse dôun engin de 
chantier tr¯s v®tuste. Malgr® des 
erreurs de proc®dure, le directeur du 
site a demand® lôautorisation de 
licenciement ¨ lôinspection du travail. 
 
Notre d®l®gu® syndical Pascal Dumas 
a accompagn® Guy chez lôinspectrice 
du travail. Il a d®montr® la 
disproportion de la sanction tr¯s lourde par rapport ¨ 
cette faute et lôacharnement de la direction vis- -̈vis 
de cet ®lu CGT. 
Lôinspection du travail a refus® le licenciement mais 
la pression continue avec la mise ¨ pied de 3 jours 
de notre camarade. Tout est bon aux sbires de la 

direction pour faire craquer ce salari® afin dôarriver ¨ 
son d®part de lôentreprise. 

 

Guy Veysseyre a eu le soutien de tous 
les ®lus CGT de lôentreprise et de notre 
syndicat Construction Bois. Nous 
continuerons ¨ lô®pauler par tous les 
moyens ¨ notre disposition. 
 

Le m°me incident de conduite vient de 
se produire r®cemment. Le salari® 
concern® nôa pas ®t® sanctionn®, ce dont 
nous nous r®jouissons. Lôattitude 
diff®rente de la direction envers ces 2 
incidents semblables nous interroge. Cet 

acharnement ¨ vouloir licencier notre camarade est 
bien de la discrimination syndicale anti CGT. Au 
lieu de sanctionner les syndicalistes, la direction 
devrait plut¹t se soucier du bien-°tre au travail 
du personnel ! 
 

Daniel BOYER 

Suite ¨ la mobilisation historique du 7 d®cembre o½ 
la CGT, SUD et FO demandaient que le SEGUR soit 
transpos® ¨ lôensemble des personnels de tous les 
secteurs confondus, AXESS (Repr®sentants des 
employeurs) suivi par la CFDT a propos® lôapplica-
tion du S®gur uniquement dans les ®tablissements 
financ®s par lôARS et le Conseil D®partemental et 
seulement pour une partie des personnels, excluant 
ainsi la majorit® des salari®s du secteur des fili-
¯res ®ducatives, techniques, services g®n®raux, 
psychologues, administratifsé. Une v®ritable pro-
vocation, faisant de cette mesure discriminatoire un 
clivage suppl®mentaire dans les ®quipes ! 
 
Côest ainsi que le 11 janvier, 
les salari®s de la Sant® et de 
lôAction Sociale ®taient une 
nouvelle fois mobilis®s. Les 
travailleurs sociaux du d®-
partement largement repr®-
sent®s se sont rassembl®s 
devant la pr®fecture pour 
exiger lôextension des 183ú 
du SEGUR pour tous, pen-
dant quôune d®l®gation CGT 
®tait re­ue par le Pr®fet en pr®sence dôun 
repr®sentant de lôARS, le conseil g®n®ral ayant 
refus® une nouvelle fois de nous entendre.  
 
Malgr® le froid et le vent aussi cinglant que les 
d®cisions gouvernementales, ils ont r®clam® haut et 
fort une revalorisation de leur m®tier, leur pouvoir 
dôachat est en berne, ¨ titre dôexemple la valeur du 

point dans la convention majoritaire (la CCN 66) a 
augment® en 10 ans de 0,08 cts dôú. Aujourdôhui 
dans cette m°me convention le salaire dôun agent de 
service est de -19,22 % en dessous du SMIC ! La 
paup®risation des travailleurs sociaux nôest pas 
une illusion, côest une r®alit®. 
Ils d®noncent les injonctions des financeurs qui 
exigent toujours plus dôactivit® avec moins de 
moyens. Lôarriv®e de la r®forme S®raphin-PH (avatar 
de la tarification ¨ lôacte de lôh¹pital) qui d®nature leur 
action, ils veulent sortir de la logique de marchan-
disation au nom de la qualit® de la relation quôils 
tissent avec leur public d®favoris® ou en situation de 
handicap. Ils montrent du doigt les politiques du 

chiffre et du rendement qui 
d®gradent leurs conditions 
de travail par manque de 
moyens humains et finan-
ciers. Absences non rempla-
c®es, suppression de postes, 
glissement de t©ches, perte 
du sens du travail, ils esp¯rent 
un secteur attractif avec des 
salaires et des moyens reva-
loris®s ! 

Ils r®voquent aussi les manîuvres du syndicat 
employeur NEXEM qui attaquent leurs conquis en 
regroupant diff®rentes conventions collectives au 
profit dôune seule de bas niveaué. Leur secteur 
d®j¨ malmen® va devenir plus quô̈  poil !  
 

Ax¯le GERBIER  
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H O M M A G E   A   N O S   C A M A R A D E S  

Corinne ROIRON 

Notre camarade Corinne Roiron nous a quitt®s le 27 janvier 2022 ¨ lô©ge de 50 
ans. 
 
Elle a fait sa carri¯re professionnelle comme aide-soignante au Centre 
Hospitalier dôYssingeaux pendant pr¯s de 30 ans. Adh®rente ¨ la CFDT mais ne 
partageant plus leurs positions, notamment sur les retraites, elle a d®cid® de 
rejoindre la CGT en 2003.  
 
Tout au long de son parcours, Corinne a mis son engagement et ses qualit®s 
humaines au service de la prise en charge des usagers de lôh¹pital public, mais 
aussi de ses coll¯gues de travail. Son implication dans la d®fense des 
personnels, de leurs droitsé lôa conduite ¨ militer : au sein de son 
®tablissement dans les diff®rentes instances repr®sentatives, dans son syndicat 
mais aussi au niveau d®partemental. 

Membre de la commission ex®cutive de lôUnion Syndicale D®partementale Sant® et Action Sociale 43, elle 
sôest ®galement investie au niveau de lôinterpro et en particulier dans le collectif Femmes CGT 43 de lôUD. 
 
Nous perdons une camarade qui aura ®t® de tous les combats et qui laissera dans son sillage lôenvie 
et la d®termination de poursuivre la lutte pour gagner sur nos revendications.  
 

Amandine RABEYRIN 

Dominique SAUVAIRE 

Dominique, ç Domino è, nous a quitt®s le 11 f®vrier. Il ®tait n® en mars 1936, une 
bien belle ann®e pour un syndicaliste. Lôann®e des grandes gr¯ves, celle des 
cong®s pay®s bien s¾r, mais celle aussi de lôunit® de notre camp social contre les 
id®es dôextr°me droite qui montent partout en Europe. Ce devait °tre pr®monitoire 
pour son futur engagement militant. 
 
Enfant, il venait de la DDASS et cela a forg® son engagement au service des gens 
et des salari®s. 
 
Il entre aux PTT en 1955 et se syndique en 1957. D¯s 1961, il prend ses premi¯res 
responsabilit®s syndicales aux lignes, puisquôil ®tait un lignard comme on disait ¨ 
lô®poque.  
2 ans apr¯s, il devient secr®taire g®n®ral des PTT de la Haute-Loire. Il sera de tous 
les combats et notamment en 68 et 74 pour am®liorer la vie de tous. Son 

engagement syndical ne sôarr°te pas seulement ¨ la gr¯ve, il est sur tous les fronts pour ses camarades des 
PTT, aux îuvres sociales, ¨ la mutuelle des PTT, ¨ la coop®rative, toujours sous lô®tendard CGT et dans 
lôint®r°t g®n®ral. 
 
Il sôinvestit ®galement dans lôinterpro aux c¹t®s de Daniel Jammes au Bureau de lôUD. 
 
26 ans dôengagement aux premi¯res responsabilit®s forcent le respect. 
 
Merci pour tout, adieu Domino. 
 

Pierre MARSEIN 



12 

 

S OLIDAIRES  

U.D. CGT - 4 Rue de la Passerelle 
43000 Le Puy-en-Velay 

Directrice de Publication : Amandine RABEYRIN 
CPPAP nÁ 0625 S 06512 
Imprim® par nos soins 

DEPOSE LE 24/03/2022 

www.cgt43.fr 

Le numéro 13 de la revue histoire sociale 

de la Haute-Loire vient de paraitre 

Non à la retraite à 65 ans ! 

Institut Histoire Sociale (IHS) 

Ce num®ro de lôann®e 2022, comme les pr®c®dents, est 
particuli¯rement fourni.  
 
Ren® Dupuy y d®crit lôhistoire et lôimportance des jardins 
ouvriers et familiaux. Madeleine Dupuy-Badiou retrace 
la lutte contre la tuberculose dans le d®partement. 
Plusieurs articles reviennent sur la p®riode de la 2e 
guerre mondiale. Apr¯s un sujet fouill® sur les 
travailleurs de Haute-Loire envoy®s en Allemagne, deux 
t®moignages ®difiants de rescap®s d®crivent leur retour 
vers leur terre natale. Jean-Claude Prat nous raconte 
lôhistoire peu banale dôun soldat allemand prisonnier qui, 
apr¯s-guerre, reste au village de Vazeilles Limandre o½ 
il est enterr® apr¯s avoir choisi la nationalit® fran­aise. 
Jean-Fran­ois Arnould revient sur le parcours dôun 
soldat russe fait prisonnier et incorpor® dans lôarm®e 
allemande o½ il rejoint la r®sistance fran­aise au Puy. 
Apr¯s-guerre, de retour dans son propre pays, il y sera 
condamn®. Notre camarade Raymond Vacheron 
revient, lui, sur lôengagement des ®migr®s altilig®riens 
dans la Commune de Paris au printemps 1871. Ils vont 
en payer un lourd tribut. Natifs de 62 communes du 
d®partement, 123 seront poursuivis et 38 dôentre eux 
condamn®s dont 2 ¨ mort et 11 d®port®s en Nouvelle 
Cal®donie. 
 

La diversit® des sujets et des auteurs, les 
excellentes illustrations rendent la revue particuli¯-
rement attrayante.  

B R E V E 

Des candidats et candidates aux Pr®sidentielles veulent 
imposer un recul sans pr®c®dent de l'©ge de d®part ¨ la 
retraite ¨ 65 ans ! Plus de 180 trimestres seraient donc 
n®cessaires pour avoir une retraite compl¯te !  
 
Alors qu'aujourd'hui seulement 
36% des salari®s sont encore 
en activit® au moment de leur 
d®part ¨ la retraite, les autres 
®tant en maladie, en invalidit® 
ou au ch¹mage, ce serait de 
fait une baisse g®n®rale du 
montant des pensions quôon 
voudrait nous imposer. 
 

D®fendons le droit  
¨ la retraite ¨ 60 ans  

avec un minimum ®quivalent 
au montant du Smic net ! 

Ne vous en privez pas !  

Disponible ¨ lôUD CGT au prix de 23 euros  
et dans toutes les bonnes librairies. 


