% La [utie a paye |

Le 30 ao(it 2013

Apres 9 jours de greve, un accord a été signé entre la direction et les représentants
CGT de I'entreprise.

Par leur lutte exemplaire, les grévistes ont montré leur détermination et ont
obligé la direction a négocier. lls ont obtenu :

@ une augmentation générale de 2 % du taux horaire ainsi que la prime
d’ancienneté et les heures supplémentaires majorées au 1* septembre 2013,

@ une augmentation complémentaire de 1 % du taux horaire avec effet
rétroactif au 1* septembre 2013 si le bilan est positif,

“ 100 € de prime vacances en juillet 2014 si le résultat du bilan est égal ou
supérieur a 100 000 euros,

= I’embauche en CDI d’un CDD présent dans I’entreprise,
< |’embauche d’un nouveau CDD,
% une nouvelle organisation du travail afin que chaque emballeur n’ait pas

plus de 5 machines.

Solidaires, les salariés grévistes ont relevé la téte pour se faire respecter,
pour que cesse le mépris et les brimades,
pour travailler dans de bonnes conditions,

pour que les profits de I’entreprise soient distribués a tous les salariés.

L’accord d’aujourd’hui est a la hauteur du rapport de force.

Unis et solidaires, nous serons encore plus forts demain !

La reprise du travail doit se faire dans le respect de chacun.



