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S O M M A I R E 

 Au deuxième trimestre 2022, les dividendes versés par les grandes 
entreprises ont atteint une nouvelle fois des records. En France, entre 
avril et juin ce sont 44 milliards d’euros qui ont été distribués aux 
actionnaires. Si ces chiffres donnent le tournis, du côté des salariés, ceux 
qui créent les richesses, la situation est bien moins reluisante. Depuis un 
an, l’inflation s’emballe. La hausse des prix dépasse les 6 % alors que nos 
salaires n’ont été revalorisés en moyenne que de 3 %. Pendant qu’une 
minorité se gave en profitant des crises et de milliards d’aides 
publiques versées sans condition ni contrepartie, les travailleurs, 
eux, s’appauvrissent ! 
 
 Depuis la rentrée, la CGT a été à l’initiative de plusieurs journées de 
grève et de mobilisations interprofessionnelles sur la question du pouvoir 
d’achat mais aussi afin de réaffirmer notre opposition au recul de l’âge de 
départ à la retraite voulu par le gouvernement et le patronat. En Haute-
Loire, les manifestations du 29 septembre et du 18 octobre ont rassemblé 
des salariés de nombreuses entreprises et services, la jeunesse, les 
retraités de tout le département.  
Dans le même temps, les initiatives au sein des entreprises et services se 
sont poursuivies comme dans l’éducation, à l’ASEA 43, le secteur de la 
petite enfance…  
 
 Il est primordial de maintenir la pression et impératif d’amplifier 
le rapport de force pour gagner l’indexation de tous les salaires sur 
le SMIC et le coût de la vie. Car si l’augmentation des salaires est une 
nécessité pour une large majorité de la population, elle l’est également 
pour le financement de notre système de santé et de protection sociale et 
nous le savons, la grande bataille pour nos retraites doit se construire dès 
aujourd’hui. 
 
 Cette fin d’année sera également marquée par les élections 
professionnelles dans l’ensemble de la Fonction Publique. Chaque 
militant peut et doit s’inscrire dans cette campagne en faisant voter 
CGT lors de ce scrutin. Au-delà de notre représentativité, le vote CGT 
c’est donner un prolongement et du poids à nos luttes en faisant le 
choix d’un syndicalisme de progrès, de proximité, utile et efficace. 

 
Amandine RABEYRIN 

 

UnionÊDépartementaleÊCGTÊ43 
4ÊRueÊdeÊlaÊPasserelle 
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NOUS CONTACTER : 

L’actuÊenÊtempsÊréelÊ:Ê 
www.cgt43.fr 

Suivez,Êpartagez,Ê
likezÊl’UDÊCGTÊ43Ê 
surÊFacebook 
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A C T U A L I T E   U N I O N   D E P A R T E M E N T A L E 

Après la plage, le pavé ! 

AprèsÊ lesÊ vacances,Ê laÊ dureÊ réalitéÊ nousÊ rattrapeÊ
avecÊ l’inflationÊgalopanteÊnotammentÊconcernantÊ lesÊ
produitsÊ deÊ premièreÊ nécessitéÊ commeÊ l’alimenta-
tion,Ê leÊ coûtÊ deÊ l’énergieÊ électriqueÊ ouÊ gazÊ pourÊ seÊ
chauffer,ÊouÊencoreÊl’essenceÊpourÊseÊdéplacer.Ê 
DevantÊ leÊ coûtÊ deÊ vivreÊ quiÊ estÊ deÊ plusÊ enÊ plusÊ
important,Ê laÊ CGTÊ aÊ décidéÊ d’êtreÊ àÊ l’offensiveÊ
dansÊ chaqueÊ entrepriseÊ oùÊ elleÊ estÊ présente,Ê
pourÊ peserÊ afinÊ d’obtenirÊ desÊ augmentationsÊ deÊ
salaire. 
 
L’UnionÊ DépartementaleÊ aÊ profitéÊ deÊ sonÊ comitéÊ
généralÊ duÊ 15Ê septembreÊ enÊ présenceÊ d’uneÊ
centaineÊ deÊ camaradesÊ deÊ tousÊ lesÊ champsÊ
professionnels,Ê duÊ publicÊ commeÊ duÊ privé,Ê desÊ
grandesÊ commeÊ desÊ petitesÊ entreprises,Ê pourÊ
préparerÊ lesÊ futuresÊ mobilisationsÊ prévuesÊ surÊ lesÊ
salaires. 
 

LaÊ journéeÊ deÊ grèveÊ interprofessionnelleÊ duÊ 29Ê
septembreÊ étaitÊ déjàÊ enÊ ligneÊ deÊ mire.Ê TousÊ lesÊ
syndicatsÊetÊsectionsÊsyndicalesÊenÊavaientÊbienÊprisÊ
laÊmesure,ÊetÊontÊtravailléÊd’arracheÊpiedsÊpourÊqueÊlaÊ
réussiteÊ deÊ cetteÊ mobilisation.Ê C’estÊ ainsiÊ que,Ê àÊ
l’appelÊdeÊl’intersyndicaleÊCGT,ÊFSU,ÊSolidaires,ÊplusÊ
deÊ1Ê000ÊpersonnesÊontÊdéfiléÊdansÊlesÊruesÊduÊPuyÊ
enÊ VelayÊ pourÊ demanderÊ desÊ augmentationsÊ
généralesÊ deÊ salaires,Ê unÊ SMICÊ àÊ 2Ê 000Ê €,Ê queÊ
tousÊ lesÊ salairesÊ suiventÊ automatiquementÊ
l’inflationÊ commeÊ c’estÊ leÊ casÊ pourÊ leÊ SMIC.Ê CetteÊ
dispositionÊ existaitÊ enÊ FranceÊ jusqu’enÊ 1982,Ê celaÊ
s’appelaitÊl’échelleÊmobileÊdesÊsalaires. 
 
CetteÊ journéeÊ interproÊ aÊ permisÊ deÊ démarrerÊ desÊ
mobilisationsÊpourÊnégocierÊlesÊsalairesÊcommeÊpourÊ
lesÊraffineurs,ÊlesÊagentsÊd’EnedisÊouÊEDF… 
 
LeÊ18Êoctobre,ÊnonÊseulementÊ leÊmotÊd’ordreÊétaitÊ leÊ
même,Ê lesÊ salaires,Ê maisÊ s’yÊ rajoutaitÊ uneÊ
discriminationÊ syndicaleÊ puisqueÊ leÊ gouvernementÊ
avaitÊ prévuÊ deÊ réquisitionnerÊ desÊ grévistesÊ desÊ
raffineries.ÊCetteÊatteinteÊauÊdroitÊdeÊgrèveÊn’étaitÊpasÊ
acceptable !ÊCeÊ18ÊoctobreÊentreÊ lesÊ revendicationsÊ
surÊ lesÊ salaires,Ê l’atteinteÊ auÊ droitÊ deÊ grèveÊ etÊ uneÊ
intersyndicaleÊ plusÊ importanteÊ (CGT,Ê FSU,Ê
Solidaires,Ê FO),Ê nousÊ avonsÊ réussiÊ àÊmobiliserÊ plusÊ

largementÊetÊ1Ê500ÊmanifestantsÊontÊbattuÊleÊpavé.Ê 

 
CesÊmobilisationsÊ interprofessionnelles,Ê ainsiÊ queÊ leÊ
rapportÊ deÊ forceÊ dansÊ lesÊ entreprises,Ê ontÊ permisÊ
plusieursÊaugmentationsÊsignificatives. 
 
LesÊrassemblementsÊdesÊ27ÊoctobreÊetÊ10ÊnovembreÊ
ontÊpermisÊdeÊcontinuerÊàÊmettreÊ laÊpressionÊsurÊ lesÊ
employeursÊoùÊdesÊnégociationsÊsalarialesÊétaientÊenÊ
cours.ÊCelaÊaÊégalementÊétéÊ l’occasionÊd’évoquerÊ laÊ
contre-réformeÊ desÊ retraitesÊ queÊ leÊ gouvernementÊ
veutÊnousÊimposer. 
 
S’ilÊ estÊ vraiÊ queÊ nousÊ neÊ sommesÊ pasÊmaitresÊ desÊ
horlogesÊconcernantÊcetteÊréforme,ÊnousÊdevonsÊêtreÊ
prêtsÊàÊnousÊmobiliserÊpourÊneÊpasÊtravaillerÊ jusqu’àÊ
65Ê ans !Ê C’estÊ pourquoiÊ l’UDÊ organiseÊ leÊ 15Ê
décembreÊ auÊ CentreÊ RogerÊ FourneyronÊ uneÊ
journéeÊ d’étudeÊ surÊ lesÊ retraitesÊ etÊ laÊ contre-
réformeÊdeÊMacron,ÊetÊaÊdécidéÊd’unÊplanÊdeÊtravailÊ
pourÊ nousÊ organiser,Ê informerÊ etÊ convaincreÊ lesÊ
travailleursÊqueÊnousÊpouvonsÊ lesÊ faireÊ reculerÊ pourÊ
obtenirÊlaÊretraiteÊàÊ60Êans. 
 
LaÊ CGTÊ réaffirmeÊ queÊ ceÊ sontÊ lesÊ salairesÊ qu’ilÊ
fautÊaugmenter,ÊpasÊl’âgeÊdeÊdépartÊàÊlaÊretraite. 
 

Pierre MARSEIN 
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F A C E   A   F A C E  

Permanence des retraités 

Il y a le feu dans la préfecture 

LaÊCGTÊaÊbesoinÊdeÊtousÊsesÊadhérentsÊactifsÊetÊ
retraités.Ê AÊ laÊ retraite,Ê nosÊ revendicationsÊ conti-
nuent.Ê EnÊ cetteÊ périodeÊ deÊ forteÊ inflation,Ê
l’augmentationÊ deÊ nosÊ pensionsÊ estÊ
uneÊ nécessité,Ê commeÊ l’augmenta-
tionÊdesÊsalaires. 
 
LesÊ servicesÊ publicsÊ sontÊ deÊ plusÊ enÊ
plusÊ attaquésÊ etÊ remplacésÊ parÊ desÊ
maisonsÊ deÊ serviceÊ oùÊ unÊ agent,Ê trèsÊ
souventÊ précaire,Ê vousÊ guideÊ surÊ unÊ
ordinateur.Ê MaisÊ ceÊ n’estÊ pasÊ notreÊ
conceptionÊ duÊ serviceÊ publicÊ etÊ nousÊ
avonsÊ raisonÊ deÊ revendiquerÊ desÊ
servicesÊ publicsÊ permettantÊ l’égalitéÊ
entreÊ citoyensÊ carÊ bonÊ nombreÊ n’ontÊ
pasÊinternetÊetÊd’adresseÊélectronique. 
 
Qui va porter nos revendications si 
nous ne restons pas syndiqués ?  
 
Qui va appeler à la mobilisation des retraités si 
nous ne sommes pas organisés avec la CGT ? 

LaÊ commissionÊ exécutiveÊ deÊ l’USRÊCGTÊ deÊHaute-
LoireÊ aÊ décidéÊ d’organiserÊ desÊ permanencesÊ dansÊ
lesÊ locauxÊ deÊ l’UDÊ pourÊ accueillirÊ lesÊ adhérentsÊ

CGTÊquiÊvontÊpartirÊàÊlaÊretraiteÊetÊlesÊ
aiderÊ dansÊ leursÊ démarches,Ê maisÊ
aussiÊ leurÊ montrerÊ laÊ nécessitéÊ deÊ
resterÊsyndiqués.Ê 
CesÊpermanencesÊpermettrontÊaussiÊdeÊ
rencontrerÊ lesÊ syndicatsÊ d’actifsÊ quiÊ
souhaitentÊ uneÊ interventionÊ deÊ l’USRÊ
dansÊlesÊréunionsÊdeÊleursÊsyndicats,ÊouÊ
quiÊsouhaitentÊéchangerÊavecÊnous. 
 
NosÊprochainesÊpermanencesÊaurontÊ
lieuÊlesÊmardisÊ:Ê 

· 13ÊdécembreÊ2022 
· 17ÊjanvierÊ2023 

· 21ÊfévrierÊ2023Ê 
deÊ9h30ÊàÊ12h00ÊdansÊ lesÊ locauxÊdeÊ l’UDÊ (4ÊRueÊ
deÊlaÊPasserelleÊauÊPuyÊenÊVelay).ÊN’hésitezÊpasÊàÊ
venirÊnousÊrencontrer ! 
 

Jo CHAPUIS 

DepuisÊ desÊ années,Ê lesÊ agentsÊ deÊ laÊ préfectureÊ duÊ
Puy-en-VelayÊ souffrentÊ deÊ dysfonctionnementsÊ
managériauxÊ etÊ deÊ problèmesÊ d’organisationÊ duÊ
travail.Ê PensantÊ queÊ leÊ « dialogueÊ social »Ê avaitÊ duÊ
sensÊ dansÊ cetteÊ institutionÊ représentantÊ l’ÉtatÊ etÊ
garanteÊ desÊ valeursÊ républicaines,Ê laÊ CGTÊ aÊ
interpeléÊ leÊ préfetÊ dèsÊ sonÊ arrivéeÊ surÊ leÊ
département.Ê 
 
ÉchecÊ puisqueÊ plutôtÊ queÊ deÊ
soutenirÊ lesÊ agentsÊ enÊ souf-
franceÊ etÊ deÊ comprendreÊ ceÊ
quiÊrongeÊceÊserviceÊpublicÊdeÊ
proximitéÊ siÊ précieuxÊ pourÊ laÊ
populationÊaltiligérienne,ÊlaÊré-
ponseÊ aÊ étéÊ uneÊ convocationÊ
auÊcommissariatÊpourÊ lesÊagentsÊquiÊontÊoséÊparler.Ê
MêmeÊsiÊlaÊplainteÊaÊétéÊclasséeÊsansÊsuite,Êc’estÊuneÊ
pressionÊ supplémentaireÊ etÊ uneÊ réelleÊ omertaÊ dansÊ
ceÊserviceÊpublicÊdeÊl’état.Ê 
 
SiÊmettreÊlaÊpressionÊsurÊdesÊsalariésÊouÊdesÊagentsÊ
peutÊ fonctionner,Ê celaÊ n’aÊ pasÊ d’empriseÊ surÊ laÊ
déterminationÊdesÊélusÊCGT !ÊForteÊduÊrapportÊrenduÊ
parÊ unÊ cabinetÊ privé,Ê mandatéÊ parÊ leÊ préfet,Ê
confirmantÊ lesÊ dysfonctionnementsÊ managériaux,Ê laÊ
CGTÊ aÊ continuéÊ saÊ lutte.Ê C’estÊ ainsiÊ queÊ lesÊ élus,Ê
libresÊetÊindépendantsÊdeÊlaÊpréfecture,ÊsoutenusÊparÊ
ceuxÊ desÊ directionsÊ interministérielles,Ê ontÊ continuéÊ
leurÊ travailÊ auprèsÊ desÊ agentsÊ parÊ deÊ l’information,Ê
tracts,ÊcourriersÊetÊmêmeÊuneÊpétition.ÊCetteÊpétition,Ê
signéeÊ parÊ laÊ moitiéÊ desÊ agents,Ê ayantÊ dépluÊ auÊ

représentantÊ deÊ l’État,Ê aÊmisÊ leÊ feuÊ auxÊ poudresÊ enÊ
préfecture.ÊLeÊpréfetÊaÊécritÊàÊchaqueÊsignataireÊdeÊlaÊ
pétitionÊ demandant,Ê parÊ couponÊ réponse,Ê soitÊ deÊ
retirerÊsaÊsignatureÊsoitÊdeÊlaÊjustifier,ÊsansÊparlerÊdesÊ
menacesÊ verbalesÊ quiÊ ontÊ puÊ êtreÊ faitesÊ (pasÊ deÊ
renouvellementÊ deÊ contrat,Ê pasÊ d’avancementÊ deÊ
carrière...). 

 
AfinÊ deÊ dénoncerÊ cetteÊ situa-
tionÊ etÊ soutenirÊ lesÊ agentsÊ etÊ
leÊsyndicatÊCGT,Ê l’UDÊavecÊ leÊ
syndicatÊCGTÊduÊministèreÊdeÊ
l’Intérieur,Ê aÊ organiséÊ unÊ
rassemblementÊ leÊ 11Ê octobreÊ
devantÊ laÊ préfecture.ÊPlusÊdeÊ
150Ê militantsÊ deÊ toutÊ leÊ

département,ÊdeÊtousÊlesÊchampsÊprofessionnels,Ê
duÊ publicÊ etÊ duÊ privé,Ê sontÊ venusÊ démontrerÊ laÊ
solidaritéÊetÊ l’unitéÊdeÊ laÊCGT.Ê IlÊ fautÊmaintenantÊ
queÊ desÊ solutionsÊ soitÊ trouvéesÊ pourÊ queÊ lesÊ
agentsÊretrouventÊdeÊlaÊsérénitéÊdansÊleurÊactivitéÊ
professionnelle. 
NousÊneÊpouvonsÊ imaginerÊqueÊcetteÊpressionÊmiseÊ
surÊlesÊélusÊCGTÊdeÊlaÊpréfectureÊneÊsoitÊpasÊdansÊleÊ
butÊ deÊ lesÊ affaiblirÊ àÊ l’approcheÊ desÊ électionsÊ
professionnelles. 
LeÊ syndicatÊCGTÊ IntérieurÊ 43Ê tientÊ àÊ remercierÊ l’UDÊ
43,Ê l’ensembleÊdesÊsyndicatsÊduÊdépartementÊetÊ lesÊ
camaradesÊ deÊ laÊ CGTÊ IntérieurÊ quiÊ sontÊ venusÊ enÊ
soutien ! 
 

Pierre MARSEIN 
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La santé, le secteur social et médico-social sont malades... le seul remède :  
des salaires décents et du personnel en nombre ! 

La CGT et les Cheminots gagnent une nouvelle bataille ! 

F A C E   A   F A C E   (suite) 

LorsÊdeÊlaÊréunionÊRPXÊdeÊseptembre,ÊlaÊDirectionÊdeÊ
laÊ SNCFÊ annonceÊ laÊ suppressionÊ deÊ 3Ê postesÊ
d’agentsÊ deÊ circulationÊ enÊ Haute-Loire :Ê 2Ê àÊ
RetournacÊetÊ1ÊàÊChapeauroux. 
 
CesÊ suppressionsÊ devaientÊ
avoirÊ pourÊ conséquenceÊ laÊ
réductionÊ desÊ horairesÊ duÊ
guichetÊ deÊ RetournacÊ (ou-
vertureÊ réduiteÊ enÊ semaineÊ
etÊfermetureÊlesÊweek-ends),Ê
l’impossibilitéÊ auxÊ trainsÊ deÊ
seÊ croiserÊ enÊ casÊ d’incident,Ê
laÊ nonÊ priseÊ enÊ chargeÊ desÊ
personnesÊ enÊ situationÊ deÊ
handicapÊ etÊ uneÊ perteÊ deÊ 3Ê
emploisÊsurÊnotreÊterritoire. 
 
AÊ cesÊ annonces,Ê leÊ syndicatÊ CGTÊ CheminotsÊ
Haute-LoireÊaÊréagiÊ immédiatementÊenÊalertantÊlaÊ
presse,Ê enÊ distribuantÊ desÊ tracts,Ê enÊ faisantÊ
signerÊdesÊpétitionsÊetÊenÊavisantÊlesÊélus. 
 

DesÊ rassemblementsÊontÊeuÊ lieuÊdevantÊ laÊmairieÊetÊ
enÊ gareÊ deÊ RetournacÊ avecÊ cheminotsÊ etÊ usagers,Ê
obligeantÊ leÊ ConseilÊ RégionalÊ àÊ seÊ positionner !Ê
ParallèlementÊ àÊ cesÊ manifestations,Ê lesÊ cheminotsÊ

CGTÊontÊrencontré,ÊàÊplusi-
eursÊreprises,ÊlesÊdirigeantsÊ
deÊ laÊSNCFÊpourÊdénoncerÊ
cesÊréorganisations. 
 
LeÊ14Êoctobre,Ê leÊPrésidentÊ
deÊRégionÊannonceÊenÊgareÊ
deÊRetournacÊ l’abandonÊdeÊ
cesÊsuppressionsÊdeÊpostesÊ
etÊ confirmeÊ leÊ maintienÊ duÊ
moratoireÊ surÊ laÊ venteÊ surÊ
l’ensembleÊdeÊlaÊRégion. 

 
LeÊ SyndicatÊ CGTÊ desÊ CheminotsÊ continueraÊ deÊ seÊ
battreÊauxÊcôtésÊdesÊcheminotsÊetÊdesÊusagersÊpourÊ
leÊmaintienÊdesÊemplois,ÊdesÊgares,ÊdesÊlignesÊetÊdesÊ
trainsÊenÊHaute-Loire ! 
 

Séverine VOISSE 

LesÊ secteursÊ deÊ laÊ santé,Ê deÊ laÊ protectionÊ deÊ
l’enfance,ÊduÊhandicapÊetÊduÊgrandÊâgeÊconnaissentÊ
uneÊ situationÊ sansÊ précédent,Ê totalementÊ mortifèreÊ
pourÊ lesÊ usagersÊ etÊ lesÊ salariés.Ê LesÊ fermeturesÊ deÊ
servicesÊ d’urgencesÊ partoutÊ enÊ FranceÊ induitesÊ parÊ
lesÊ fermeturesÊ deÊ litsÊ hospitaliersÊ etÊ leÊ manqueÊ deÊ
personnelÊ neÊ sontÊ queÊ lesÊ conséquencesÊ deÊ
politiquesÊ publiquesÊ libéralesÊ subiesÊ depuisÊ desÊ
décennies.Ê DerrièreÊ laÊ criseÊ desÊ urgences,Ê c’estÊ
bienÊ toutÊ leÊ secteurÊ sanitaire,Ê socialÊ etÊ médico-
socialÊquiÊestÊconcernéÊparÊunÊeffondrementÊdesÊ
missionsÊ etÊ desÊ capacitésÊ àÊ répondreÊ auxÊ
besoinsÊdeÊlaÊpopulation.Ê 
 
Partout,Ê lesÊ salariésÊ n’enÊ peu-
ventÊ plusÊ deÊ neÊ pouvoirÊ exer-
cerÊ correctementÊ leurÊ travailÊ
parÊ manqueÊ deÊ moyens.Ê LesÊ
patientsÊ etÊ bénéficiairesÊ souf-
frentÊdeÊlaÊnon-priseÊenÊcompteÊ
deÊ leursÊ besoinsÊ fondamen-
taux etÊ l’accèsÊ auxÊ soinsÊ estÊ
profondémentÊremisÊenÊcauseÊ!Ê 
FaceÊàÊl’aggravationÊdesÊréalitésÊdeÊnotreÊsecteur,ÊlaÊ
CGTÊ santéÊ actionÊ socialeÊ aÊ œuvréÊ pourÊ leÊ
développementÊd’uneÊmobilisationÊàÊlaÊhauteurÊdeÊlaÊ
situation.ÊIlÊestÊurgentÊdeÊpouvoirÊpeserÊsurÊlesÊchoixÊ
politiquesÊ etÊ notammentÊ dansÊ leÊ cadreÊ duÊ débatÊ

parlementaireÊ surÊ leÊ PLFSSÊ 2023Ê afinÊ deÊ pouvoirÊ
répondreÊ auxÊ enjeuxÊ duÊ développementÊ d’unÊ grandÊ
serviceÊpublicÊdeÊsantéÊetÊd’actionÊsociale. 
 
C’estÊpourquoiÊl’UnionÊSyndicaleÊDépartementaleÊ
SantéÊ etÊ ActionÊ SocialeÊ 43Ê aÊ appeléÊ tousÊ lesÊ
personnelsÊdeÊnotreÊsecteurÊàÊfaireÊgrèveÊetÊàÊseÊ
mobiliserÊ massivementÊ lorsÊ desÊ journéesÊ deÊ
grèveÊ interprofessionnellesÊ duÊ 29Ê septembreÊ etÊ
duÊ18ÊoctobreÊ2022.Ê 
 
DansÊ leÊmêmeÊ temps,Ê d’autresÊ initiativesÊ ontÊ euÊ
lieuÊ commeÊ dansÊ leÊ secteurÊ socialÊ avecÊ laÊ

mobilisationÊ desÊ salariésÊ
deÊ l’ASEAÊ 43Ê (plusÊ deÊ 150Ê
personnesÊ mobiliséesÊ auÊ
PuyÊ leÊ 11Ê octobre)Ê ouÊ en-
coreÊdansÊleÊmédico-socialÊ
avecÊleÊrassemblementÊdesÊ
agentsÊ deÊ l’EHPADÊ deÊ
MonistrolÊsurÊLoire. 
 
LaÊ colèreÊ etÊ leÊ désarroiÊ deÊ

tousÊlesÊsalariésÊdoiventÊêtreÊentendus.ÊLeÊtempsÊ
duÊ déni,Ê deÊ l’inaction,Ê deÊ laÊ miseÊ enÊ placeÊ deÊ
faussesÊsolutionsÊdoitÊêtreÊrévolu. 
 

Amandine RABEYRIN 
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et de formations sur le 
long terme (et pas 4 jours) 
avec une amélioration ré-
elle des conditions de tra-
vail et de rémunération, 
l’environnement a besoin 
d’une véritable politique 
planifiée sur le long terme, 
les collectivités ont besoin 
de sûreté financière pour 
assurer les services du quo-
tidien. Tout cela ne se 
marchande pas ou ne se 
gère pas au coup par coup 
en fonction de l’actualité. 

En décembre 2022 je 
vote CGT, en Haute-

Loire département rural  
j’affirme mon attache-
ment au service public 

de proximité, à l’emploi 

partout sur le territoire 
et aux bonnes conditions 

de travail et  
de rémunération. 

Les élections dans la fonc-
tion publique du 08 dé-
cembre 2022 (ou à partir 
du 1er décembre pour le 
vote électronique) sont 
l’occasion pour les fonc-
tionnaires et contractuels 
de faire valoir leurs opi-
nions. 

De nouvelles instances 

Ce scrutin est le premier 
depuis  la loi de transfor-
mation de la fonction pu-
blique que la CGT a com-
battue. De nouvelles ins-
tances sont créées CSA 
(Etat), CSE (Hospitalière), 
CST (Territoriale) avec la 
compétence SSCT (avec la 
création d’une commission 
spécifique appelée forma-
tion spécialisée - F3SCT). 
Les CAP sont remodelées, 
elles ont  perdu la compé-
tence en matière de muta-
t io n  e t  p ro mo tio n/
avancement mais auront 
un rôle prépondérant sur 
les carrières (recours éva-
luation profess ionnelle, 
disciplinaire) dans  un 
monde où les agents sont 
mis en concurrence. 

Être au côté des agents 

Le vote aux élections est 
pour les personnels l’occa-
sion d’exprimer leur refus 
des différentes réformes 
qui détruisent leurs condi-

tions de travail. Pour la 
CGT les services publics 
sont des missions au ser-
vice de l’intérêt général et 
les personnels doivent être 
fiers de l’utilité de leur tra-
vail. Aujourd’hui toutes les 
lois ne sont que gestion, 
rationalité financière et soi
-disant managériale, mais 
perdent tous sens des mis-
sions à accomplir. Les 
agents le subissent, cela se 
manifeste par un mal-être 
au travail grandissant. La 
CGT essaye de les accom-
pagner au mieux au cas par 
cas (ou collectivement). 
Mais si nous voulons re-
trouver de meilleures con-
ditions de travail, amélio-
rer le service aux usagers 
et être fiers du service ac-
compli il faudra inverser la 
tendance ! 

Ne pas accompagner le 
gouvernement mais   
revendiquer un vrai   

service public 

Accompagner le gouverne-
ment en aménageant ses 
politiques à la marge ne 
fonctionne pas, pourtant 
certains s’y essayent tou-
jours. La santé, l’éducation, 
l’environnement, la jus-
tice… nécessitent des poli-
tiques de rupture ! La san-
té et l’éducation ont besoin 
d’un plan de recrutement 

Défendre les droits des agents  
et en gagner de nouveaux 

 
 

U N I O N  

D E P AR T EM E N T AL E Ê

D E S Ê S Y N D I C AT S Ê

C G T Ê D E Ê L A Ê  

H AU T E - L O I R E  

MaisonÊdesÊSyndicats 

4ÊrueÊdeÊlaÊPasserelle 

43000ÊLeÊPuyÊenÊVelay  

 

TéléphoneÊ:  

04.71.05.51.21Ê  

CourrielÊ:  

ud43@cgt.frÊ 

SiteÊInternetÊ: 

www.cgt43.frÊ  

FacebookÊ: 

www.facebook.com/Cgt43 

LaÊCGTÊdansÊlaÊ

fonctionÊpubliqueÊ 

LaÊcampagneÊpourÊ
10%Ê 

d’augmentationÊdeÊ
salairesÊetÊdeÊperson-

nels 

https://10pour100.cgtf
onctionpublique.fr/ 

LaÊfonctionÊpubliqueÊ
d’EtatÊ 

https://www.ufsecgt.fr/ 

PourÊlaÊfonctionÊ 
publiqueÊHospitalière 

http://www.sante.cgt.fr 

PourÊlaÊfonctionÊ 
publiqueÊTerritoriale 

https://
www.cgtservicespubli

cs.fr 
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« Contre toute 

attente, le tract 

impactant, 

vibrant, a 

complètement 

déstabilisé la 

direction». 

Dans les services ne pas se laisser avoir par 

les directions  

Un syndicalisme utile au Centre 

Hospitalier Emile Roux  
Dans la fonction publique, 
les établissements usent et 
abusent des contra ts, au 
point que les non titulaires 

sont au nombre de  
272 000 dans la fonc-
tion publique hospita-
lière (Source Insee).  
Ces professionnels des 
hôpitaux, des établisse-
ments du médico-social 
et du social, connais-
sent des années 
d'incertitude, pendant 
lesquelles ils ne peu-
vent prétendre aux 

mêmes droits et aux mêmes 
rémunérations que les titu-
laires, tout en effectuant 
pourtant le même travail. 

Sur le département, la CGT 
dénonce depuis longtemps 
l’augmentation de la précari-
té au sein de l’hôpital mais 
aussi des EHPAD... Grâce à 
ses actions et sa détermina-
tion, elle a obtenu de nom-
breuses mises en stage ces 
trois dernières années. En 
2022, rien qu’au Centre 
Hospitalier Emile Roux, 
la CGT a obtenu la mise 

en stage de 72 contrac-
tuels et signé un accord 
visant encore à réduire 
considérablement la pré-
carité. 

Voter la CGT listes entières,  
le jeudi 8 décembre 2022 : 
c’est faire le choix d’un syn-
dicalisme de proximité et 
d’efficacité. En accordant 
votre confiance à la CGT, 
vous renforcez son poids et 
permettez la poursuite du 
travail engagé au bénéfice de 
chaque agent quelle que soit 
sa catégorie.  

les syndicats et la direction, 
la CGT DDETSPP n’arrivait 
pas à rétablir les acquis sup-
primés. C’est alors que, bien 
que les discussions ne soient 
pas achevées, la direction a, 
contre l'avis des représen-
tants, inscrit le vote du rè-
glement intérieur à l'ordre 
du jour du Comité tech-
nique.  

Sans une action forte des 
syndicats et des agents, ce 
projet de règlement inté-
rieur allait être mis en place. 
Sur la corde et avec engage-
ment, la CGT a rédigé avec 
Solidaires, un tract énonçant 
les limites et les exigences. 
Les organisations syndicales 
étaient prêtes au vote una-
nime (avec Solidaires et la 
CFDT) contre le projet de 
RI. Elles étaient prêtes à aller 
au conflit social. Contre 

Le 1er avril 2021, la DDCSPP 
et la DIRECCTE de Haute-
Loire ont fusionné pour don-
ner naissance à la DDETSPP 
(direction départementale de 
l'emploi, du travail, des soli-
darités et de la protection 
des populations). Cela a en-
trainé l’obligation de négo-
cier un nouveau Règlement 
Intérieur (RI), commun à 
tous les agents. 

Dès le départ, la direc-
tion a souhaité imposer 
des groupes de travail 
ainsi qu’un RI faisant 
l’impasse sur de nom-
breux acquis sociaux. 
Le caractère coercitif 
et les régressions so-
ciales du projet de RI 
de la direction n 'ont 
fait vite aucun doute. 
Malgré les 8 groupes de 
travail sur le RI entre 

toute attente, le tract impac-
tant, vibrant, a complète-
ment déstabilisé la direction. 
Le rapport de force s'est 
alors inversé. La direction a 
retiré le vote du RI du comi-
té technique en proposant la 
rédaction d'un tout autre 
projet de RI. Le dialogue 
social a enfin pu être mené.  

A ce jour, un projet de RI 
conforme au souhait des 
représentants, c’est à 
dire reprenant les acquis 
sociaux des deux an-
ciennes administrations, 
a pu être adopté. Rétros-
pectivement cette lutte pa-
rait avoir été interminable et 
épuisante. Mais la section 
CGT est fière de la lutte 
pour les acquis, pour les 
conditions de travail en pui-
sant la force dans les valeurs 
de la CGT. 

Présent au quotidien 
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Défendre le droit des agents ! 

tion peu respectueuse des droits de ses 
salariés les plus précaires. Un exemple 
de ces combats est celui concernant la 
prime REP/REP+. Cette indemnité est 
versée aux personnels travaillant en zone 
d’Education prioritaire. Les AED et les 
AESH en étaient exclus. Grâce au com-

Dans l’Education nationale, certains per-
sonnels ont un statut précaire, des sa-
laires en dessous du seuil de pauvreté, 
des temps partiels imposés, une absence 
de reconnaissance de leur valeur profes-
sionnelle, et pourtant ce sont des per-
sonnels essentiels aux missions d’éduca-
tion. Nous parlons ici des AED, assis-
tants d’Education, qui assurent des mis-
sions de surveillance et d’encadrement 
des élèves hors temps scolaire dans les 
collèges et les lycées ; ou encore des 
AESH qui accompagnent les élèves en 
situation de handicap. 

Depuis plusieurs années, la CGT 
Educ’action se bat partout en France 
pour que leurs conditions de vie et de 
travail s’améliorent.  Si le chemin est long 
et semé d’obstacles, le combat syndical 
montre cependant qu’il peut faire bouger 
les lignes et faire reculer une administra-

bat mené par la CGT Educ’action de 
Créteil, suivie par la récente décision de 
justice qui condamne l’Etat à verser les 
indemnités REP et REP+ aux AED, le 
ministère s’est trouvé contraint de se 
plier à cette décision : dorénavant, la 
totalité des personnels exerçant en Edu-
cation prioritaire sera concernée. 

Cette victoire du droit ne signe pas la fin 
du combat : l’arrêt qui vient de sortir, 
établissant le montant de ces indemnités 
pour les AED et AESH, est scandaleux : 
le ministère définit en effet pour ces 
seuls personnels un montant inférieur en 
raison d’une enveloppe budgétaire fer-
mée. En CTM, la CGT a dénoncé cette 
manœuvre et poursuit la lutte. 

Oui, le combat est difficile et sans 
fin mais, oui, tous ensemble, nous 
pouvons y arriver ! 

Défendre ensemble les plus précaires 

 

jours de sujétion (jours non tra-
vaillés) dans des conditions bien 
précises (travail jours feriés et 
dimanche, travail en horaire dé-
calé et équipe, travail pénible, 
dangereux et/ou salissant).  

La CGT s’est donc mobilisée 
pendant 9 jours avec les agents 
pour obtenir : 1 jour de sujétion  
par an payé pour tous les agents 
(1 jour de plus pour les agents de 
l’animation et 2 jours de plus 
pour les agents des ordures mé-
nagères), un jour de sujétion ré-
cupéré pour travail pénible et 
salissant, 50 € d’IFSE (prime) par 
mois pour tous les agents et une 
prime de salubrité de 50 € pour 
les agents des ordures ména-

gères, paiement ou récupération  
des heures sup majorées… 

Sans les 9 jours de mobilisation 
collective et syndicale : rien de 
tout ça n’aurait été obtenu. C’est 
ensemble avec les représentants 
du personnel qu’on défend les 
droits. Individuellement c’est dur 
de peser face aux directions, en-
semble ça peut marcher !  

La CGT continuera de dé-
fendre les droits individuels 
et collectifs. 

Avec la loi de transformation de 
la fonction publique le gouverne-
ment voulait mettre fin à tous les 
accords en-dessous de 1607h 
annuelles dans la fonction pu-
blique. La fonction publique terri-
toriale a été particulièrement 
impactée avec la remise en cause 
des accords locaux comme cela 
était le cas à la mairie du Puy 
(devançant la loi puisque c’était 
en 2017) et à la Communauté de 
Communes des « Marches du 
Velay Rochebaron » en 2021. 

A la « com-com des Marches du 
Velay » avec l’application de la loi 
les agents se sont battus pour ne 
pas perdre les 5 jours (en moins 
de travail) dits « du président ». 
L’État permet la mise en place de 

C’est collectivement qu’on 
défend les droits 

« La CGT s’est 

donc mobilisée 

pendant 9 jours 

avec les agents 

pour obtenir : 1 

jour de sujétion 

par an payé 

pour tous les 

agents »  
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Une proximité des services 
pour satisfaire les usagers et 

maintenir l’emploi  

De nombreuses trésoreries pu-
bliques ont été fermées en Haute-
Loire, maintenant c’est l’hôpital qui 
craque après des années de ten-
sions qui ne pouvaient plus durer. 

Les urgences d'Emile Roux finissent 
par être complètement désorgani-
sées et menacées de fermeture 
pendant l'été, tandis que le SAMU 
est submergé d'appels au risque de 
tarder sur les urgences vitales. Ce 
n'est plus possible ! Sans parler de 
l’éducation, la petite enfance est 
directement touchée par le manque 
de personnel qualifié et de locaux et 
les parents en difficulté pour trou-
ver des places. En ces temps de so-
briété énergétique, le meilleur 
moyen d’économiser des carbu-
rants c’est, pour les usagers, d’avoir 
les services à côté de chez soi et 
pour les agents du travail proche de 
chez eux. 

La CGT revendique :  
l’embauche de 500 000 emplois 
dans les services publics soit un 
coût équivalent aux 20 milliards 
du CICE 

Nb : Le Crédit Impôt Compétitivité Emploi était 
censé favoriser l’emploi, mais rappelez vous des 
80 salariés de Copirel à Langeac qui produi-
saient les matelas Bultex et qui ont été licenciés 
alors que l’entreprise faisait du bénifice et tou-
chait des millions du CICE . 

Un personnel qualifié = une 
rémunération décente 

Le gouvernement pense que les 
personnels sont interchangeables, 
formables en 4 jours (comme dans 
l’Education) et n’ont pas besoin de 

Le gouvernement vante la simpli-
fication de l’administration pour 
qu’elle soit efficace. Pourtant la 
vie des agents se complique avec 
les différentes fusions réorganisa-
tions, réformes et celle des usa-
gers ne se simplifie pas non plus 
avec la fermeture et l’éloigne-
ment des services publics. 

La simplicité du gouverne-
ment n’est pas la nôtre 

Les guichets ou les accès aux ser-
vices sont souvent fermés au pro-
fit du numérique. Pour ceux qui 
ont accès à internet quand tout 
marche bien c’est génial, mais dès 
qu’il y a un souci c’est la catas-
trophe … pour avoir des réponses. 
Pour la CGT la simplicité c’est de 
pouvoir se renseigner auprès 
d’agents qualifiés. 

Les services publics n’arrêtent pas 
de changer de nom, les usagers 
commencent à peine à parler de 
Pôle Emploi au lieu de l’ANPE 
(qui a fusionné avec les ASSEDIC) 
que France-Travail est en train 
d’être créé. La simplicité ce n’est 
pas de changer de nom tous les 4 
matins. 

Avant les routes (sans parler des 
autoroutes) étaient nationales, 
départementales et communales, 
aujourd’hui elles sont aussi métro-
politaines et demain seront régio-
nales. Avec 5 gestionnaires de voi-
rie bonjour la simplicité du dénei-
gement dans nos régions. 

La CGT revendique :  
l’arrêt de toutes les réformes 
de démantèlement des  
services 

stabilité, ni de bonnes conditions de 
travail, ni de bonnes rémunérations. 
La mission de service public n’a pas 
pour objectif la concurrence entre 
les agents pour leur parcours profes-
sionnel avec des primes à la tête du 
client, mais une rémunération en 
adéquation avec les missions à rem-
plir et avec l’expérience acquise. 
Pour garder des infirmièr-e-s, des 
profs, des éducateurs et éducatrices 
de jeunes enfants il faut les considé-
rer correctement ! 

La CGT revendique : l’augmenta-
tion du point d’indice et des sa-
laires des contractuels de 10 % et 
l’intégration des primes dans la 
rémunération indiciaire, et le 
droit à une retraite bien méritée 
à taux plein à 60 ans. 

Proximité, simplicité, justice sociale :  

défendons les agents du service public en Haute-Loire 

Je veux plus de services, plus 

d’agents publics,  

de meilleures conditions 

 de travail,  

une meilleure rémunération 

et la retraite à 60 ans  

En décembre je vote 

CGT 
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F A C E   A   F A C E   (suite) 

 Augmenter les salaires à la Sécu ! 

Le 6 octobre 2022 :  mobilisation inédite dans le monde de la petite enfance ! 

LeÊ jeudiÊ 22Ê septembre,Ê leÊ syndicatÊ CGTÊ desÊ
OrganismesÊ SociauxÊ deÊ Haute-LoireÊ aÊ tenuÊ uneÊ
conférenceÊ deÊ presseÊ surÊ leÊ
parvisÊ deÊ laÊ SécuritéÊ SocialeÊ
pourÊappelerÊàÊ laÊgrèveÊleÊ29Ê
septembreÊpourÊuneÊaugmen-
tationÊ généraleÊ desÊ salaires.Ê
LesÊ personnelsÊ deÊ laÊ CAF,Ê
CPAM,Ê URSSAFÊ etÊ duÊ
centreÊ nationalÊ PajemploiÊ
seÊsontÊréunisÊpourÊdénon-
cerÊlaÊsituationÊdésastreuseÊ
dansÊ lesÊ organismesÊ deÊ
SécuritéÊ Sociale,Ê etÊ récla-
merÊ uneÊ hausseÊ significativeÊ desÊ salairesÊ parÊ
l’augmentationÊdeÊ laÊvaleurÊduÊpoint,Ê rappelons-
leÊgeléeÊdepuisÊ12Êans. 
 

AprèsÊ desÊ annéesÊ deÊ restrictionsÊ budgétairesÊ avecÊ
pourÊ conséquencesÊ laÊ réductionÊ desÊ effectifs,Ê laÊ
fermetureÊdeÊsitesÊdeÊproximitéÊetÊlaÊdiminutionÊvoireÊ
laÊ suppressionÊ desÊ prestationsÊ pourÊ lesÊ usagersÊ
(assurésÊ sociaux,Ê allocataires,Ê pensionnésÊ etÊ coti-
sants),ÊnotreÊ belleÊ institutionÊ estÊ aujourd’huiÊ auÊ
bordÊdeÊlaÊrupture ! 
 

LesÊagentsÊdeÊ laÊSécuritéÊSociale,ÊquelÊqueÊsoitÊ
leurÊ organisme,Ê n’enÊ peuventÊ plusÊ tantÊ laÊ souf-
franceÊ auÊ travailÊ estÊ réelle.Ê ChargeÊ deÊ travailÊ
surréaliste,Ê pressionÊ duÊ chiffre,Ê logicielsÊ défectueuxÊ

ouÊ toutÊ simplementÊ inopérants,Ê instructionsÊ contra-
dictoires,Ê législationsÊquiÊ évoluentÊ duÊ jourÊ auÊ lende-

main,Ê manqueÊ d’effectifs,Ê
réorganisations…ÊontÊpourÊ
conséquencesÊ aujourd’huiÊ
découragements,Ê dépres-
sions,Ê burn-out,Ê abandonsÊ
deÊposte,Êdémissions…. 
 

PourÊ lesÊ usagers,Ê c’estÊ
laÊdoubleÊpeineÊavecÊdesÊ
délaisÊ deÊ traitementsÊ etÊ
deÊ paiementsÊ insuppor-
tablesÊ engendrantÊ desÊ

difficultésÊd’accèsÊauxÊdroitsÊetÊauxÊsoins. 
 

DepuisÊ prèsÊ d’unÊ an,Ê lesÊ agentsÊ sontÊ régulièrementÊ
enÊ grèveÊ àÊ l’occasionÊ desÊ négociationsÊ surÊ lesÊ
salairesÊdébutéesÊenÊdécembreÊ2021.ÊSansÊ relâcheÊ
etÊ enÊ montrantÊ leurÊ détermination,Ê lesÊ agentsÊ ontÊ
obtenuÊ uneÊ augmentationÊ deÊ laÊ valeurÊ duÊ pointÊ deÊ
3.5Ê %Ê soitÊ 29Ê centimesÊ etÊ desÊ mesurettesÊ (200Ê €Ê
brutsÊ supplémentairesÊ deÊ primeÊ d’intéressement).Ê
MaisÊc’estÊloinÊd’êtreÊsuffisantÊaprèsÊ12ÊansÊdeÊgelÊdeÊ
laÊ valeurÊ duÊ pointÊ etÊ faceÊ àÊ uneÊ inflationÊ inédite.Ê
ConsidéronsÊqueÊc’estÊunÊacompte.Ê 
 

LaÊlutteÊcontinue,ÊonÊneÊleÊlâcheÊrienÊ! 
 

Céline LIOUTAUD 

DansÊleÊcadreÊd’unÊappelÊàÊlaÊgrèveÊduÊcollectifÊ« PasÊ
deÊ bébéÊ àÊ laÊ consigne »,Ê uneÊ mobilisation,Ê d’uneÊ
ampleurÊ inéditeÊ depuisÊplusÊ deÊ 10Ê ans,Ê aÊ euÊ lieuÊ leÊ
jeudiÊ6ÊoctobreÊ2022.Ê 
EnÊeffet,ÊceÊsontÊdesÊmilliersÊ
deÊprofessionnelsÊdeÊlaÊpetiteÊ
enfanceÊ quiÊ sontÊ descendusÊ
dansÊ lesÊ ruesÊ enÊ France,Ê etÊ
plusÊdeÊ250ÊauÊPuyÊenÊVelay. 
 
EnÊHauteÊ Loire,Ê laÊCGTÊdeÊ
laÊfonctionÊpubliqueÊterrito-
rialeÊ étaitÊ auxÊ côtésÊ desÊ
professionnelsÊdeÊ laÊ petiteÊ
enfanceÊpourÊdénoncerÊfer-
mementÊlaÊdernièreÊréformeÊdesÊmodesÊd'accueilÊ
etÊ sesÊ conséquencesÊdramatiques,Ê tantÊ pourÊ lesÊ
conditionsÊ deÊ travailÊ etÊ deÊ rémunérationÊ desÊ
agentsÊqueÊpourÊlaÊqualitéÊd'accueilÊetÊdeÊsécuritéÊ
desÊenfants.ÊElleÊrevendiqueÊ: 

· L'améliorationÊ desÊ conditionsÊ deÊ travailÊ etÊ uneÊ
véritableÊreconnaissanceÊdesÊqualifications 

· UneÊ revalorisationÊ immédiateÊ desÊ salairesÊ etÊ
carrièresÊ:Ê189Ê€Êmaintenant,ÊleÊdégelÊetÊleÊrattrapageÊ
immédiatÊduÊpointÊd'indiceÊd'auÊminimumÊ10Ê% 

· L'abrogationÊ immédiateÊ
deÊ l'arrêtéÊ duÊ 29Ê juilletÊ
relatifÊ auxÊ personnelsÊ auto-
risésÊ àÊ exercerÊ dansÊ lesÊ
crèches 

· UneÊpriseÊenÊcompteÊdeÊ
laÊ pénibilitéÊ permettantÊ unÊ
départÊanticipéÊàÊlaÊretraite 

· UnÊ véritableÊ serviceÊ
publicÊ deÊ laÊ petiteÊ enfanceÊ

pourÊlutterÊcontreÊlaÊmarchandisationÊduÊsecteur… 
 
LeÊsecteurÊdeÊlaÊpetiteÊenfanceÊconnaîtÊactuellementÊ
uneÊgraveÊcriseÊdeÊrecrutementÊetÊlesÊprofessionnelsÊ
demandentÊ d’abonderÊ significativementÊ leursÊ rému-
nérationsÊauÊregardÊdeÊleurÊformation. 
 

Stella MASSON 
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F A C E   A   F A C E   (suite) 

V I E   D E S   U L 

Mobilisation du personnel du CH Ste Marie pour la revalorisation des salaires 

Rentrée des luttes à l’UL de Brioude 

LeÊ samediÊ 1erÊ octobre,Ê l’UnionÊ LocaleÊ CGTÊ deÊ
BrioudeÊ aÊ organiséÊ laÊ deuxièmeÊ éditionÊ deÊ saÊ
« rentréeÊ desÊ luttes ! ».Ê LesÊ principesÊ deÊ cetteÊ
matinéeÊ festiveÊ etÊ combativeÊ quiÊ s’estÊ dérouléeÊ
surÊleÊmarchéÊhebdomadaireÊdeÊBrioudeÊétaient :Ê
lutteÊsyndicale,ÊfraternitéÊetÊculture. 
 
L’artisteÊ invitéÊ cetteÊ année,Ê Saxbac,Ê aÊ faitÊ leÊ
spectacleÊpendantÊdeuxÊheuresÊetÊcommeÊl’anÊpasséÊ
ceÊ futÊ trèsÊ convivialÊ autourÊ duÊ verreÊ deÊ laÊ
camaraderie.Ê NosÊ militantsÊ ontÊ puÊ approcherÊ deÊ
nombreuxÊ curieuxÊ etÊ évoquerÊ l’actualitéÊ revendica-
tiveÊ duÊmomentÊ (salaires,Ê retraites…)Ê etÊ égalementÊ
prendreÊquelquesÊcontacts. 
 
LesÊCheminotsÊCGT,Ê quiÊ ontÊ prêtéÊ duÊmatériel,Ê ontÊ
puÊ égalementÊ faireÊ signerÊ desÊ pétitionsÊ surÊ leÊ
maintienÊ desÊ garesÊ etÊ deÊ l’emploiÊ enÊ Haute-LoireÊ
(combatÊgagnéÊdepuis). 
 

NotreÊ réseauÊ deÊ sympathisantsÊ aÊ deÊ nouveauÊ
soulignéÊ leÊ rôleÊ importantÊ queÊ joueÊ laÊ CGTÊ surÊ leÊ
brivadoisÊ àÊ traversÊ nosÊ luttes,Ê nosÊ actionsÊ deÊ
défenseÊ desÊ salariésÊ etÊ parÊ laÊ promotionÊ deÊ nosÊ
valeursÊdeÊfraternité,Êd’émancipationÊetÊd’accèsÊàÊ laÊ
culture. 
 
Rendez-vousÊplusÊnombreuxÊl’annéeÊprochaine ! 
 

Jérémie FORTIN 

EnÊ préludeÊ auÊ CongrèsÊ deÊ laÊ FEHAPÊ (FédérationÊ
desÊ ÉtablissementsÊ HospitaliersÊ etÊ d’AideÊ àÊ laÊ
PersonneÊ privésÊ solidaires)Ê quiÊ débuteÊ leÊ mercrediÊ
16ÊnovembreÊàÊBordeaux,ÊdansÊunÊfasteÊquiÊdénoteÊ
avecÊ leÊ quotidienÊ desÊ salariésÊ deÊ laÊ CCNÊ 51,Ê àÊ
laquelleÊl'AHSMÊ(AssociationÊHospitalièreÊSteÊMarie)Ê
adhère,Ê laÊ CGTÊ SteÊMarieÊ LeÊ
PuyÊ aÊ invitéÊ lesÊ salariésÊ pourÊ
uneÊréunionÊd'infoÊsyndicaleÊàÊ
l'entréeÊdeÊl'hôpital. 
 
LeÊ butÊ estÊ deÊ sensibiliserÊ lesÊ
salariésÊauÊmondeÊquiÊsembleÊ
séparerÊ nosÊ patronsÊ deÊ laÊ
FEHAPÊ avecÊ celuiÊ desÊ
salariés,ÊauÊvuÊduÊmanqueÊdeÊ
considérationÊ etÊ deÊ priseÊ enÊ
compteÊdeÊnosÊrevendicationsÊlégitimes. 
 
LaÊ CGTÊ demandeÊ unÊ pointÊ FEHAPÊ àÊ 5,50Ê (soitÊÊÊÊ
15Ê %)Ê afinÊ queÊ lesÊ plusÊ basÊ salairesÊ soientÊ auÊ
minimumÊ auÊ SMIC.Ê Or,Ê laÊ FEHAPÊ proposeÊ
seulementÊ uneÊ augmentationÊ duÊ pointÊ àÊ 4,577Ê (soitÊÊ
3Ê%Ê-ÊceÊquiÊcorrespondÊàÊuneÊaugmentationÊdeÊ0Ê€Ê
pourÊlesÊplusÊbasÊsalairesÊcommeÊunÊASH…) 
 

LesÊ salariésÊ deÊ notreÊ ConventionÊ 51Ê ontÊ euÊ uneÊ
perte,Ê enÊmoyenne,Ê deÊ 500Ê €Ê brutÊ parÊ moisÊ enÊ 20Ê
ans.Ê 
LaÊ CGTÊ veutÊmettreÊ finÊ àÊ ceÊ systèmeÊ "pervers"Ê
quiÊ estÊ loinÊ deÊ répondreÊ auxÊ problèmesÊ deÊ
manqueÊ d'attractivité,Ê deÊ pénurieÊ deÊ soignants,Ê

deÊperteÊdeÊ sensÊduÊmétierÊ
etÊ deÊ dégradationsÊ desÊ
conditionsÊdeÊtravail. 
 
LaÊ CGTÊ s'estÊ aussiÊ associéeÊ
auxÊautresÊorganisationsÊsyn-
dicalesÊ deÊ l'AHSMÊ pourÊ
réclamerÊuneÊprimeÊpourÊtousÊ
qu'onÊ appelleraÊ primeÊ deÊ
pouvoirÊ d'achat.Ê L'AHSMÊ
réfléchit... 

 
LaÊ CGTÊ Sainte-MarieÊ LeÊ PuyÊ entendÊ envoyerÊ ceÊ
signal,Ê unÊ deÊ plus,Ê àÊ nosÊ patronsÊ quiÊ ontÊ pourÊ
habitudeÊ deÊ seÊ défausserÊ derrièreÊ unÊ manqueÊ deÊ
budgetÊouÊdeÊrééquilibrageÊbudgétaire.ÊUnÊhôpitalÊetÊ
sesÊstructuresÊmédico-socialesÊsansÊsoignantÊestÊunÊ
hôpitalÊquiÊfermeÊ! 
 

Bernard CARLIER 
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ELECTIONS   PROFESSIONNELLES    
(résultats CGT - entreprises de Haute-Loire) 

DIEHL (Métallurgie -  Siaugues Ste Marie) 
 

à CSE : 
 1erÊCollègeÊ: 2ÊtitulairesÊsurÊ2 
    1ÊsuppléantÊsurÊ2 

Barbier (THC -  Ste Sigolène) 
 

à CSE : 
 1erÊCollègeÊ: 10ÊtitulairesÊsurÊ10 
    1ÊsuppléantÊsurÊ10 
 

 2èmeÊCollègeÊ: 1ÊsuppléantÊsurÊ1 

ADMR Le Monastier (Orga Sociaux)  
 

à CSE : 
 CollègeÊuniqueÊ: 1ÊtitulaireÊsurÊ1 
     1ÊsuppléantÊsurÊ1 

Résidences St Dominique (Santé - 
Brioude) 

 

à CSE (liste commune CGT/FO) : 
 1erÊCollègeÊ: 1ÊtitulaireÊsurÊ5 
    2ÊsuppléantsÊsurÊ5 

Jeudi 15 décembre  
journée d’étude sur les retraites 

 
DèsÊ leÊ débutÊ deÊ l’annéeÊ 2023Ê nousÊ devronsÊ
nousÊmobiliserÊpourÊdénoncerÊetÊcombattreÊlaÊ
contre-réformeÊdesÊretraitesÊdeÊMacron.Ê 
 
L’UDÊCGTÊ43ÊorganiseÊuneÊ journéeÊ d’étudeÊ
surÊ laÊ réformeÊ desÊ retraitesÊ leÊ jeudiÊ 15Ê
décembreÊ àÊ 9Ê heuresÊ auÊ centreÊ RogerÊ
Fourneyron.Ê 
 
InscriptionÊparÊmailÊ:Êud43@cgt.fr 

Watts Electronics (Métallurgie -  Rosières) 
 

à CSE : 
 1erÊCollègeÊ: 1ÊtitulaireÊsurÊ4 
    2ÊsuppléantsÊsurÊ4 

Autocars Jaccon (Transports - Tence)  
 

à CSE : 
 CollègeÊuniqueÊ: 3ÊtitulairesÊsurÊ7 

Maroquinerie du Puy (THC -  Chaspuzac) 
 

à CSE : 
 1erÊCollègeÊ: 3ÊtitulairesÊsurÊ9 

Nous demandons aux militants de 
transmettre les résultats des élections 

professionnelles en faisant parvenir le 
procès verbal par mail à l’UD. 


