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| SOLIDAIRES

EDITORIAL

Salaires et retraites : amplifions le rapport de force

Au deuxieme trimestre 2022, les dividendes versés par les grandes
entreprises ont atteint une nouvelle fois des records. En France, entre
avril et juin ce sont 44 milliards d’euros qui ont été distribués aux
actionnaires. Si ces chiffres donnent le tournis, du coté des salariés, ceux
qui créent les richesses, la situation est bien moins reluisante. Depuis un
an, l'inflation s’emballe. La hausse des prix dépasse les 6 % alors que nos
salaires n'ont été revalorisés en moyenne que de 3 %. Pendant qu’une
minorité se gave en profitant des crises et de milliards d’aides
publiques versées sans condition ni contrepartie, les travailleurs,
eux, s’appauvrissent !

Depuis la rentrée, la CGT a été a l'initiative de plusieurs journées de
greve et de mobilisations interprofessionnelles sur la question du pouvoir
d’achat mais aussi afin de réaffirmer notre opposition au recul de I'age de
départ a la retraite voulu par le gouvernement et le patronat. En Haute-
Loire, les manifestations du 29 septembre et du 18 octobre ont rassemblé
des salariés de nombreuses entreprises et services, la jeunesse, les
retraités de tout le département.

Dans le méme temps, les initiatives au sein des entreprises et services se
sont poursuivies comme dans l'éducation, a 'ASEA 43, le secteur de la
petite enfance...

Il est primordial de maintenir la pression et impératif d’amplifier
le rapport de force pour gagner I'indexation de tous les salaires sur
le SMIC et le colit de la vie. Car si 'augmentation des salaires est une
nécessité pour une large majorité de la population, elle 'est également
pour le financement de notre systeme de santé et de protection sociale et
nous le savons, la grande bataille pour nos retraites doit se construire des
aujourd’hui.

Cette fin dannée sera également marquée par les élections
professionnelles dans I'ensemble de la Fonction Publique. Chaque
militant peut et doit s’inscrire dans cette campagne en faisant voter
CGT lors de ce scrutin. Au-dela de notre représentativité, le vote CGT
c’est donner un prolongement et du poids a nos luttes en faisant le
choix d’un syndicalisme de progrés, de proximité, utile et efficace.

#jevotecgt

ESSENTIELLE POUR NOS DROITS, POUR LE SERVICE PUBLIC
ELECTIONS FONCTION PUBLIQUE

Amandine RABEYRIN




ACTUALITE UNION DEPARTEMENTALE

Apreés la plage, le pavé !

Aprés les vacances, la dure réalité nous rattrape
avec l'inflation galopante notamment concernant les
produits de premiére nécessité comme ['alimenta-
tion, le col(t de I'énergie électrique ou gaz pour se
chauffer, ou encore I'essence pour se déplacer.
Devant le colt de vivre qui est de plus en plus
important, la CGT a décidé d’étre a I'offensive
dans chaque entreprise ou elle est présente,
pour peser afin d’obtenir des augmentations de
salaire.

L’'Union Départementale a profité de son comité
général du 15 septembre en présence d'une
centaine de camarades de tous les champs
professionnels, du public comme du privé, des
grandes comme des petites entreprises, pour
préparer les futures mobilisations prévues sur les
salaires.

La journée de gréve interprofessionnelle du 29
septembre était déja en ligne de mire. Tous les
syndicats et sections syndicales en avaient bien pris
la mesure, et ont travaillé d’arrache pieds pour que la
réussite de cette mobilisation. C’est ainsi que, a
'appel de lintersyndicale CGT, FSU, Solidaires, plus
de 1 000 personnes ont défilé dans les rues du Puy
en Velay pour demander des augmentations
générales de salaires, un SMIC a 2 000 €, que
tous les salaires suivent automatiquement
I'inflation comme c’est le cas pour le SMIC. Cette
disposition existait en France jusqu'en 1982, cela
s’appelait I'échelle mobile des salaires.

Cette journée interpro a permis de démarrer des
mobilisations pour négocier les salaires comme pour
les raffineurs, les agents d’Enedis ou EDF...

Le 18 octobre, non seulement le mot d’ordre était le
méme, les salaires, mais s’y rajoutait une
discrimination syndicale puisque le gouvernement
avait prévu de réquisitionner des grévistes des
raffineries. Cette atteinte au droit de gréve n’était pas
acceptable ! Ce 18 octobre entre les revendications
sur les salaires, I'atteinte au droit de greve et une
intersyndicale  plus importante (CGT, FSU,
Solidaires, FO), nous avons réussi a mobiliser plus

2

largement et 1 500 manifestants ont battu le pavé.

Ces mobilisations interprofessionnelles, ainsi que le
rapport de force dans les entreprises, ont permis
plusieurs augmentations significatives.

Les rassemblements des 27 octobre et 10 novembre
ont permis de continuer a mettre la pression sur les
employeurs ou des négociations salariales étaient en
cours. Cela a également été I'occasion d’évoquer la
contre-réforme des retraites que le gouvernement
veut nous imposer.

S'’il est vrai que nous ne sommes pas maitres des
horloges concernant cette réforme, nous devons étre
préts a nous mobiliser pour ne pas travailler jusqu’a
65 ans! C’est pourquoi I'UD organise le 15
décembre au Centre Roger Fourneyron une
journée d’étude sur les retraites et la contre-
réforme de Macron, et a décidé d’un plan de travail
pour nous organiser, informer et convaincre les
travailleurs que nous pouvons les faire reculer pour
obtenir la retraite a 60 ans.

La CGT réaffirme que ce sont les salaires qu’il
faut augmenter, pas I’age de départ a la retraite.

Pierre MARSEIN




FACE A FACE

Ily a le feu dans la préfecture

Depuis des années, les agents de la préfecture du
Puy-en-Velay souffrent de dysfonctionnements
manageériaux et de problémes d’organisation du
travail. Pensant que le « dialogue social » avait du
sens dans cette institution représentant I'Etat et
garante des valeurs républicaines, la CGT a
interpelé le préfet dés son

département. i

arrivée sur le

soutenir les agents en souf- ‘
france et de comprendre ce &
qui ronge ce service public de %=
proximité si précieux pour la
population altiligérienne, la ré-
ponse a été une convocation
au commissariat pour les agents qui ont osé parler
Méme si la plainte a été classée sans suite, c’est une
pression supplémentaire et une réelle omerta dans
ce service public de I'état.

Si mettre la pression sur des salariés ou des agents
peut fonctionner, cela n’a pas demprise sur la
détermination des élus CGT ! Forte du rapport rendu
par un cabinet privé, mandaté par le préfet,
confirmant les dysfonctionnements managériaux, la
CGT a continué sa lutte. C’est ainsi que les élus,
libres et indépendants de la préfecture, soutenus par
ceux des directions interministérielles, ont continué
leur travail aupreés des agents par de l'information,
tracts, courriers et méme une pétition. Cette pétition,
signée par la moitié des agents, ayant déplu au

représentant de I'Etat, a mis le feu aux poudres en
préfecture. Le préfet a écrit a chaque signataire de la
pétition demandant, par coupon réponse, soit de
retirer sa signature soit de la justifier, sans parler des
menaces verbales qui ont pu étre faites (pas de
renouvellement de contrat, pas d’avancement de
carriére...).

/ &l Afin de dénoncer cette situa-
tion et soutenir les agents et
le syndicat CGT, I'UD avec le
- syndicat CGT du ministére de
I'Intérieur, a organisé un
| rassemblement le 11 octobre
devant la préfecture. Plus de
150 militants de tout Ile
département, de tous les champs professionnels,
du public et du privé, sont venus démontrer la
solidarité et I'unité de la CGT. Il faut maintenant
que des solutions soit trouvées pour que les
agents retrouvent de la sérénité dans leur activité
professionnelle.

Nous ne pouvons imaginer que cette pression mise
sur les élus CGT de la préfecture ne soit pas dans le
but de les affaiblir a Ilapproche des élections
professionnelles.

Le syndicat CGT Intérieur 43 tient a remercier 'UD
43, 'ensemble des syndicats du département et les
camarades de la CGT Intérieur qui sont venus en
soutien !

Pierre MARSEIN

Permanence des retraités

La CGT a besoin de tous ses adhérents actifs et
retraités. A la retraite, nos revendications conti-
nuent. En cette période de forte inflation,
laugmentation de nos pensions est
une nécessité, comme I’augmenta-
tion des salaires.

Les services publics sont de plus en
plus attaqués et remplacés par des
maisons de service ou un agent, trés
souvent précaire, vous guide sur un
ordinateur. Mais ce n’est pas notre
conception du service public et nous
avons raison de revendiquer des
services publics permettant ['égalité
entre citoyens car bon nombre n’ont
pas internet et d’adresse électronique.

Qui va porter nos revendications si
nous ne restons pas syndiqués ?

Qui va appeler a la mobilisation des retraités si

nous ne sommes pas organisés avec la CGT ?

RETRAITES
MALTRAITES

BAISSE DES PENSIONS, HAUSSE
DES PRIX, DES LOYERS, DU GAZ,
DE L'ESSENCE, ATTEINTES AU
DROIT A LA SANTE, MOINS DE
PUBLICS DE PROXIMITE,

La commission exécutive de 'TUSR CGT de Haute-
Loire a décidé d’organiser des permanences dans
les locaux de I'UD pour accueillir les adhérents
CGT qui vont partir a la retraite et les
aider dans leurs démarches, mais
aussi leur montrer la nécessité de
rester syndiqués.

Ces permanences permettront aussi de
rencontrer les syndicats d’actifs qui
souhaitent une intervention de I'USR
dans les réunions de leurs syndicats, ou
qui souhaitent échanger avec nous.

Nos prochaines permanences auront
lieu les mardis :

e 13 décembre 2022
o 17 janvier 2023
o 21 février 2023

de 9h30 a 12h00 dans les locaux de I’'UD (4 Rue
de la Passerelle au Puy en Velay). N'hésitez pas a
venir nous rencontrer !

SECURITE, ETC.

Jo CHAPUIS



FACE A FACE (suite)

La CGT et les Cheminots gagnent une nouvelle bataille !

Lors de la réunion RPX de septembre, la Direction de
la SNCF annonce la suppression de 3 postes
2 a

d'agents de circulation en Haute-Loire
Retournac et 1 a Chapeauroux.

Ces suppressions devaient

avoir pour conséquence la
réduction des horaires du
guichet de Retournac (ou-
verture réduite en semaine
et fermeture les week-ends),
l'impossibilité aux trains de
se croiser en cas d’incident,
la non prise en charge des
personnes en situation de
handicap et une perte de 3
emplois sur notre territoire.

A ces annonces, le syndicat CGT Cheminots
Haute-Loire a réagi immédiatement en alertant la
presse, en distribuant des tracts, en faisant
signer des pétitions et en avisant les élus.

Des rassemblements ont eu lieu devant la mairie et
en gare de Retournac avec cheminots et usagers,
obligeant le Conseil Régional a se positionner !
Parallelement a ces manifestations, les cheminots
CGT ont rencontré, a plusi-
eurs reprises, les dirigeants
-~ de la SNCF pour dénoncer
Bl ces réorganisations.

Le 14 octobre, le Président
B de Région annonce en gare
de Retournac I'abandon de
} ces suppressions de postes
et confirme le maintien du
moratoire sur la vente sur
'ensemble de la Région.

Le Syndicat CGT des Cheminots continuera de se
battre aux cotés des cheminots et des usagers pour
le maintien des emplois, des gares, des lignes et des
trains en Haute-Loire !

Séverine VOISSE

La santé, le secteur social et médico-social sont malades... le seul reméde :
des salaires décents et du personnel en nombre !

Les secteurs de la santé, de la protection de
'enfance, du handicap et du grand age connaissent
une situation sans précédent, totalement mortifére
pour les usagers et les salariés. Les fermetures de
services d’'urgences partout en France induites par
les fermetures de lits hospitaliers et le manque de
personnel ne sont que les conséquences de
politiques publiques libérales subies depuis des
décennies. Derriére la crise des urgences, c’est
bien tout le secteur sanitaire, social et médico-
social qui est concerné par un effondrement des
missions et des capacités a répondre aux
besoins de la population.

Partout, les salariés n’en peu-
vent plus de ne pouvoir exer-
cer correctement leur travail
par manque de moyens. Les
patients et bénéficiaires souf-
frent de la non-prise en compte
de leurs besoins fondamen-
taux et l'accés aux soins est
profondément remis en cause !
Face a l'aggravation des réalités de notre secteur, la
CGT santé action sociale a oceuvré pour le
développement d’'une mobilisation a la hauteur de la
situation. Il est urgent de pouvoir peser sur les choix
politiques et notamment dans le cadre du débat

parlementaire sur le PLFSS 2023 afin de pouvoir
répondre aux enjeux du développement d’un grand
service public de santé et d’action sociale.

C’est pourquoi I’Union Syndicale Départementale
Santé et Action Sociale 43 a appelé tous les
personnels de notre secteur a faire gréve et a se
mobiliser massivement lors des journées de
gréve interprofessionnelles du 29 septembre et
du 18 octobre 2022.

Dans le méme temps, d’autres initiatives ont eu
lieu comme dans

le secteur social avec la
mobilisation des salariés
de I’ASEA 43 (plus de 150
personnes mobilisées au
a4s Puy le 11 octobre) ou en-
L odi -
X core dans le médico-social
N €
: avec le rassemblement des
agents de I'EHPAD de
Monistrol sur Loire.

La colére et le désarroi de
tous les salariés doivent étre entendus. Le temps
du déni, de l'inaction, de la mise en place de
fausses solutions doit étre révolu.

Amandine RABEYRIN
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La CGT dans la
fonction publique

La campagne pour
10%
d’augmentation de
salaires et de person-
nels
https:/10pour100.cgtf
onctionpublique.fr/

La fonction publique
d’Etat

https:/www.ufsecgt.fr/

Pour la fonction
publique Hospitaliere

http:/mWwww.sante.cgt.fr

Pour la fonction
publique Territoriale

https://

www.cgtservicespubli
cs.fr

FONCTION PUBLIQUE
DU 1R AU 8 DECEMBRE

Défendre les droits des agents
et en gagner de nouveaux

Les élections dans la fonc-
tion publique du 08 dé-
cembre 2022 (ou a partir
du le décembre pour le
vote électronique) sont
I’occasion pour les fonc-
tionnaires et contractuels
de faire valoir leurs opi-
nions.

De nouvelles instances

Ce scrutin est le premier
depuis la loi de transfor-
mation de la fonction pu-
blique que la CGT a com-
battue. De nouvelles ins-
tances sont créées CSA
(Etat), CSE (Hospitaliere),
CST (Territoriale) avec la
compétence SSCT (avec la
création d’une commission
spécifique appelée forma-
tion spécialisée - F3SCT).
Les CAP sont remodelées,
elles ont perdu la compé-
tence en matiére de muta-
tion et promotion/
avancement mais auront
un roéle prépondérant sur
les carriéres (recours éva-
luation professionnelle,
disciplinaire) dans un
monde ou les agents sont
mis en concurrence.

Etre au coté des agents

Le vote aux élections est
pour les personnels Iocca-
sion d’exprimer leur refus
des différentes réformes
qui détruisent leurs condi-

tions de travail. Pour la
CGT les services publics
sont des missions au ser-
vice de l'intérét général et
les personnels doivent étre
fiers de Putilité de leur tra-
vail. Aujourd’hui toutes les
lois ne sont que gestion,
rationalité financiére et soi
-disant managériale, mais
perdent tous sens des mis-
sions a accomplir. Les
agents le subissent, cela se
manifeste par un mal-étre
au travail grandissant. La
CGT essaye de les accom-
pagner au mieux au cas par
cas (ou collectivement).
Mais si nous voulons re-
trouver de meilleures con-
ditions de travail, amélio-
rer le service aux usagers
et étre fiers du service ac-
compli il faudra inverser la
tendance!

Ne pas accompagner le
gouvernement mais
revendiquer un vrai

service public

Accompagner le gouverne-
ment en aménageant ses
politiques a la marge ne
fonctionne pas, pourtant
certains s’y essayent tou-
jours. La santé, ’éducation,
I’environnement, la jus-
tice... nécessitent des poli-
tiques de rupture ! La san-
té et I’éducation ont besoin
d’un plan de recrutement

et de formations sur le
long terme (et pas 4 jours)
avec une amélioration ré-
elle des conditions de tra-
vail et de rémunération,
I’environnement a besoin
d’une véritable politique
planifiée sur le long terme,
les collectivités ont besoin
de siireté financiére pour
assurer les services du quo-
tidien. Tout cela ne se
marchande pas ou ne se
gére pas au coup par coup
en fonction de actualité.

En décembre 2022 je
vote CGT, en Haute-
Loire département rural
j’affirme mon attache-
ment au service public
de proximité, a ’emploi
partout sur le territoire
et aux bonnes conditions
de travail et
de rémunération.



essentielle

pour nos droits
pour le service public

me

mT?fI\

« Contre toute
attente, le tract
impactant,
vibrant, a
complétement
déstabilisé la

directiony.

Ensemble,

\e:_t,l.nr“i D"ﬁ-‘e\gno
2

2
i
3

/s ez O\
Le woivee Bepde |

on se fait entendre !

&
C‘C?G'E ay qu_h'h:lav

Présent au quotidien

Un syndicalisme utile au Centre

Hospitalier Emile Roux

Dans la fonction publique,
les établissements usent et
abusent des
point que les non titulaires
sont au nombre de
272 000 dans la fonc-
tion publique hospita-
liecre (Source Insee).
Ces professionnels des
hopitaux, des établisse-
ments du médico-social

contrats, au

et du social, connais-
sent des années
d'incertitude, pendant
lesquelles ils ne peu-

vent prétendre aux

Le leravril 2021, la DDCSPP
et la DIRECCTE de Haute-
Loire ont fusionné pour don-
ner naissance a la DDETSPP
(direction départementale de
I'emploi, du travail, des soli-
darités et de la protection
des populations). Cela a en-
trainé |'obligation de négo-
cier un nouveau Réglement
Intérieur (RI),
tous les agents.

commun a

Dés le départ, la direc-
tion a souhaité imposer
des groupes de travail
ainsi qu’un RI faisant
limpasse sur de nom-
breux acquis sociaux.
Le caractére coercitif
et les régressions so-
ciales du projet de RI
de la direction n'ont
fait vite aucun doute.
Malgré les 8 groupes de
travail sur le Rl entre

mémes droits et aux mémes
rémunérations que les titu-
laires,

tout en effectuant

pourtant le méme travail.

Sur le département, la CGT
dénonce depuis longtemps
’augmentation de la précari-
té au sein de I'hopital mais
aussi des EHPAD... Griace a
ses actions et sa détermina-
tion, elle a obtenu de nom-
breuses mises en stage ces
trois dernieres années. En
2022, rien qu’au Centre
Hospitalier Emile Roux,
la CGT a obtenu la mise

les directions

les syndicats et la direction,
la CGT DDETSPP n’arrivait
pas a rétablir les acquis sup-
primés. C’est alors que, bien
que les discussions ne soient
pas achevées, la direction a,
contre l'avis des représen-
tants, inscrit le vote du re-
glement intérieur a l'ordre
du jour du Comité tech-
nique.

Sans une action forte des
syndicats et des agents, ce
projet de reéglement inté-
rieur allait é&tre mis en place.
Sur la corde et avec engage-
ment, la CGT a rédigé avec
Solidaires, un tract énoncgant
les limites et les exigences.
Les organisations syndicales
étaient prétes au vote una-
nime (avec Solidaires et la
CFDT) contre le projet de
RI. Elles étaient prétes a aller

au conflit social. Contre

en stage de 72 contrac-
tuels et signé un accord
visant encore a réduire
considérablement la pré-

carité.

Voter la CGT listes entieres,
le jeudi 8 décembre 2022 :
c’est faire le choix d’un syn-
dicalisme de proximité et
d’efficacité. En accordant
votre confiance a la CGT,
vous renforcez son poids et
permettez la poursuite du
travail engagé au bénéfice de
chaque agent quelle que soit
sa catégorie.

Dans les services ne pas se laisser avoir par

toute attente, le tract impac-
tant, vibrant, a compléte-
ment déstabilisé la direction.
Le rapport de force s'est
alors inversé. La direction a
retiré le vote du Rl du comi-
té technique en proposant la
rédaction d'un tout autre
projet de Rl Le dialogue
social a enfin pu étre mené.

A ce jour, un projet de Rl
conforme au souhait des
représentants, c’est a
dire reprenant les acquis
sociaux des deux an-
ciennes administrations,
a pu étre adopté. Rétros-
pectivement cette lutte pa-
rait avoir été interminable et
épuisante. Mais la section
CGT est fiere de la lutte
pour les acquis, pour les
conditions de travail en pui-
sant la force dans les valeurs
de la CGT.



Défendre le droit des agents !

C’est collectivement qu’on
défend les droits

Avec la loi de transformation de
la fonction publique le gouverne-
ment voulait mettre fin a tous les
en-dessous de 1607h
annuelles dans la fonction pu-
blique. La fonction publique terri-

accords

toriale a été particulierement
impactée avec la remise en cause
des accords locaux comme cela
était le cas a la mairie du Puy
(devangant la loi puisque c’était
en 2017) et a la Communauté de
Communes des « Marches du
Velay Rochebaron » en 2021.

A la « com-com des Marches du
Velay » avec I'application de la loi
les agents se sont battus pour ne
pas perdre les 5 jours (en moins
de travail) dits « du président ».
L’Etat permet la mise en place de

jours de sujétion (jours non tra-
vaillés) dans des conditions bien
précises (travail jours feriés et
dimanche, travail en horaire dé-
calé et équipe, travail pénible,
dangereux et/ou salissant).

La CGT s’est donc mobilisée
pendant 9 jours avec les agents
pour obtenir : | jour de sujétion
par an payé pour tous les agents
(I jour de plus pour les agents de
Panimation et 2 jours de plus
pour les agents des ordures mé-
nagéres), un jour de sujétion ré-
cupéré pour travail pénible et
salissant, 50 € d’IFSE (prime) par
mois pour tous les agents et une
prime de salubrité de 50 € pour
les agents des ordures ména-

géres, paiement ou récupération
des heures sup majorées...

Sans les 9 jours de mobilisation
collective et syndicale : rien de
tout ¢a naurait été obtenu. Clest
ensemble avec les représentants
du personnel qu’on défend les
droits. Individuellement c’est dur
de peser face aux directions, en-
semble ¢a peut marcher !

La CGT continuera de dé-
fendre les droits individuels
et collectifs.

« La CGT s’est
donc mobilisée
pendant 9 jours
avec les agents
pour obtenir : |
jour de sujétion
par an payé
pour tous les

agents )

Défendre ensemble les plus précaires

Dans I’Education nationale, certains per-
sonnels ont un statut précaire, des sa-
laires en dessous du seuil de pauvreté,
des temps partiels imposés, une absence
de reconnaissance de leur valeur profes-
sionnelle, et pourtant ce sont des per-
sonnels essentiels aux missions d’éduca-
tion. Nous parlons ici des AED, assis-
tants d’Education, qui assurent des mis-
sions de surveillance et d’encadrement
des éléves hors temps scolaire dans les
colléges et les lycées; ou encore des
AESH qui accompagnent les éléves en
situation de handicap.

Depuis plusieurs années, la CGT
Educ’action se bat partout en France
pour que leurs conditions de vie et de
travail s’améliorent. Si le chemin est long
et semé d’obstacles, le combat syndical
montre cependant qu’il peut faire bouger

les lignes et faire reculer une administra-

tion peu respectueuse des droits de ses
salariés les plus précaires. Un exemple
de ces combats est celui concernant la
prime REP/REP+. Cette indemnité est
versée aux personnels travaillant en zone
d’Education prioritaire. Les AED et les
AESH en étaient exclus. Grace au com-

100% WSSM

Collectif AESH National
CGT Educ'Action
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bat mené par la CGT Educ’action de
Créteil, suivie par la récente décision de
justice qui condamne I'Etat a verser les
indemnités REP et REP+ aux AED, le
ministére s’est trouvé contraint de se
plier a cette décision : dorénavant,
totalité des personnels exercant en Edu-
cation prioritaire sera concernée.

Cette victoire du droit ne signe pas la fin
du combat: larrét qui vient de sortir,
établissant le montant de ces indemnités
pour les AED et AESH, est scandaleux :
le ministere définit en effet pour ces
seuls personnels un montant inférieur en
raison d’une enveloppe budgétaire fer-
mée. En CTM, la CGT a dénoncé cette
manceuvre et poursuit la lutte.

Oui, le combat est difficile et sans
fin mais, oui, tous ensemble, nous
pouvonsy arriver !



Proximité, simplicité, justice sociale :

défendons les agents du service public en Haute-Loire

Le gouvernement vante la simpli-
fication de I’administration pour
qu’elle soit efficace. Pourtant la
vie des agents se complique avec
les différentes fusions réorganisa-
tions, réformes et celle des usa-
gers ne se simplifie pas non plus
avec la fermeture et I’éloigne-
ment des services publics.

La simplicité du gouverne-
ment n’est pas la notre

Les guichets ou les accés aux ser-
vices sont souvent fermés au pro-
fit du numérique. Pour ceux qui
ont accés a internet quand tout
marche bien c’est génial, mais dés
qu’il y a un souci c’est la catas-
trophe ... pour avoir des réponses.
Pour la CGT la simplicité c’est de
pouvoir se renseigner aupreés
d’agents qualifiés.

Les services publics n’arrétent pas
de changer de nom, les usagers
commencent a peine a parler de
Pole Emploi au lieu de PANPE
(qui a fusionné avec les ASSEDIC)
que France-Travail est en train
d’étre créé. La simplicité ce n’est
pas de changer de nom tous les 4
matins.

Avant les routes (sans parler des
autoroutes) étaient nationales,
départementales et communales,
aujourd’hui elles sont aussi métro-
politaines et demain seront régio-
nales. Avec 5 gestionnaires de voi-
rie bonjour la simplicité du dénei-
gement dans nos régions.

La CGT revendique :
Parrét de toutes les réformes

de démantélement des
services

Une proximité des services
pour satisfaire les usagers et
maintenir ’emploi

De nombreuses trésoreries

pu-
bliques ont été fermées en Haute-
Loire, maintenant c’est ’hopital qui
craque aprés des années de ten-

sions qui ne pouvaient plus durer.

Les urgences d'Emile Roux finissent
par étre complétement désorgani-
sées et menacées de fermeture
pendant I'été, tandis que le SAMU
est submergé d'appels au risque de
tarder sur les urgences vitales. Ce
n'est plus possible !Sans parler de
I’éducation, la petite enfance est
directement touchée par le manque
de personnel qualifié et de locaux et
les parents en difficulté pour trou-
ver des places. En ces temps de so-
briété énergétique, le meilleur
moyen d’économiser des carbu-
rants c’est, pour les usagers, d’avoir
les services a c6té de chez soi et
pour les agents du travail proche de
chez eux.

La CGT revendique :
Pembauche de 500 000 emplois
dans les services publics soit un
colt équivalent aux 20 milliards
du CICE

Nb : Le Crédit Impot Compétitivité Emploi était
censé favoriser ’'emploi, mais rappelez vous des
80 salariés de Copirel a Langeac qui produi-
saient les matelas Bultex et qui ont été licenciés
alors que ’entreprise faisait du bénifice et tou-
chait des millions du CICE .

Un personnel qualifié = une
rémunération décente

Le gouvernement pense que les
personnels sont interchangeables,
formables en 4 jours (comme dans
I’Education) et n’ont pas besoin de

FONCTION PUBLIQUE

stabilité, ni de bonnes conditions de
travail, ni de bonnes rémunérations.
La mission de service public n’a pas
pour objectif la concurrence entre
les agents pour leur parcours profes-
sionnel avec des primes a la téte du
client, mais une rémunération en
adéquation avec les missions a rem-
plir et avec I’expérience acquise.
Pour garder des infirmiér-e-s, des
profs, des éducateurs et éducatrices
de jeunes enfants il faut les considé-
rer correctement !

La CGT revendique : Paugmenta-
tion du point d’indice et des sa-
laires des contractuelsde 10 % et
Pintégration des primes dans la
rémunération indiciaire, et le
droit a une retraite bien méritée

a taux plein a 60 ans.

Je veux plus de services, plus
d’agents publics,
de meilleures conditions
de travail,
une meilleure rémunération

et la retraite a 60 ans

#jevotecgt

ESSENTIELLE POUR NOS DROITS, POUR LE SERVICE PUBLIC
ELECTIONS FONCTION PUBLIQUE

En décembre je vote

CGT




FACE A FACE (suite)

Augmenter les salaires a la Sécu !

Le jeudi 22 septembre, le syndicat CGT des
Organismes Sociaux de Haute- L0|re a tenu une
conférence de presse sur le
parvis de la Sécurité Sociale s
pour appeler a la gréve le 29 §=¢
septembre pour une augmen- e
tation générale des salaires. [
Les personnels de la CAF, B8
CPAM, URSSAF et du
centre national Pajemploi &=
se sont réunis pour dénon- B®
cer la situation désastreuse TS |

dans les organismes de _
Sécurité Sociale, et récla-

mer une hausse significative des salaires par
I’augmentation de la valeur du point, rappelons-
le gelée depuis 12 ans.

Aprés des années de restrictions budgétaires avec
pour conséquences la réduction des effectifs, la
fermeture de sites de proximité et la diminution voire
la suppression des prestations pour les usagers
(assurés sociaux, allocataires, pensionnés et coti-
sants), notre belle institution est aujourd’hui au
bord de la rupture !

Les agents de la Sécurité Sociale, quel que soit
leur organisme, n’en peuvent plus tant la souf-
france au travail est réelle. Charge de travalil
surréaliste, pression du chiffre, logiciels défectueux

ou tout simplement inopérants, instructions contra-
dictoires, législations qui évoluent du jour au lende-
main, manque d’effectifs,
réorganisations... ont pour
conséquences aujourd’hui
découragements, dépres-
sions, burn-out, abandons
= W de poste, démissions....

¥ Pour les usagers, c’est
la double peine avec des
délais de traitements et
de paiements insuppor-
tables engendrant des
difficultés d’accés aux droits et aux soins.

Depuis prés d’'un an, les agents sont régulierement
en gréve a loccasion des négociations sur les
salaires débutées en décembre 2021. Sans relache
et en montrant leur détermination, les agents ont
obtenu une augmentation de la valeur du point de
3.5 % soit 29 centimes et des mesurettes (200 €
bruts supplémentaires de prime d’intéressement).
Mais c’est loin d’étre suffisant aprés 12 ans de gel de
la valeur du point et face a une inflation inédite.
Considérons que c’est un acompte.

La lutte continue, on ne le lache rien !
Céline LIOUTAUD

Le 6 octobre 2022 : mobilisation inédite dans le monde de la petite enfance !

Dans le cadre d’'un appel a la gréve du collectif « Pas
de bébé a la consigne », une mobilisation, d’'une
ampleur inédite depuis plus de 10 ans, a eu lieu le
jeudi 6 octobre 2022.

En effet, ce sont des milliers
de professionnels de la petite
enfance qui sont descendus .
dans les rues en France, et &%
plus de 250 au Puy en Velay.

En Haute Loire, la CGT de |
la fonction publique territo- &
riale était aux co6tés des
professionnels de la petite
enfance pour dénoncer fer-
mement la derniére réforme des modes d'accueil
et ses conséquences dramatiques, tant pour les
conditions de travail et de rémunération des
agents que pour la qualité d'accueil et de sécurité
des enfants. Elle revendique :

e ['amélioration des conditions de travail et une
véritable reconnaissance des qualifications

e Une revalorisation immédiate des salaires et
carrieres : 189 € maintenant, le dégel et le rattrapage

immédiat du point d'indice d'au minimum 10 %

i ¢ L'abrogation immédiate
de l'arrété du 29 juillet
relatif aux personnels auto-
risés a exercer dans les
B créches

o Une prise en compte de
& la pénibilité permettant un
départ anticipé a la retraite

| o Un véritable service
' public de la petite enfance
pour lutter contre Ia marchandlsatlon du secteur..

Le secteur de la petite enfance connait actuellement
une grave crise de recrutement et les professionnels
demandent d’abonder significativement leurs rému-
nérations au regard de leur formation.

Stella MASSON



FACE A FACE (suite)

Mobilisation du personnel du CH Ste Marie pour la revalorisation des salaires

En prélude au Congrés de la FEHAP (Fédération
des Etablissements Hospitaliers et d’Aide a la
Personne privés solidaires) qui débute le mercredi
16 novembre a Bordeaux, dans un faste qui dénote
avec le quotidien des salariés de la CCN 51, a
laquelle 'AHSM (Association Hospitaliere Ste Marle)

i

adhere, la CGT Ste Marie Le | =
Puy a invité les salariés pour | 3
une réunion d'info syndicale a R 28
I'entrée de I'nopital. o«

Le but est de sensibiliser les E.
salariés au monde qui semble [
séparer nos patrons de la
FEHAP avec celui des
salariés, au vu du manque de
considération et de prise en
compte de nos revendications légitimes.

La CGT demande un point FEHAP a 5,50 (soit
15 %) afin que les plus bas salaires soient au
minimum au SMIC. Or, la FEHAP propose
seulement une augmentation du point a 4,577 (soit
3 % - ce qui correspond a une augmentation de 0 €
pour les plus bas salaires comme un ASH...)

Les salariés de notre Convention 51 ont eu une
perte, en moyenne, de 500 € brut par mois en 20
ans.
La CGT veut mettre fin a ce systéme "pervers"
qui est loin de répondre aux problémes de
manque d'attractivité, de pénurie de soignants,
v . de perte de sens du métier
et de dégradations des
| conditions de travail.

La CGT s'est aussi associée
aux autres organisations syn-
dicales de [I'AHSM pour
réclamer une prime pour tous

qu'on appellera prime de
pouvoir d'achat. L'AHSM
réfléchit...

La CGT Sainte-Marie Le Puy entend envoyer ce
signal, un de plus, a nos patrons qui ont pour
habitude de se défausser derriere un manque de
budget ou de rééquilibrage budgétaire. Un hépital et
ses structures médico-sociales sans soignant est un
hépital qui ferme !

Bernard CARLIER

Rentrée des luttes a I’'UL de Brioude

Le samedi 1° octobre, I'Union Locale CGT de
Brioude a organisé la deuxiéme édition de sa
« rentrée des luttes ! ». Les principes de cette
matinée festive et combative qui s’est déroulée
sur le marché hebdomadaire de Brioude étaient :
lutte syndicale, fraternité et culture.

L’artiste invité cette année, Saxbac, a fait le
spectacle pendant deux heures et comme I'an passé
ce fut trés convivial autour du verre de la
camaraderie. Nos militants ont pu approcher de
nombreux curieux et évoquer I'actualité revendica-
tive du moment (salaires, retraites...) et également
prendre quelques contacts.

Les Cheminots CGT, qui ont prété du matériel, ont
pu également faire signer des pétitions sur le
maintien des gares et de I'emploi en Haute-Loire
(combat gagné depuis).

Notre réseau de sympathisants a de nouveau
souligné le rble important que joue la CGT sur le
brivadois a travers nos luttes, nos actions de
défense des salariés et par la promotion de nos
valeurs de fraternité, d’émancipation et d’'accés a la
culture.

Rendez-vous plus nombreux I’année prochaine !

Jérémie FORTIN




En 2022,

la Macif a été élue
Marque préferee
des Francais'.

Et vous, pourquoi
préférez-vous la Macif?

Pour Mehdi, c'est pour
ses prix compétitifs.

Pour Albert, c'est pour son modele
d'assureur mutualiste sans actionnaire.

Pour Huguette, c'est pour la relation
avec son conseiller.

Pour Laure, c'est pour son service client
basé en France".

C.J La Macif,

c’'est vous.

MACIF

*Etude réalisée du 12 au 13 janvier 2022 par La Marque Préférée des Francais auprés de 1022 francals, représentatifs
de la population francaise - terrain réalisé par OpinionWay - dans |z catégorie « Compagnies d'assurance ».

** Certification AFRC Relation Client France. Certificat 95088 delivre a la Macif par Afnor Certification.

Pour en savoir plus : relationclientfrance fr.

MACIF - MUTUFELLF ASSURANCE DES COMMERCANTS ET INDUSTRIELS DE FRANCE ETDES CADRES ET SALARIES DE
LINDUSTRIE ET DU COMMERCE. Sociéte d'assurance mutuelle 3 cotisations varizbles. Entreprise régie par le Code des assurances.
Sigge social ; 1 rue Jacques Vandier 72000 Niort.
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ELECTIONS PROFESSIONNELLES

(résultats CGT - entreprises de Haute-Loire)

Barbier (THC - Ste Sigoléne)

- CSE:
1% College : 10 titulaires sur 10
1 suppléant sur 10

zéme

College : 1 suppléant sur 1

ADMR Le Monastier (Orga Sociaux)

—~> CSE:
College unique : 1 titulaire sur 1
1 suppléant sur 1

DIEHL (Mmétallurgie - Siaugues Ste Marie)

—~> CSE:
1°" Collége : 2 titulaires sur 2
1 suppléant sur 2

Résidences St Dominique (Santé -
Brioude)
- CSE (liste commune CGT/FO) :

1%" Collége : 1 titulaire sur 5
2 suppléants sur 5

Watts Electronics (Métallurgie - Rosiéres)

- CSE:
1% College : 1 titulaire sur 4
2 suppléants sur 4

Autocars Jaccon (Transports - Tence)

- CSE:

College unique : 3 titulaires sur 7

Maroquinerie du Puy (THC - Chaspuzac)

- CSE:
1°" Collége : 3 titulaires sur 9

_ L ________
RAPPE Nous demandons aux militants de_I

| transmettre les résultats des élections I
professionnelles en faisant parvenir le
proceés verbal par mail a ’'UD. I

L e s e — — — — — — — -]
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Jeudi 15 décembre
journée d’étude sur les retraites

Dés le début de 'année 2023 nous devrons
nous mobiliser pour dénoncer et combattre la
contre-réforme des retraites de Macron.

L’UD CGT 43 organise une journée d’étude
sur la réforme des retraites le jeudi 15
décembre a 9 heures au centre Roger
Fourneyron.

Inscription par mail : ud43@cagt.fr



