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S O M M A I R E 

 Sous couvert de prétendues contraintes budgétaires, le gouverne-
ment s’apprête à imposer + de 40 milliards d’euros d’économies en atta-
quant la Sécurité Sociale, en supprimant des jours fériés, en sabrant 
les effectifs de la fonction publique et en gelant les prestations 
sociales. Applaudi par le patronat, le budget 2026 n’est ni plus ni moins 
qu’un véritable plan de guerre contre le monde du travail, les retraités, les 
privés d’emploi et les plus précaires. Ce que propose le gouvernement 
n’est pas un plan d’économie, c’est une entreprise de démolition sociale. 
Ce projet accentuera la précarité, aggravera la pauvreté, déjà à des 
niveaux records, et imposera des sacrifices aux salariés. 
 

 Alors que c’est l’austérité brutale pour la majorité de la population, les 
grands groupes continuent d’engranger un « pognon de dingue ». 211 
milliards d’euros d’aides publiques sont versés aux entreprises privées 
chaque année, 6600 € chaque seconde, près d’un quart du budget de 
l’Etat, sans aucune condition ni contrôle, et sans effet sur le maintien des 
emplois ni sur les salaires. Dans le même temps, les dividendes du CAC 
40 explosent et les plans de licenciements se multiplient. 
Ce budget traduit une logique claire : nous faire payer les cadeaux 
accordés au patronat et aux plus riches. Depuis plusieurs années, la 
CGT alerte sur la dérive d’un système qui pille l’argent public pour 
arroser ceux qui délocalisent, restructurent et licencient, comme à 
Michelin, où 44 emplois sont aujourd’hui menacés en Haute-Loire.  

 

 Le gouvernement reste sourd et aveugle devant ce qui reste 
prioritaire. L’urgence, c’est d’augmenter les salaires et les retraites. 
L’urgence, c’est de mettre fin à l’asphyxie des services publics. Les 
hôpitaux manquent cruellement de moyens et ne peuvent pas survivre à 
de nouvelles coupes budgétaires. Nous refusons des soins ou une 
éducation à deux vitesses, où seuls ceux qui ont les moyens pourront y 
accéder. Face à ces attaques et ces reculs inacceptables, nous 
devons appeler nos collègues à se syndiquer pour se renforcer, 
s’organiser et se préparer à riposter. C’est en construisant ensemble le 
rapport de force que nous pourrons nous mobiliser massivement à la 
rentrée pour les faire reculer. 
 

 A l’heure où le patronat s’emploie à démanteler, pièce par pièce, les 
acquis sociaux arrachés par des décennies de luttes, à l’heure où la 5ème 
semaine de congés payés est dans le viseur du gouvernement, la CGT 
défend une vision de progrès social. En cette période estivale, 
rappelons l’importance d’un droit que beaucoup considèrent comme 
acquis, mais qui a été gagné par la mobilisation collective : les 
congés payés. L’union départementale CGT 43 vous souhaite de bons 
congésÊ payésÊ etÊ vousÊ donneÊ rendez-vousÊ àÊ laÊ rentréeÊ pourÊ uneÊ
répliqueÊsocialeÊàÊlaÊhauteurÊdesÊattaquesÊscandaleuses ! 
 

Saloua EL AAZZOUZI 
 

UnionÊDépartementaleÊCGTÊ43 
4ÊRueÊdeÊlaÊPasserelle 
43000ÊLeÊPuyÊenÊVelay 

 

04.71.05.51.21 
 

ud43@cgt.fr 

NOUS CONTACTER : 

L’actuÊenÊtempsÊréelÊ:Ê 
www.cgt43.fr 

Suivez,Êpartagez,Ê
likezÊl’UDÊCGTÊ43Ê 
surÊFacebook 
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A C T U A L I T E   U N I O N   D E P A R T E M E N T A L E 

 Le combat continue pour l’abrogation de la réforme des retraites ! 

L’intersyndicale mobilisée pour dénoncer la fuite en avant mortifère  
de l’autorité israélienne 

JeudiÊ5Êjuin,ÊprèsÊdeÊ300ÊmilitantsÊontÊdéfiléÊdansÊlesÊ
ruesÊduÊPuyÊàÊl'appelÊdeÊl'intersyndicaleÊaltiligérienneÊ
CGT,Ê FSU,Ê SolidairesÊ dansÊ leÊ cadreÊ d'uneÊ journéeÊ
deÊgrèveÊ interprofessionnelleÊpourÊ l'abrogationÊ deÊ
laÊ réformeÊ desÊ retraitesÊ etÊ l'augmentationÊ desÊ
salaires.Ê NousÊ avonsÊ étéÊ desÊ
millionsÊ enÊ grèveÊ etÊ enÊ manifes-
tationÊ enÊ 2023Ê contreÊ leÊ reculÊ deÊ
l’âgeÊ deÊ départÊ àÊ laÊ retraiteÊ àÊ 64Ê
ans,ÊfinalementÊimposéÊparÊ49-3. 
 

CeÊ5ÊjuinÊ2025ÊilÊyÊaÊenfinÊunÊvoteÊ
àÊ l'AssembléeÊ quiÊ aÊ validéÊ leÊ
soutienÊdeÊl’abrogationÊdeÊprèsÊdeÊ
70Ê%ÊdeÊlaÊpopulation.Ê 
 

DesÊ salairesÊ plusÊ élevés,Ê c’estÊ
plusÊdeÊcotisationsÊpourÊlaÊsécuritéÊ
sociale,ÊdoncÊdeÊmeilleuresÊ retraites.ÊAugmenterÊ lesÊ
salairesÊ etÊ gagnerÊ l’égalitéÊ salarialeÊ femmes-
hommes,Ê ceÊ n’estÊ pasÊ seulementÊ justeÊ unÊ slogan,Ê
c’estÊ aussiÊ leÊ moyenÊ fiableÊ etÊ efficaceÊ deÊ garantirÊ
l’avenirÊdeÊnotreÊsystèmeÊsolidaireÊparÊrépartition. 
 

LeÊ salaireÊ netÊ c'estÊ pourÊ leÊ moisÊ etÊ pourÊ vivreÊ auÊ
quotidien,Ê leÊ salaireÊ brut,Ê c’estÊ ceÊ quiÊ donneÊ desÊ
droits.Ê ÀÊ l’inverse,Ê lesÊ exonérationsÊ deÊ cotisationsÊ
sociales,Ê laÊ pressionÊ surÊ lesÊ basÊ salairesÊ etÊ leÊ

recoursÊmassifÊauxÊprimesÊnonÊcotiséesÊaffaiblissentÊ
leÊfinancementÊdeÊnosÊretraites.Ê 
 

SalairesÊ-ÊretraitesÊ:ÊceÊn’estÊpasÊl’unÊouÊl’autre,Êc’estÊ
l’unÊpourÊl’autre.ÊAugmenterÊ lesÊsalaires,ÊsécuriserÊ

l’emploi,ÊremettreÊàÊplatÊlesÊexo-
nérationsÊ deÊ cotisationsÊ :Ê ceÊ
sontÊdesÊmoyensÊpourÊrevenirÊàÊ
uneÊ retraiteÊ àÊ 62Ê ansÊ mainte-
nant,ÊpuisÊleÊretourÊàÊ60Êans.Ê 
 

LesÊ mesuresÊ deÊ progrèsÊ socialÊ
sontÊdoncÊfinançables.ÊCelaÊpasseÊ
parÊ laÊconstructionÊdesÊProjetsÊdeÊ
LoisÊ deÊ FinancesÊ etÊ deÊ Finance-
mentÊ deÊ laÊ SécuritéÊ SocialeÊ 2026Ê
surÊdesÊbasesÊnouvelles. 
 

PlusÊqueÊjamais,ÊrienÊneÊnousÊseraÊ
donné,ÊàÊnousÊdeÊmaintenirÊlaÊpressionÊsyndicaleÊdèsÊ
maintenantÊetÊdeÊnousÊengagerÊcollectivement,ÊpourÊ
construireÊ lesÊmobilisationsÊnécessairesÊdansÊ l’unitéÊ
syndicaleÊ leÊ plusÊ largeÊ possible,Ê pourÊ uneÊ rentréeÊ
populaireÊ offensive,Ê combative,Ê porteuseÊ deÊ
nouveauxÊ conquisÊ sociaux.ÊRienÊ neÊ seÊ feraÊ sansÊ
mobilisation,Ê rienÊneÊseÊ feraÊsansÊgrève,Ê rienÊneÊ
seÊferaÊsansÊblocageÊdeÊl’économie. 
 

Pierre MARSEIN 

DepuisÊ leÊ7ÊoctobreÊ2023,Ê l’EtatÊ israélienÊmèneÊuneÊ
guerreÊ d’exterminationÊ contreÊ laÊ populationÊ deÊ laÊ
bandeÊdeÊGaza.ÊL’escaladeÊquiÊdureÊdepuisÊoctobreÊ
2023,Ê estÊ laÊ plusÊmeurtrièreÊ qu’aitÊ connueÊ l’enclaveÊ
palestinienneÊdepuisÊ2006.Ê 
 
ImpossibleÊ deÊ resterÊ silencieusesÊ pourÊ lesÊ organi-
sationsÊ syndicalesÊ deÊ laÊ Haute-LoireÊ CGT,Ê FO,Ê
UNSA,Ê SolidairesÊ etÊ FSU.Ê
C’estÊ pourquoi,Ê àÊ l’appelÊ deÊ
l’intersyndicale,Ê prèsÊ deÊ 300Ê
manifestantsÊ ontÊ battuÊ leÊ
pavéÊ auÊ PuyÊ enÊ VelayÊ leÊ
samediÊ14Ê juinÊ2025.Ê ExigerÊ
unÊ cessez-le-feuÊ immédiatÊ
àÊGaza,Ê leÊ respectÊduÊdroitÊ
international,Ê laÊ construc-
tionÊ d’unÊ avenirÊ deÊ paixÊ
entreÊlesÊPalestiniensÊetÊlesÊ
IsraéliensÊ fondéÊ surÊ l’éga-
litéÊdesÊdroits,Ê laÊlibérationÊdeÊtousÊlesÊmembresÊ
deÊ laÊ FlottilleÊ deÊ laÊ Liberté,Ê sontÊ autantÊ deÊ
revendicationsÊportéesÊceÊsamedi.Ê 
 
AÊcelaÊs’estÊajoutéÊ leÊsoutienÊpleinÊetÊentierÊapportéÊ

auxÊ actionsÊ desÊ dockersÊCGTÊduÊ portÊ deÊMarseille-
Fos.Ê EnÊ affirmantÊ « nousÊ neÊ seronsÊ pasÊ complicesÊ
desÊ massacres »,Ê ilsÊ ontÊ refuséÊ deÊ chargerÊ unÊ
conteneurÊ deÊmatérielÊ d’armementÊ destinéÊ àÊ Israël.Ê
LaÊ CGTÊ salueÊ l’engagementÊ exemplaireÊ desÊ
salariésÊ quiÊ refusentÊ deÊ devenirÊ lesÊ rouagesÊ
d’uneÊmachineÊdeÊguerre. 
 

CetteÊjournéeÊdeÊmobilisationÊ
aÊétéÊl’occasionÊd’appelerÊlesÊ
décideursÊ françaisÊ etÊ euro-
péensÊàÊsortirÊdeÊleurÊsilenceÊ
complice.Ê IlsÊdoiventÊprendreÊ
leursÊ responsabilitésÊ pourÊ
mettreÊ finÊ àÊ l’insupportableÊ
souffranceÊ duÊ peupleÊ pales-
tinien.Ê IlÊ estÊ urgentÊ d’agirÊ
pourÊ unÊ cessez-le-feuÊ im-
médiatÊ àÊ Gaza,Ê laÊ repriseÊ
immédiateÊ deÊ l’aideÊ huma-

nitaireÊ etÊ l’ouvertureÊdesÊpointsÊdeÊpassageÊauxÊ
secoursÊetÊauxÊjournalistes. 
 

Saloua EL AAZZOUZI 
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A C T U A L I T E   U N I O N   D E P A R T E M E N T A L E   (suite) 

 

130 ans de la CGT 

1ère marche des fiertés en Haute-Loire :  
non aux discriminations, oui à l’égalité des droits ! 

LeÊ 13Ê juinÊ dernier,Ê nousÊ avonsÊ euÊ laÊ chanceÊ avecÊ
MathildeÊ deÊ participerÊ auxÊ 130Ê ansÊ deÊ laÊ CGT,Ê
célébrésÊàÊMontreuilÊ:ÊuneÊjournéeÊricheÊdeÊsensÊetÊ
d’émotions,ÊentreÊdébatsÊd’avenirÊetÊmémoireÊdesÊ
luttes.Ê CetteÊ journéeÊ symboliqueÊ aÊ
réuniÊ 300Ê jeunesÊ syndiquésÊ deÊ
moinsÊ deÊ 35Ê ans,Ê venusÊ deÊ touteÊ laÊ
France,ÊpourÊcélébrerÊ l’histoireÊdeÊ laÊ
CGT…ÊmaisÊ surtoutÊ pourÊ construireÊ
sonÊavenir. 
 

LaÊ matinéeÊ aÊ étéÊ marquéeÊ parÊ desÊ
plénièresÊ etÊ débatsÊ collectifsÊ surÊ lesÊ
grandsÊ enjeuxÊ sociauxÊ actuelsÊ :Ê
emploi,Êsalaires,Ê logement,Êécologie,Ê
discriminations,Êretraites…ÊAutantÊdeÊ
thématiquesÊ quiÊ traversentÊ nosÊ viesÊ
deÊjeunesÊsalariésÊetÊsyndicalistes. 
 

L’après-midi,Ê nousÊ sommesÊ entrésÊ dansÊ uneÊ phaseÊ
deÊ travailÊ enÊ ateliersÊ etÊ enÊ groupes,Ê autourÊ deÊ nosÊ
mandats,Ê réalitésÊ deÊ terrainÊ etÊ propositions.Ê NotreÊ
groupeÊ aÊ étéÊ chargéÊ deÊ travaillerÊ surÊ laÊ thématiqueÊ
deÊlaÊformationÊdesÊnouveauxÊsyndiqués.Ê 
AvecÊMathilde,ÊnousÊavonsÊpuÊpartagerÊ l’expérienceÊ
deÊlaÊHaute-Loire,ÊoùÊl’UDÊ43ÊorganiseÊchaqueÊannéeÊ
uneÊsemaineÊcomplèteÊdeÊformation,ÊrendueÊpossibleÊ

grâceÊ àÊ laÊ miseÊ àÊ dispositionÊ desÊ locauxÊ duÊ
MonastierÊparÊlaÊCGTÊÉnergie.ÊNousÊsommesÊunÊdesÊ
raresÊ départementÊ bénéficiantÊ d’unÊ telÊ dispositifÊ etÊ
celaÊaÊétéÊsaluéÊparÊlesÊparticipants. 

 

LeÊ soir,Ê placeÊ àÊ laÊ fêteÊ devantÊ laÊ
mairieÊ deÊ MontreuilÊ :Ê musique,Ê
échanges,Ê prisesÊ deÊ parole,Ê leÊ toutÊ
dansÊ uneÊ ambianceÊ fraternelleÊ etÊ
combative.ÊEntouréesÊdeÊcamaradesÊ
deÊ toutesÊ lesÊ générations,Ê ceÊ futÊ
l’occasionÊ d’unÊ vraiÊ dialogueÊ inter-
générationnel,Ê essentielÊ pourÊ trans-
mettreÊnosÊvaleurs. 
 

OnÊ aÊ acclaméÊ lesÊ dockersÊ deÊ
Marseille,Ê lesÊ femmesÊ deÊ ménageÊ
victorieusesÊ aprèsÊ 9ÊmoisÊ deÊ grève,Ê

etÊ tantÊ d’autresÊ secteursÊ enÊ lutte,Ê quiÊ ontÊ prisÊ laÊ
paroleÊpourÊpartagerÊleursÊcombats. 
 

CesÊ130ÊansÊrappellentÊqueÊrienÊneÊseÊgagneÊsansÊ
lutte,Ê etÊ queÊ toutÊ resteÊ àÊ construire,Ê ensemble.Ê
NousÊsommesÊrepartiesÊdeÊMontreuilÊfièresÊd’ap-
partenirÊ àÊ uneÊ CGTÊ vivante,Ê combative,Ê tournéeÊ
versÊl’avenir,ÊetÊrésolumentÊjeune. 
 

Chloé ALIBERT, Mathilde MAUJOIN 

DansÊunÊcontexteÊdeÊmontéeÊdesÊactesÊhomophobesÊ
etÊtransphobesÊenÊFrance,Êc’estÊunÊcortègeÊchamarréÊ
quiÊaÊdéfiléÊauÊ rythmeÊd’uneÊbatucadaÊ leÊsamediÊ28Ê
juinÊdansÊlesÊruesÊduÊPuy-en-VelayÊpourÊlaÊpremièreÊ
« pride »ÊorganiséeÊenÊHaute-Loire.Ê 

 
CetteÊ initiativeÊ duÊ collectifÊ ArcanÊ (arc-en-cielÊ enÊ
occitan),Ê quiÊ entendÊ promouvoirÊ laÊ visibilité́Ê desÊ
personnesÊ LGBTIA+Ê (lesbienne,Ê gay,Ê bisexuel,Ê
transsexuel,Ê queer,Ê intersexe,Ê asexuel,Ê etc…)Ê enÊ
milieuÊrural,ÊaÊrassembléÊplusÊdeÊ750ÊpersonnesÊpourÊ
célébrerÊ joyeusementÊ laÊlibertéÊdeÊvivreÊsansÊcrainteÊ
sonÊorientationÊsexuelleÊouÊsonÊidentitéÊdeÊgenre. 

ParceÊqueÊ laÊCGTÊestÊ ancréeÊ dansÊ laÊ société,Ê l’UDÊ
avaitÊappeléÊàÊparticiperÊàÊl’évènementÊauxÊcôtésÊdeÊ
laÊ FSU,Ê deÊ Solidaires,Ê deÊ l’UNSA,Ê duÊ PlanningÊ
familial…ÊpourÊmarquerÊsonÊengagementÊsansÊfaille,Ê
auÊ travailÊ commeÊ dansÊ laÊ vie,Ê contreÊ toutesÊ lesÊ
formesÊdeÊdiscriminations. 
 

RicheÊ deÊ laÊ diversitéÊ deÊ sesÊ syndiquéāes,Ê laÊ CGTÊ
n’exclutÊpersonne.ÊAuÊcontraire,ÊelleÊrassembleÊetÊ
organiseÊ lesÊ travailleurāeusesÊ pourÊ empêcherÊ desÊ
reculsÊsociauxÊetÊgagnerÊdesÊavancées. 
 

DeÊ même,Ê elleÊ combatÊ lesÊ forcesÊ politiquesÊ
d’extrêmeÊdroiteÊquiÊ forgentÊdesÊdivisionsÊhaineusesÊ
entreÊlesÊsalariéāesÊpourÊmieuxÊservirÊlesÊintérêtsÊdesÊ
ultrarichesÊetÊdesÊgrandsÊpatrons. 
 

AfinÊd’outillerÊlesÊdélégué.esÊCGT,ÊtantÊdansÊleÊpublicÊ
queÊ leÊprivé,Ê laÊconfédérationÊéditeÊunÊguideÊpourÊ
comprendreÊetÊprévenirÊ lesÊdiscriminations,Ê leÊharcè-
lementÊ etÊ lesÊ violencesÊ àÊ l’égardÊ
desÊ personnesÊ LGBTIA+Ê etÊ rap-
pelerÊ l’employeurÊ àÊ sesÊ obliga-
tions.ÊAÊ retrouverÊenÊscannantÊ leÊ
QRCODE. 
 

Gisèle JAGUELIN 
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A C T U A L I T E   U N I O N   D E P A R T E M E N T A L E   (suite) 

F A C E   A   F A C E 

Loi Duplomb : une loi contre le sens de l’Histoire 

Défendre la réinsertion face à une politique qui mène à la récidive 

LeÊserviceÊpénitentiaireÊd'insertionÊetÊdeÊprobationÊviaÊ
leÊ syndicatÊ CGTÊ insertionÊ etÊ probationÊ (SPIP)Ê s'estÊ
mobiliséÊ uneÊ journéeÊ enÊ maiÊ etÊ
uneÊ enÊ juinÊ pourÊ signifierÊ auxÊ
publicsÊ queÊ lesÊ annoncesÊ duÊ
gouvernementÊviaÊsonÊgardeÊdesÊ
sceauxÊ concernantÊ laÊ péniten-
tiaireÊvontÊfavoriserÊlaÊrécidive. 
EnÊeffet,ÊlaÊpolitiqueÊdeÊDarmaninÊ
viseÊ àÊ montrerÊ qu'enÊ enfermantÊ
plusÊ lesÊ concitoyens,Ê laÊ popu-
lationÊ seraÊ plusÊ enÊ sécuritéÊmaisÊ
c'estÊexactementÊl'inverseÊquiÊseÊpasse.ÊLaÊ récidiveÊ
estÊ liéeÊ àÊ laÊmaltraitanceÊ institutionnelle,Ê queÊ ceÊ
soitÊ àÊ laÊ pénitentiaireÊ ouÊ dansÊ lesÊ foyersÊ deÊ
l'enfance,Ê àÊ l'hôpitalÊ dansÊ lesÊ facultésÊ publi-
ques...Ê sousÊ dotésÊ financièrementÊ depuisÊ desÊ
années :Ê laÊ pauvretéÊ atteintÊ plusÊ deÊ 15Ê%Ê deÊ laÊ
populationÊFrançaise. 
 

LaÊsurpopulationÊ carcéraleÊestÊ àÊ sonÊparoxysmeÊenÊ
FranceÊ etÊ auÊ PuyÊ enÊ VelayÊ pourÊ atteindreÊ plusÊ deÊ
250Ê%ÊdeÊtauxÊd'occupation :Ê3ÊpersonnesÊdansÊneufÊ

mètreÊcarré,Ê unÊhôtelÊmoinsÊ10Êétoiles !Ê LeÊministreÊ
priveÊ deÊ libertéÊ etÊ deÊ dignitéÊ lesÊ justiciablesÊ

incarcérés. 
 

L'ensembleÊ duÊ SPIPÊ doitÊ suivre,Ê
surÊ leÊ département,Ê environÊ 900Ê
personnesÊ pourÊ 9Ê équivalentsÊ
tempsÊplein.ÊAÊ l'imageÊdesÊautresÊ
servicesÊ publics,Ê désormaisÊ leÊ
régalienÊ passeÊ àÊ laÊ moulinetteÊ
desÊsuppressionsÊdeÊpostes.ÊLesÊ
annoncesÊ duÊ ministreÊ autourÊ

deÊ l'arrêtÊ desÊ activitésÊ socioÊ culturellesÊ sontÊ duÊ
populismeÊ pénalÊ quiÊ piétineÊ l'idéeÊ mêmeÊ deÊ
réinsertion. 
 

Bref,Ê rienÊ n’àÊ attendreÊ d'unÊ gouvernementÊ malÊ élu,Ê
presséÊdeÊpréserverÊ laÊrenteÊdesÊplusÊrichesÊetÊpourÊ
celaÊ ilÊ fautÊ détournerÊ l'attentionÊ deÊ laÊ populaceÊ enÊ
pointantÊ laÊresponsabilitéÊdeÊ laÊsituationÊsurÊ lesÊplusÊ
fragilesÊ (pauvres,Ê chômeurs,Ê immigrés...).Ê UnÊ grandÊ
classiqueÊdesÊrégimesÊautoritaires. 
 

CGT SPIP 43 

LaurentÊ DuplombÊ jubile :Ê désormais,Ê sonÊ nomÊ seraÊ
associéÊ àÊ uneÊ loi.Ê EnÊ effet,Ê ceÊ 8Ê juilletÊ 2025,Ê sansÊ
débatÊ deÊ fondÊ l’AssembléeÊ nationaleÊ aÊ adoptéÊ parÊ
316 voixÊ pour,Ê 223 contreÊ etÊ 25 abstentions,Ê laÊ
propositionÊ deÊ loiÊ« ࣯visant à lever 
les contraintes à l’exercice du 
métier d’agriculteur࣯ »,Ê corédigéÊ
parÊ laÊ FNSEA,Ê etÊ portéeÊ parÊ lesÊ
sénateursÊ LaurentÊ DuplombÊ (LesÊ
Républicains)ÊetÊFranckÊMenonvilleÊ
(UnionÊcentriste).ÊCeÊ texte,Ê honniÊ
parÊ l’ensembleÊ desÊ écologistes,Ê
faciliteÊl’utilisationÊdeÊpesticidesÊ
dangereux,Ê laÊ constructionÊ deÊ
mégabassines,Ê l’élevageÊ indus-
triel,ÊlaÊmiseÊauÊpasÊdeÊl’ANSESÊ(agenceÊnationaleÊ
deÊ sécuritéÊ sanitaireÊ deÊ l'alimentation)Ê etÊ deÊ l’OFBÊ
(officeÊ françaisÊ deÊ laÊ biodiversité)Ê dansÊ unÊ contexteÊ
actuelÊdeÊremiseÊenÊcauseÊdeÊl’ensembleÊdesÊdispo-
sitifsÊ (zonesÊ àÊ faiblesÊ émissions,Ê énergiesÊ renouve-
lables,ÊzéroÊartificialisationÊnette...)ÊvisantÊàÊprotégerÊ
l’environnementÊetÊparÊlà-mêmeÊlesÊcitoyens. 
 
NousÊsommesÊd’accordÊavecÊleÊfaitÊqu’ilÊestÊanormalÊ
queÊ nousÊ acceptionsÊ l’importationÊ deÊ denréesÊ
produitesÊavecÊdesÊsubstancesÊinterditesÊenÊFrance,Ê
plaçantÊ ainsiÊ nosÊagriculteursÊdansÊuneÊ situationÊdeÊ
concurrenceÊdéloyale.ÊLeÊsensÊdeÊ l’histoireÊneÊdoit-ilÊ
pasÊplutôtÊnousÊconduireÊàÊconvaincreÊdeÊrenoncerÊàÊ
cesÊ intrantsÊ dangereuxÊ pourÊ laÊ santéÊ humaineÊ etÊ

dévastateursÊ pourÊ laÊ biodiversitéÊ etÊ parÊ voieÊ deÊ
conséquenceÊ pourÊ certainesÊ productionsÊ agricolesÊ
directementÊ dépendanteÊ deÊ laÊ pollinisationÊ parÊ lesÊ
insectesÊplutôtÊqueÊpromouvoirÊceÊretourÊenÊarrière. 

 

LaÊ confédérationÊ paysanne,Ê 3ᵉÊ
syndicatÊagricole,ÊquiÊpromeutÊuneÊ
agricultureÊ diversifiéeÊ enÊ mainte-
nantÊ deÊ nombreusesÊ exploitationsÊ
agricolesÊ etÊ participantÊ auÊ dyna-
mismeÊ etÊ àÊ laÊ gestionÊ deÊ nosÊ
territoiresÊ ruraux,Ê avaitÊ appeléÊ àÊ
manifesterÊ contreÊ cetteÊ loiÊ
régressiveÊ etÊ dangereuseÊ pourÊ
laÊ société.Ê NousÊ étionsÊ plusÊ deÊ

800Ê leÊ dimancheÊ 29Ê juinÊ auÊ PuyÊ enÊ VelayÊ àÊ
répondreÊàÊcetÊappel.ÊLaÊCGTÊ43ÊquiÊavaitÊapportéÊ
sonÊ soutienÊ étaitÊ bienÊ présenteÊ carÊ àÊ l’heureÊ oùÊ
l’onÊ nousÊ expliqueÊ qu’ilÊ vaÊ falloirÊ réduireÊ lesÊ
prestationsÊ deÊ laÊ sécuritéÊ socialeÊ parceÊ queÊ lesÊ
dépensesÊ explosentÊ notammentÊ parÊ leÊ dévelop-
pementÊ exponentielÊ desÊ cancers,Ê neÊ vaudrait-ilÊ pasÊ
mieuxÊ s’interrogerÊ surÊ cetteÊ évolutionÊ sûrementÊ pasÊ
inéluctableÊmaisÊprobablement,ÊpourÊpartieÊauÊmoins,Ê
laÊconséquenceÊdeÊl’usageÊaccruÊdesÊpesticides. 

 

La section CGT PTAS 43 

Pétition en ligne « Non à la Loi Duplomb - Pour la 
santé, la sécurité, l’intelligence collective » Êhttps://
petitions.assemblee-nationale.fr/initiatives/i-3014Ê 
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E C H O   D E S   S Y N D I C A T S  

Assemblée générale du Syndicat Énergie 43 :  
unité, formation et mobilisation au cœur des échanges 

3 septembre : congrès de l’Union Syndicale CGT des Retraité-es de la Haute-Loire 

LeÊ1erÊjuillet,ÊlesÊadhérentsÊduÊSyndicatÊCGTÊÉnergieÊ
43ÊseÊsontÊréunisÊpourÊuneÊassembléeÊgénéraleÊricheÊ
enÊperspectives.ÊCetteÊjournéeÊaÊpermisÊdeÊ rappelerÊ
lesÊ fondementsÊ deÊ l’engagementÊ syndicalÊ etÊ deÊ
préparerÊlesÊmobilisationsÊàÊvenir. 
ChaqueÊ syndiquéÊ aÊ unÊ rôleÊ àÊ
jouerÊ:Ê faireÊvivreÊ leÊsyndicatÊauÊ
quotidien,Ê défendreÊ nosÊ droitsÊ
etÊ convaincreÊ lesÊ collèguesÊ deÊ
rejoindreÊlaÊCGT. 
FaceÊ àÊ unÊ patronatÊ toujoursÊ plusÊ
agressif,ÊlaÊ formationÊ syndicaleÊ
estÊ unÊ levierÊ essentielÊ pourÊ seÊ
défendreÊetÊagirÊefficacement. 
ÀÊlaÊdifférenceÊdesÊgrandesÊentre-
prisesÊoùÊlesÊcomitésÊd’entrepriseÊ
sontÊ désormaisÊ gérésÊ parÊ lesÊ
CSEÊ sousÊ contrôleÊ patronal,Ê lesÊ agentsÊ desÊ Indus-
triesÊ ÉlectriquesÊ etÊ GazièresÊ ontÊ laÊ chanceÊ deÊ
bénéficierÊd’activitésÊsocialesÊtoujoursÊgéréesÊparÊlesÊ
organisationsÊ syndicales.Ê UnÊ modèleÊ unique,Ê

solidaireÊ etÊ démocratique,Ê qu’ilsÊ aurontÊ àÊ défendreÊ
lorsÊ desÊ électionsÊ prévuesÊ enÊ finÊ d’année.Ê LeÊ
programmeÊ estÊ simpleÊ :Ê laÊ proximité,Ê desÊ prixÊ
socialisés,ÊetÊuneÊgestionÊparÊlesÊagents,ÊpourÊlesÊ
agents. 

 
PourÊ conclure,Ê leÊ syndicatÊ CGTÊ
ÉnergieÊ43,ÊainsiÊqueÊ l’ensembleÊ
desÊ syndicatsÊ organisésÊ parÊ laÊ
fédérationÊ deÊ l’énergie,Ê s’inscri-
rontÊdansÊuneÊgrandeÊ mobilisa-
tionÊ àÊ laÊ rentréeÊ pourÊ obtenirÊ
desÊ avancéesÊ concrètesÊ surÊ
leurÊgrilleÊdeÊsalaires. 
 
CetteÊ assembléeÊ généraleÊ aÊ
montré,Ê uneÊ foisÊ deÊ plus,Ê laÊ

forceÊ duÊ collectif.Ê UneÊ CGTÊ active,Ê solidaireÊ etÊ
tournéeÊversÊl’action. 
 

Mégane RIVIER 

MercrediÊ3ÊseptembreÊauraÊlieuÊleÊcongrèsÊdeÊl’USRÊ
CGTÊ43.ÊCeÊdernierÊvaÊseÊdéroulerÊdansÊuneÊpériodeÊ
bienÊparticulièreÊ:ÊconflitsÊinternationauxÊdevenantÊdeÊ
plusÊenÊplusÊincontrôlables,ÊaccentuationÊdeÊlaÊcasseÊ
sociale,Ê destructionÊ accéléréeÊ desÊ servicesÊ publics,Ê
replisÊ desÊ peuplesÊ surÊ eux-
mêmesÊ favorisantÊ laÊ montéeÊ
d’uneÊ extrêmeÊ droiteÊ nauséa-
bondeÊ etÊ fascisante,Ê malheu-
reusementÊlaÊlisteÊestÊloinÊd’êtreÊ
exhaustive. 
 

LeÊ capitalisme,Ê enÊ pleineÊ crise,Ê
utiliseÊ viaÊ lesÊ différentsÊ gouver-
nements,Ê uneÊ politiqueÊ conflic-
tuelleÊ entreÊ générations,Ê lesÊ actifsÊ etÊ lesÊ nonÊ actifs,Ê
faisantÊ passerÊ lesÊ retraités-esÊ pourÊ desÊ privilégiés,Ê
voireÊdesÊnantisÊneÊservantÊplusÊàÊrien,ÊalorsÊqu’ilsÊ
ontÊpasséÊuneÊgrandeÊpartieÊdeÊ leurÊexistenceÊàÊ
travaillerÊ durÊ etÊ ontÊ droitÊ àÊ uneÊ légitimeÊ retraite.Ê
DernierÊ scandaleÊ intergénérationnel,Ê ceÊ projetÊ deÊ
doterÊ lesÊhôtelsÊ d’unÊ logoÊ indiquantÊqueÊ lesÊenfantsÊ
peuventÊêtreÊaccueillisÊdansÊcesÊétablissements. 
Preuve,Ê s’ilÊ enÊ étaitÊ besoin,Ê queÊ dansÊ leÊ systèmeÊ
capitalisteÊqueÊnousÊcombattonsÊetÊqueÊnousÊavonsÊ
raisonÊ deÊ combattre,Ê seulsÊ ceuxÊ quiÊ produisentÊ lesÊ
intéressent.Ê ConcernantÊ lesÊ « nantis », ilsÊ injectentÊ
plusÊ deÊ 290Ê milliardsÊ annuelsÊ dansÊ l’économieÊ duÊ
pays,Ê ilsÊ représententÊ plusÊ deÊ 50Ê %Ê deÊ présidentsÊ
d’associationsÊbénévoles,Ê plusÊdeÊ65Ê%Ê restentÊ desÊ
garantsÊdeÊnotreÊdémocratieÊenÊayantÊdesÊ fonctionsÊ

électives.ÊQueÊseÊpasserait-ilÊsiÊtoutÊcelaÊs’arrêtait ?Ê 
 

ToutesÊ sesÊ raisonsÊ neÊ peuventÊ conduireÊ naturel-
lement,Êqu’àÊunÊcombatÊcommunÊactifsÊetÊretraité-es,Ê
laÊ lutteÊ pourÊ uneÊ sociétéÊ plusÊ justeÊ neÊ s’arrêteÊ

pasÊ avecÊ laÊ cessationÊ d’acti-
vité :Ê pouvoirÊ d’achat,Ê combatÊ
contreÊ laÊ fermetureÊ etÊ leÊ déclinÊ
desÊ servicesÊ publics,Ê éducation,Ê
santé,Êtransports… 
D’oùÊ importanceÊ deÊ laÊ conti-
nuitéÊsyndicaleÊquiÊ seraÊunÊdesÊ
thèmesÊ principauxÊ deÊ nosÊ
travauxÊleÊ3ÊseptembreÊprochain.Ê
LaÊCGT,Ê viaÊ l’UDÊ43,Ê soutientÊ etÊ

donneÊ tousÊ moyensÊ auxÊ retraité-esÊ CGTÊ deÊ notreÊ
départementÊ pourÊ organiserÊ etÊ développerÊ l’activitéÊ
etÊlesÊluttesÊdeÊcesÊderniers. 
Ainsi,ÊlaÊCEÊdeÊl’USR,ÊréunieÊleÊ16Êjuin,ÊappelleÊtousÊ
lesÊ camaradesÊ retraités-esÊ etÊ futursÊ retraités-esÊ àÊ
participerÊ pleinementÊ auxÊ débatsÊ concernantÊ lesÊ
orientationsÊ proposéesÊ pourÊ lesÊ troisÊ prochainesÊ
années.Ê DeÊmême,Ê elleÊ souhaiteÊ queÊ soitÊ débattueÊ
dansÊ lesÊ syndicats,Ê l’importanceÊ deÊ laÊ continuitéÊ
syndicale. 
 

UneÊsociétéÊquiÊneÊprendÊpasÊenÊcompteÊsesÊainé
-esÊ estÊ uneÊ sociétéÊ quiÊ régresse,Ê sociétéÊ queÊ laÊ
CGTÊcombatÊetÊcombattraÊtoujours. 
 

François CAMATTE 
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L’ambition,Ê déclaraitÊ AmbroiseÊ CroizatÊ àÊ
l’Assemblée,Ê estÊ « d’assurerÊ leÊ bien-êtreÊ deÊ tous,Ê
deÊ laÊnaissanceÊàÊ laÊmort,Ê deÊ faireÊenfinÊdeÊ laÊvieÊ
autreÊchoseÊqu’uneÊchargeÊouÊunÊcalvaire.ÊIlÊfautÊenÊ
finirÊ avecÊ laÊ souffrance,Ê l’indignitéÊ etÊ l’exclusion.Ê
DésormaisÊ nousÊ mettonsÊ l’hommeÊ àÊ l’abriÊ duÊ
besoin.Ê NousÊ feronsÊ deÊ laÊ retraiteÊ nonÊ plusÊ uneÊ
antichambreÊ deÊ laÊ mort,Ê maisÊ uneÊ nouvelleÊ étapeÊ
deÊlaÊvie ». 
 
UneÊ institutionÊ uniqueÊ obligatoireÊ couvriraÊ
désormaisÊ l’ensembleÊ desÊ domainesÊ deÊ laÊ
protectionÊ sociale :Ê maladie,Ê famille,Ê vieillesse,Ê
décès,Ê invalidité,Ê accidentÊ duÊ travail.Ê LaÊ pierreÊ
angulaireÊ duÊ systèmeÊ estÊ laÊ solidarité.Ê SolidaritéÊ
intergénérations,Ê solidaritéÊ maladesÊ bienÊ portants,Ê
leÊ toutÊ financéÊ parÊ lesÊ richessesÊ crééesÊ àÊ
l’entreprise.Ê EnfinÊ laÊ démocratieÊ carÊ seuleÊ uneÊ
gestionÊparÊlesÊintéressésÊeux-mêmesÊpeutÊgarantirÊ
queÊ laÊ santéÊ resteraÊ unÊ droitÊ fondamentalÊ pourÊ
tous.Ê LesÊ premiersÊ conseilsÊ d’administrationÊ desÊ
caissesÊ serontÊ ainsiÊ composésÊ deÊ ¾Ê desÊ
représentantsÊ desÊ assurésÊ etÊ deÊ ¼Ê deÊ
représentantsÊ patrons.Ê CeÊ systèmeÊ obligatoireÊ estÊ
financéÊparÊdesÊcotisationsÊpatronalesÊetÊouvrièresÊ
assisesÊsurÊl’ensembleÊdesÊsalaires,ÊlesÊcotisationsÊ
desÊallocationsÊfamilialesÊetÊdesÊaccidentsÊduÊtravailÊ
serontÊexclusivementÊàÊlaÊchargeÊdeÊl’employeur. 
 
LaÊ SécuritéÊ SocialeÊ ainsiÊ
crééeÊimposeÊauÊpatronatÊunÊ
tauxÊ deÊ cotisationÊ uniformeÊ
surÊtouteÊlaÊFrance :ÊgrandesÊ
entreprisesÊouÊpetitesÊentre-
prises.Ê LeÊ salaireÊ socialiséÊ
arrachéÊ auÊ patronatÊ estÊ leÊ
mêmeÊpourÊtousÊlesÊassurésÊ
sociaux.Ê AucunÊ employeur,Ê
jusqueÊ dansÊ lesÊ annéesÊ 90Ê oùÊ commencentÊ lesÊ
politiquesÊ d’exonérations,Ê neÊ peutÊ arguerÊ deÊ sesÊ
difficultésÊpourÊseÊdéfausser.Ê 

C’estÊuneÊvraieÊconquêteÊsocialeÊcollective. 

LeÊpatronatÊn’estÊpasÊd’accord,ÊmaisÊvuÊsonÊattitudeÊ
deÊcollaborationÊavecÊl’ennemiÊpendantÊlaÊguerre,ÊilÊ
neÊpourraÊpasÊs’yÊopposer.Ê 

La Sécurité Sociale a aujourd’hui 80 ans et plus que jamais nous devons la 
défendre car le patronat et les gouvernements successifs n’ont de cesse de 
l’attaquer. 

CetteÊconquêteÊmajeureÊduÊmondeÊduÊtravailÊaÊvuÊ leÊ
jourÊ enÊ octobreÊ 1945Ê dansÊ uneÊ FranceÊ meurtrieÊ etÊ
ruinéeÊparÊ4ÊannéesÊd’occupation. 
 
LaÊplaceÊpriseÊparÊleÊsyndicalismeÊdansÊlaÊrésistanceÊ
auÊnazisme,Ê leÊbesoinÊdeÊprotectionÊsocialeÊàÊ l’issueÊ
deÊ laÊ secondeÊguerreÊmondialeÊontÊ contribuéÊàÊbâtirÊ
unÊ systèmeÊ deÊ SécuritéÊ SocialeÊ fondéÊ surÊ desÊ
valeursÊ deÊ solidarité,Ê d’égalité,Ê d’universalitéÊ etÊ
deÊ démocratie,Ê ouÊ chacunÊ contribueÊ selonÊ sesÊ
moyensÊ etÊ reçoitÊ selonÊ sesÊ besoins.Ê LesÊ
fondementsÊdeÊl’institutionÊSécuritéÊSocialeÊqueÊnousÊ
connaissonsÊ aujourd’huiÊ sontÊ àÊ rechercherÊ dansÊ leÊ
programmeÊ duÊ ConseilÊ NationalÊ deÊ laÊ RésistanceÊ
(CNR)Ê duÊ 24Ê marsÊ 1944.Ê LesÊ organisationsÊ
syndicalesÊ existantesÊ alors,Ê laÊ CGTÊ etÊ laÊ CFTC,Ê
participentÊàÊ l’élaborationÊdeÊceÊprogrammeÊduÊCNRÊ
« lesÊ joursÊ heureux »Ê concernantÊ lesÊ mesuresÊ àÊ
appliquerÊdèsÊlaÊlibérationÊduÊterritoire. 
 

AmbroiseÊ Croizat,Ê secrétaireÊ
généralÊdeÊlaÊfédérationÊCGTÊdeÊ
laÊ métallurgie,Ê présideÊ laÊ com-
missionÊtravailÊdansÊl’assembléeÊ
consultativeÊ etÊ ilÊ impulseÊ lesÊ
grandesÊ lignesÊ duÊ projet.Ê AinsiÊ
estÊintégréÊ« unÊplanÊcompletÊdeÊ
SécuritéÊ SocialeÊ visantÊ àÊ
assurerÊ àÊ tousÊ lesÊ citoyensÊ desÊ
moyensÊ d’existence,Ê dansÊ tousÊ
lesÊcasÊoùÊilsÊsontÊincapablesÊdeÊ
seÊ leÊ procurerÊ parÊ leÊ travail,Ê

avecÊ gestionÊ appartenantÊ auxÊ représentantsÊ desÊ
intéressésÊ etÊ deÊ l’état ».Ê FinÊ 1944,Ê leÊ contenuÊ estÊ
arrêtéÊetÊilÊresteÊàÊluiÊdonnerÊduÊsensÊauÊtraversÊdeÊlaÊ
loi. 
 
PierreÊ Laroque,Ê conseillerÊ d’étatÊ auÊ ministèreÊ duÊ
travail,Ê vaÊ transformerÊ lesÊ apportsÊ deÊ chacunÊ enÊ 2Ê
ordonnances,ÊcelleÊduÊ4ÊoctobreÊ1945ÊquiÊorganiseÊleÊ
systèmeÊ etÊ celleÊ duÊ 16Ê octobreÊ quiÊ détermineÊ lesÊ
différentsÊ régimes.Ê SonÊ intervention,Ê sansÊ laÊ
minimiser,Ês’estÊcantonnéeÊàÊ laÊmiseÊenÊformeÊécriteÊ
d’unÊ longÊ travailÊ collectifÊ impulséÊ enÊ particulierÊ parÊ
AmbroiseÊCroizat.Ê 
 
LesÊ ordonnancesÊ d’octobreÊ 1945Ê serontÊ d’ailleursÊ
misesÊ enÊ applicationÊ parÊ leÊ ministreÊ communisteÊ duÊ
travailÊ etÊ militantÊ CGTÊ AmbroiseÊ Croizat.Ê EllesÊ
aboutirontÊ àÊ uneÊ loiÊ diteÊ deÊ « généralisationÊ deÊ laÊ
SécuritéÊ Sociale »Ê adoptéeÊ leÊ 22Ê maiÊ 1946.Ê CesÊ
textesÊ jettentÊ leÊ socleÊ d’uneÊ protectionÊ socialeÊ
universelle,ÊobligatoireÊetÊsolidaire. 

D O S S I E R   :   L A   S E C U   A   8 0   A N S 

La Sécurité Sociale : défendons cette conquête sociale ! 
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 RappelonsÊencoreÊaujourd’huiÊqueÊleÊmeilleurÊmoyenÊ
deÊ taxerÊ lesÊ profitsÊ c’estÊ d’augmenterÊ leÊ salaireÊ
socialisé,Ê queÊ ceÊ soitÊ parÊ l’abrogationÊ desÊ
exonérationsÊ ouÊ parÊ l’augmentationÊ deÊ laÊ cotisationÊ
patronale. 
 

LesÊ premièresÊ électionsÊ desÊ administrateursÊ desÊ
caissesÊ deÊ SécuritéÊ SocialeÊ aurontÊ lieuÊ leÊ 24Ê avrilÊ
1947.Ê AÊ cetteÊ date,Ê laÊ SécuritéÊ SocialeÊ étaitÊ
composéeÊ deÊ 124Ê CPAM,Ê 123Ê CAF,Ê 16Ê CRAMÊ
(CARSAT). 
 

LeÊmodèleÊ socialÊ françaisÊ etÊ laÊ SécuritéÊ SocialeÊ
issusÊduÊCNRÊn’aurontÊ deÊ cesseÊd’êtreÊ attaquésÊ
parÊ leÊ patronatÊ etÊ lesÊ gouvernements.Ê LesÊ
électionsÊ serontÊ suppriméesÊ parÊ lesÊ
ordonnancesÊ deÊ 1967Ê etÊ lesÊ conseilsÊ
d’administrationÊ serontÊ composésÊ deÊ
50Ê%ÊdeÊreprésentantsÊpatronauxÊetÊ50Ê
%ÊdeÊreprésentantsÊdesÊconfédérationsÊ
syndicales.ÊEnÊ1983,ÊsousÊuneÊmajoritéÊ
deÊgauche,Ê ellesÊ serontÊ rétabliesÊetÊ ceÊ
serontÊ lesÊ dernièresÊ élections.Ê LaÊ
gestionÊ deÊ laÊ SécuritéÊ SocialeÊ seraÊ
scindéeÊ enÊ 3Ê branches,Ê maladie,Ê
famille,Ê vieillesseÊ etÊ lesÊ financementsÊ
sontÊséparés.ÊC’estÊlaÊfinÊdeÊl’unicitéÊdeÊ
laÊ SécuritéÊ Sociale.Ê Ultérieurement,Ê leÊ
recouvrementÊdeviendraÊuneÊbrancheÊàÊpartÊentière :Ê
lesÊURSSAF. 
 

EnÊ 1995,Ê leÊ planÊ JuppéÊ renforceÊ leÊ poidsÊ deÊ l’EtatÊ
dansÊ laÊSécuritéÊSocialeÊetÊ instaureÊ leÊProjetÊdeÊLoiÊ
deÊ FinancementÊ deÊ laÊ SécuritéÊ SocialeÊ (PLFSS)Ê
discutéÊ chaqueÊ annéeÊ enÊ octobreÊ àÊ l’AssembléeÊ
Nationale. 
LeÊ PLFSSÊ détermineÊ lesÊ conditionsÊ nécessairesÊ àÊ
l’équilibreÊ financierÊ deÊ laÊ SécuritéÊ Sociale,Ê ilÊ viseÊ àÊ
maitriserÊ lesÊ dépensesÊ socialesÊ etÊ deÊ santé.Ê C’estÊ
ainsiÊ qu’apparaitÊ leÊ forfaitÊ hospitalier,Ê laÊ baisseÊ duÊ
tauxÊdeÊremboursementÊdesÊmédicaments,ÊlaÊchasseÊ
auxÊarrêtsÊmaladie... 
 

EnÊmatièreÊdeÊ retraite,Ê ceÊsera,ÊunÊpeuÊplusÊ tard,Ê laÊ
baisseÊ desÊ pensionsÊ avecÊ leÊ calculÊ surÊ lesÊ 25Ê
meilleuresÊannéesÊetÊnonÊlesÊ10,Êl’allongementÊdeÊlaÊ
duréeÊdeÊcotisations. 

EnÊ 2019,Ê leÊ projetÊ deÊ réformeÊ desÊ retraitesÊ deÊ
MacronÊ etÊ deÊ sonÊ gouvernementÊ viseÊ àÊ enÊ finirÊ
uneÊfoisÊpourÊtouteÊavecÊleÊsystèmeÊdeÊprotectionÊ
socialeÊetÊdeÊsolidaritéÊnationaleÊqueÊCroizat,ÊavecÊ
leÊCNR,ÊnousÊaÊ léguéÊ faceÊàÊ laÊpressionÊduÊsecteurÊ
desÊassurancesÊprivéesÊetÊdesÊfondsÊdeÊpensionsÊquiÊ
comptentÊbienÊlàÊprendreÊleurÊrevancheÊpourÊdeÊbon.Ê
NousÊ avonsÊ combattuÊ cetteÊ réformeÊ etÊ nousÊ avonsÊ
gagné,ÊMacronÊaÊretiréÊsonÊprojet. 
 

LesÊ discoursÊ patronauxÊ relayésÊ parÊ lesÊ gouver-
nementsÊsuccessifsÊetÊlesÊmédiasÊnousÊabreuventÊdeÊ
contrevérité :Ê lesÊcotisationsÊsocialesÊdeviennentÊdesÊ
chargesÊ insupportablesÊ pourÊ lesÊ entreprises,Ê leÊ trouÊ
deÊ laÊ SécuÊ estÊ abyssalÊ alorsÊ qu’ilÊ n’estÊ rienÊ parÊ

rapportÊauÊdéficitÊdeÊl’Etat.ÊIlÊfautÊsavoirÊ
queÊ leÊ budgetÊ deÊ laÊ SécuritéÊ SocialeÊ
(plusÊdeÊ500Êmilliards)ÊestÊsupérieurÊauÊ
budgetÊ deÊ l’EtatÊ (350Ê milliards)Ê etÊ lesÊ
capitalistesÊ neÊ supportentÊ pasÊ queÊ lesÊ
assurancesÊprivéesÊneÊpuissentÊpasÊseÊ
saisirÊ deÊ cetteÊ « manne ».Ê LeÊ salaireÊ
socialiséÊ constituéÊ desÊ cotisationsÊ
salarialesÊ etÊ desÊ cotisationsÊ ditesÊ
patronalesÊ estÊ insupportableÊ pourÊ leÊ
patronat.Ê 
 

LaÊ SécuritéÊ SocialeÊ neÊ souffreÊ pasÊ
deÊtropÊdeÊdépenses,ÊelleÊsouffreÊd’unÊmanqueÊdeÊ
recettesÊ liéÊ auÊ niveauÊ élevéÊ duÊ chômageÊ etÊ àÊ laÊ
persistanceÊ d’uneÊ austéritéÊ salarialeÊ depuisÊ deÊ
nombreusesÊ années.Ê LaÊ multiplicationÊ desÊ
exonérationsÊdeÊcotisationsÊsocialesÊdontÊbénéficientÊ
l’intéressement,Ê laÊ participation,Ê l’épargneÊ salarialeÊ
ouÊ l’épargneÊ retraiteÊ ontÊ deÊ lourdesÊ conséquencesÊ
pourÊleÊfinancementÊdeÊlaÊSécuritéÊSociale.ÊC’estÊuneÊ
perteÊ deÊ recetteÊ netteÊ deÊ 15Ê milliardsÊ d’eurosÊ enÊ
2025.Ê EllesÊ contribuentÊ égalementÊ àÊ dévaloriserÊ leÊ
travailÊ puisqu’ellesÊ équivalentÊ àÊ desÊ baissesÊ deÊ
salaire.ÊOnÊvoleÊ lesÊsalariésÊdeÊ leurÊsalaireÊsocialiséÊ
enÊleurÊfaisantÊcroireÊqueÊc’estÊbienÊpourÊleurÊpouvoirÊ
d’achat.ÊParÊailleurs,ÊenÊ2025,Ê laÊCourÊdesÊComptesÊ
chiffraitÊàÊ20ÊmilliardsÊ laÊperteÊdeÊrecettesÊannuellesÊ
pourÊlaÊSécuritéÊSocialeÊdueÊauÊtravailÊdissimuléÊetÊàÊ
laÊfraudeÊauxÊcotisations. 

LaÊ SécuritéÊ SocialeÊ estÊ notreÊ bienÊ
commun,ÊelleÊfaitÊpartieÊduÊquotidienÊ
deÊchacun.ÊIlÊdevientÊnécessaireÊetÊ
urgentÊdeÊseÊbattreÊtousÊensembleÊ
pourÊ laÊ reconquêteÊdeÊ laÊSécuritéÊ
SocialeÊ surÊ lesÊbasesÊdéfiniesÊ enÊ
1945Ê parÊ leÊCNRÊ etÊ adaptéesÊ auxÊ
besoinsÊdeÊsantéÊduÊ21èmeÊsiècle. 

Jo CHAPUIS 

D O S S I E R   :   L A   S E C U   A   8 0   A N S 
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F O R M A T I O N   2 0 2 5 - Un outil pour gagner en efficacité ! 

Monastier 2025 : se former pour être plus solide 

NousÊsommesÊrentrésÊdansÊuneÊpériodeÊoùÊleÊmondeÊvireÊ
auÊ chaosÊ avecÊ desÊ dirigeantsÊ politiqueÊmaisÊ aussiÊ ceuxÊ
desÊentreprisesÊquiÊessayentÊdeÊnousÊfaireÊpayerÊlaÊcriseÊ
deÊleurÊmonde.ÊNousÊdevonsÊêtreÊfiersÊdeÊceÊqueÊnousÊ
avonsÊ toujoursÊ portéÊ etÊ queÊ nousÊ continuonsÊ deÊ
porter.Ê C’estÊ pourÊ celaÊ que,Ê lorsÊ duÊ débatÊ généralÊ
rassemblantÊ plusÊ deÊ 70Ê militants,Ê nousÊ avonsÊ célébréÊ
lesÊ 80Ê ansÊ deÊ laÊ sécuÊ queÊ nousÊ avonsÊ envieÊ deÊ
défendreÊetÊd’améliorer. 
 

UnÊMonastierÊpourÊêtreÊàÊlaÊpage 
 

CetteÊ annéeÊ auÊ MonastierÊ laÊ formationÊ écritÊ oralÊ
communiquerÊ aÊ étéÊ remplacéeÊ parÊ uneÊ formationÊ surÊ
mieuxÊ valoriserÊ l’actionÊ syndicale.Ê NousÊ avonsÊ tropÊ
tendanceÊ àÊ minorerÊ notreÊ activité :Ê nousÊ devonsÊ laÊ
valoriser.ÊMêmeÊsiÊ onÊneÊgagneÊpasÊassez,Ê laÊ situationÊ
desÊsalariésÊseraitÊbienÊpireÊsansÊnotreÊaction.Ê 
 

NousÊ avonsÊ aussiÊ innovéÊ avecÊ uneÊ formationÊ surÊ leÊ
harcèlementÊmoralÊauÊtravailÊconstruiteÊdeÊtouteÊpièceÊoùÊ
toutÊ leÊmondeÊs’yÊestÊmis :Ê laÊCARSAT,Ê l’ARACT,Ê laÊCGTÊ
AURA,Ê desÊ camaradesÊ deÊ laÊ formationÊ deÊ l’UDÊ etÊ duÊ
juridique.Ê LaÊ demandeÊ surÊ leÊ sujetÊ aÊ étéÊ trèsÊ forte :Ê ilÊ yÊ
avaitÊ plusÊ deÊ 40Ê inscritsÊ (nousÊ avonsÊ étéÊ obligésÊ deÊ
diviserÊ parÊ deuxÊ leÊ nombreÊ deÊ stagiaires).Ê LeÊ sujetÊ
intéresseÊfortementÊlesÊcamarades,ÊsigneÊd’unÊétatÊdeÊ
plusÊenÊplusÊdégradéÊdesÊrelationsÊdansÊleÊtravail :ÊilÊ
faudraÊréitérerÊceÊgenreÊdeÊformation. 
 

ComprendreÊleÊmonde 
 

CommeÊchaqueÊannée,Ê leÊstageÊparticiperÊàÊ laÊvieÊdeÊ laÊ
CGTÊ (exÊ niveauÊ 1)Ê aÊ amenéÊ desÊ discussionsÊ surÊ leÊ
mondeÊquiÊnousÊentoure.ÊLaÊ questionÊ deÊ l’écologieÊ etÊ
desÊ violencesÊ sexistesÊ etÊ sexuellesÊ estÊplusÊressortieÊ
queÊlesÊannéesÊprécédentes.ÊEllesÊinterrogentÊaussiÊnotreÊ
fonctionnementÊ collectifÊ quiÊ seraÊ revuÊ enÊ conséquenceÊ
l’annéeÊ prochaine.Ê LaÊ sessionÊ 2Ê duÊ stageÊ participerÊ àÊ laÊ
vieÊdeÊlaÊCGTÊ(exÊniveauÊ2-2)ÊaÊeuÊlieuÊpourÊuneÊpremièreÊ
foisÊ nécessitantÊ unÊ animateurÊ etÊ 5Ê intervenantsÊ surÊ desÊ
sujetsÊ commeÊ lesÊ 32Ê heures,Ê laÊ sécu,Ê laÊ défenseÊ deÊ
l’industrieÊetÊdesÊservicesÊpublics... 
 

NeÊpasÊseÊfaireÊavoirÊparÊleÊpatronÊdansÊl’entreprise 
 

LesÊstagesÊnouveauxÊélusÊCSE,ÊECO-CSEÊetÊSSCTÊontÊ
euÊlieuÊcommeÊchaqueÊannéeÊpourÊmieuxÊoutillerÊnosÊélusÊ
àÊleursÊmandatsÊfaceÊauxÊstratégiesÊpatronales.ÊÊtreÊélusÊ
c’estÊ comprendreÊ oùÊ passeÊ l’argentÊ deÊ l’entrepriseÊ
(c’est-à-direÊceluiÊdesÊsalariés),Êc’estÊêtreÊcapableÊdeÊ
faireÊ protégerÊ lesÊ salariésÊ etÊ faireÊ respecterÊ leursÊ
droits.Ê 
 

MaisÊ n’oublionsÊ pasÊqueÊ l’actionÊ collectiveÊ peutÊ nousÊ
faireÊ gagnerÊ deÊ nouveauxÊ droits.Ê C’estÊpourÊcelaÊqueÊ
nousÊ faisonsÊ collectivementÊ cesÊ formations :Êc’estÊ pourÊ
êtreÊplusÊsolideÊensemble ! 
 

Gautier CORDEAU 
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F O R M A T I O N   2 0 2 5 - Un outil pour gagner en efficacité ! 

ExtrêmeÊdroite 

Lundi 13 octobre et mardi 14 octobre 

ObjetÊ:ÊrépondreÊauxÊbesoinsÊdesÊsyndicatsÊquiÊsouhaitentÊengagerÊsurÊlaÊduréeÊ
leÊ combatÊ contreÊ l’extrêmeÊ droiteÊ etÊ quiÊ pourÊ s’enÊ donnerÊ lesÊ moyensÊ
responsabilisentÊdesÊcamaradesÊsurÊleÊsujetÊ 

 

PublicÊ:ÊtousÊlesÊmilitantsÊCGT 

PRUDISÊ 
SessionÊ6 

Lundi 6 octobre au vendredi 10 octobre 

ObjetÊ:ÊlaÊruptureÊduÊcontratÊdeÊtravail 
 

PublicÊ:ÊlesÊconseillersÊPrud’hommesÊ 

DéléguéÊsyndical 

Jeudi 20 novembre et vendredi 21 novembre 

ObjetÊ:Êrôle,ÊdroitsÊetÊstatutÊduÊdéléguéÊsyndical 
 

PublicÊ:ÊtousÊlesÊdéléguésÊsyndicauxÊ(ouÊlesÊfutursÊenÊvueÊdeÊtuilage) 

S’impliquerÊ 
dansÊlaÊCGT 

Jeudi 27 novembre à Brioude 

Vendredi 28 novembre au Puy en Velay 

Jeudi 11 décembre à Ste Sigolène 

ObjetÊ:ÊlaÊsociété,ÊleÊrôleÊdeÊl’actionÊsyndicaleÊetÊlaÊCGTÊ(fonctionnement) 

PublicÊ:ÊnouveauxÊsyndiqués 

OutilÊduÊtrésorier 

Jeudi 16 octobre et vendredi 17 octobre 

ObjetÊ :Ê apprendreÊ àÊ utiliserÊ l’outilÊ deÊ laÊ confédérationÊ pourÊ tenirÊ laÊ trésorerieÊ etÊ
publierÊlesÊcomptesÊ 

 

PublicÊ:ÊlesÊtrésoriersÊetÊtrésoriersÊadjoints 

ProcédureÊ
prud’homale 

Jeudi 25 septembre 

ObjetÊ:ÊpriseÊdeÊfonctionÊduÊmandat,ÊsuiteÊdeÊlaÊformationÊdeÊmarsÊ 
 

PublicÊ:ÊlesÊdéfenseursÊsyndicauxÊ 

FormationÊ
informatiqueÊ 

Ste Sigolène 

Jeudi 16 octobre 

ObjetÊ:ÊmiseÊenÊpageÊd’unÊtract,ÊtableurÊ(ExcelÊetÊCalc)ÊetÊpublipostageÊ 
 

PublicÊ:ÊtousÊlesÊadhérentsÊ 

FormationÊ
informatiqueÊ 

Le Puy en Velay 

Jeudi 11 décembre 

ObjetÊ:ÊmiseÊenÊpageÊd’unÊtract,ÊtableurÊ(ExcelÊetÊCalc)ÊetÊpublipostageÊ 
 

PublicÊ:ÊtousÊlesÊadhérentsÊ(retourÊformationÊannéeÊprécédente) 

Les formations à venir : pensez à vous inscrire ! 
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E C H O   D E S   S Y N D I C A T S   (suite) 

Assemblée générale du syndicat CGT du Conseil Départemental 

Le syndicat CGT Sainte Marie a tenu son assemblée générale 

LeÊ 19Ê juinÊ parÊ uneÊ belleÊ journéeÊ ensoleilléeÊ s’estÊ
tenueÊ àÊMarcelÊ PaulÊ l’assembléeÊ généraleÊ deÊ notreÊ
syndicatÊCGTÊduÊconseilÊdépartementalÊ43.Ê 
AprèsÊ l’accueilÊ café,Ê lesÊ syndiquésÊ ontÊ étéÊ invitésÊ àÊ
consulterÊ l’expositionÊ miseÊ àÊ dispositionÊ parÊ l’UDÊ
CGTÊ 43Ê surÊ leÊ CNRÊ etÊ laÊ créationÊ deÊ laÊ sécuritéÊ
sociale. 
 
L’assembléeÊ avaitÊ pourÊ thèmeÊ cetteÊ annéeÊ
l’organisationÊ interneÊduÊsyndicatÊavecÊ laÊvolontéÊduÊ
bureauÊ deÊ créerÊ plusÊ deÊ liensÊ entreÊ leÊ bureauÊ duÊ
syndicatÊ etÊ lesÊ syndiquésÊ etÊ d’avoirÊ uneÊ présenceÊ
accrueÊsurÊleÊterrain. 
 
DansÊcetÊobjectif,ÊleÊbureauÊaÊproposéÊauxÊsyndiquésÊ
laÊ créationÊ d’unÊ bureauÊ élargiÊ quiÊ permettraÊ
l’implicationÊ d’unÊ plusÊ grandÊ nombreÊ dansÊ laÊ vieÊ
syndicaleÊetÊd’avoirÊdesÊrelaisÊsurÊleÊterrain. 
 
IlÊ aÊ aussiÊ étéÊ proposéÊ laÊ créationÊ deÊ collectifsÊ parÊ
directionÊ etÊ métiersÊ afinÊ d’avoirÊ desÊ débatsÊ etÊ
échangesÊ entreÊ syndiquésÊ surÊ lesÊ problématiquesÊ
propresÊàÊleurÊmétierÊetÊleurÊdirection. 
 
CesÊpropositionsÊontÊétéÊvalidéesÊparÊ lesÊsyndiquésÊ
etÊ nousÊ avonsÊ procédéÊ àÊ l’électionÊ duÊ bureau,Ê duÊ
bureauÊélargiÊainsiÊqu’àÊl’approbationÊdesÊcomptes. 

NousÊ avonsÊ poursuiviÊ parÊ laÊ présentationÊ desÊ
différentesÊ instancesÊ etÊ groupesÊ deÊ travailÊ oùÊ siègeÊ
notreÊ syndicatÊ etÊ leÊ bilanÊ desÊ chantiersÊ enÊ coursÊ etÊ
ceuxÊàÊvenir,ÊCIA,ÊLDG…. 
 
NotreÊassembléeÊgénéraleÊs’estÊclôturéeÊparÊleÊverreÊ
deÊ l’amitiéÊ etÊ parÊ unÊ repasÊprisÊ enÊcommunÊavecÊ laÊ
CEÊdeÊl’UDÊCGTÊ43ÊréunieÊdansÊlaÊsalleÊàÊcôté. 
 
NousÊtenonsÊaussiÊàÊremercierÊchaleureusementÊnosÊ
camaradesÊdeÊl’énergieÊpourÊlaÊmiseÊàÊdispositionÊdeÊ
l’espaceÊMarcelÊPaul. 
 

Le Bureau du Syndicat 

JeudiÊ 12Ê juin,Ê dansÊ laÊ salleÊ MarcelÊ PaulÊ àÊ BrivesÊ
Charensac,Ê aÊ euÊ lieuÊ l’assembléeÊ généraleÊ duÊ
syndicatÊ CGTÊ SainteÊ MarieÊ LeÊ Puy.Ê UnÊ momentÊ
essentielÊ pourÊ dresserÊ leÊ bilanÊ moralÊ 2024Ê duÊ
syndicat.Ê 

Malheureusement,Ê leÊ paysageÊ deÊ laÊ santéÊ etÊ deÊ
l’actionÊsocialeÊauÊniveauÊnationalÊn’estÊpasÊglorieux.Ê
EnÊeffet,ÊnousÊ avonsÊ continuéÊ àÊ faireÊ faceÊ àÊ desÊ
conditionsÊ deÊ plusÊ enÊ plusÊ difficilesÊ dansÊ leÊ
secteurÊ deÊ laÊ santéÊ avec,Ê parÊ exemple,Ê 4Ê 900Ê
fermeturesÊ deÊ litsÊ enÊ 2023Ê (pasÊ encoreÊ deÊ chiffreÊ
pourÊ 2024).Ê LeÊ domaineÊ deÊ laÊ psychiatrieÊ neÊ
sembleÊ toujoursÊ pasÊ essentielÊ pourÊ notreÊ
gouvernement :Ê sousÊeffectif,Ê surchargeÊdeÊ travail,Ê

manqueÊdeÊmoyens,ÊreconnaissanceÊprofessionnelleÊ
insuffisanteÊ avecÊ uneÊ perteÊ deÊ sensÊ etÊ desÊ salairesÊ
indécents,ÊmêmeÊenÊdessousÊduÊsmicÊpourÊcertains. 
 
MalgréÊ cesÊ difficultésÊ laÊ fédérationÊ santéÊ actionÊ
socialeÊ estÊ laÊ premièreÊ fédérationÊ deÊ laÊ CGTÊ avecÊ
plusÊ80Ê000Êsyndiqués. 
 
LeÊ bilanÊ moralÊ etÊ leÊ bilanÊ financierÊ ontÊ étéÊ votésÊ àÊ
l’unanimité.ÊLaÊnouvelleÊcommissionÊexécutive,ÊvotéeÊ
elleÊ aussiÊ àÊ l’unanimité,Ê estÊ composéeÊ deÊ 26Ê
membresÊdontÊ3ÊélusÊàÊlaÊCFC.ÊLeÊsecrétaireÊgénéralÊ
duÊsyndicatÊCGTÊSteÊMarieÊLeÊPuyÊaÊétéÊ renouveléÊ
dansÊ sesÊ fonctions.Ê LeÊ nouveauÊ bureauÊ seraÊ validéÊ
lorsÊ deÊ laÊ prochaineÊ commissionÊ exécutiveÊ duÊmoisÊ
d’août. 
 
DesÊ nouveauxÊ objectifsÊ ambitieuxÊ ontÊ étéÊ fixésÊ
dansÊ leÊ documentÊ d’orientationÊ pourÊ l’annéeÊ
2025,ÊavecÊuneÊéquipeÊmotivéeÊetÊdynamique. 
 
UnÊrappelÊdesÊdifférentesÊmobilisationsÊàÊvenirÊaÊétéÊ
présentéÊparÊPatriciaÊBenezit,ÊmembreÊduÊbureauÊdeÊ
l’UDÊCGTÊ43. 

 
CetteÊ assembléeÊ généraleÊ s’estÊ terminéeÊ avecÊ unÊ
momentÊconvivialÊautourÊd’unÊbuffet.Ê 
 

Sandrine MALEYSSON 
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NAO Les Ateliers Du Meygal  
+Ê3,5%Êd'augmentationÊ
généraleÊpourÊtousÊlesÊ
salariésÊduÊ1erÊcollège,Ê
rétroactiveÊauÊ1erÊavril 

ELECTIONS   PROFESSIONNELLES   (résultats CGT - entreprises de Haute-Loire) 

ADMR TISF (Orga sociaux -  Le Puy) 
 

à CSE 2ème tour : 
 CollègeÊuniqueÊ: 1ÊtitulaireÊsurÊ1 

A C T U A L I T E   U D   (suite) 

Pensez à transmettre les résultats des élections 
professionnelles en faisant parvenir à l’UD une 
copie du procès verbal des élections. 

Comité général de  
notre Union Départementale 
 

LeÊcomitéÊgénéralÊdeÊl’UDÊCGTÊ43ÊauraÊlieuÊ
leÊ jeudiÊ 18Ê septembreÊ àÊ 13h30Ê auÊ centreÊ
socio-culturelÊdeÊBlavozy. 
 

Retenez cette date.  
 

C’estÊunÊtempsÊfortÊ 
deÊdébatÊetÊdeÊdécisions.Ê 

 

IlÊestÊ importantÊqueÊtousÊ lesÊsyndicatsÊ
etÊ sectionsÊ syndicalesÊ s’inscriventÊ
pourÊcetteÊrentréeÊetÊyÊsoientÊprésents. 

Jeudi 18 septembre 2025 

Une proposition de loi qui attaque le 1er mai, 
seul jour chômé et payé 

AprèsÊ avoirÊ réduitÊ deÊ 2Ê annéesÊ laÊ vieÊ àÊ laÊ retraiteÊ etÊ
développéÊleÊtravailÊduÊdimanche,ÊleÊ gouvernementÊ etÊ
lesÊorganisationsÊpatronalesÊontÊlancéÊdeÊnouvellesÊ
offensivesÊ pourÊ attaquerÊ leÊ 1erÊ mai,Ê seuleÊ journéeÊ
fériéeÊ obligatoirementÊ chômée,Ê rémunéréeÊ etÊ
symboliqueÊ pourÊ lesÊ travailleursÊ àÊ l’international.Ê
LeurÊbutÊestÊdeÊrenierÊlesÊdroitsÊ desÊ salariés,Ê toujours,Ê
surÊlesÊacquisÊsociaux. 

 

CetteÊpropositionÊdeÊloiÊremettraitÊenÊcauseÊceÊjourÊ
deÊ reposÊ rémunéréÊ pourÊ l'ensembleÊ desÊ salariés.Ê
SousÊ couvertÊ d'uneÊ listeÊ d'établissementsÊ visés,Ê elleÊ
constitueÊ uneÊ premièreÊ brècheÊ etÊ remetÊ enÊ causeÊ laÊ
précieuseÊ exceptionnalitéÊ duÊ 1erÊmai.ÊOrÊ nousÊ savonsÊ
qu'àÊchaqueÊfoisÊqu'unÊprincipeÊestÊ remisÊenÊcause,Ê laÊ
dérogationÊ s’étendÊ progressivementÊ àÊ toutesÊ etÊ tous.Ê
QuantÊauÊ«ÊvolontariatÊ»ÊmisÊenÊavantÊpourÊ rassurer,Ê ilÊ
n'existeÊpasÊréellementÊduÊfaitÊduÊlienÊdeÊsubordinationÊ
inhérentÊ auÊ contratÊ deÊ travail,Ê d’autantÊ plusÊ dansÊ lesÊ
TPE.Ê LesÊ employeursÊ obligentÊ ainsiÊ lesÊ salariésÊ àÊ
travaillerÊ leÊ dimancheÊ sousÊ peineÊ deÊ licenciement,Ê ouÊ
deÊ non-recrutementÊ pourÊ lesÊ nouveauxÊ salariésÊ;ÊilÊenÊ
seraÊdeÊmêmeÊavecÊleÊ1erÊmai. 

 

Enfin,Ê cetteÊ journéeÊ fériéeÊn'estÊ pasÊ exceptionnelleÊpourÊ
rien.ÊElleÊ commémoreÊ laÊ journéeÊ internationaleÊ deÊ
lutteÊpourÊlesÊdroitsÊdesÊtravailleusesÊetÊtravailleurs,Ê
depuisÊplusÊdeÊ100ÊansÊetÊlesÊmanifestationsÊmortelles,Ê
notammentÊ enÊ FranceÊ avecÊ laÊ fusilladeÊ sanglanteÊ deÊ
travailleursÊ àÊ FourmiesÊ leÊ 1erÊmaiÊ 1891.ÊRemettreÊ enÊ
causeÊleÊprincipeÊdeÊcetteÊjournée,Êc’estÊremettreÊenÊ
causeÊ100ÊansÊd’histoireÊdeÊlutteÊsociale. 

 

IlÊseraÊindispensableÊdeÊseÊmobiliserÊpourÊdéfendreÊ
leÊ 1erÊ mai,Ê sinonÊ demainÊ ilsÊ s’attaquerontÊ àÊ nosÊ
congésÊpayés ! 

 

Pierre MARSEIN 


