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| SOLIDAIRES

EDITORIAL

Budget d’austérité : les sacrifices pour la population ¢a suffit !

Sous couvert de prétendues contraintes budgétaires, le gouverne-
ment s’appréte a imposer + de 40 milliards d’euros d’économies en atta-
quant la Sécurité Sociale, en supprimant des jours fériés, en sabrant
les effectifs de la fonction publique et en gelant les prestations
sociales. Applaudi par le patronat, le budget 2026 n’est ni plus ni moins
qu’un véritable plan de guerre contre le monde du travail, les retraités, les
privés d’emploi et les plus précaires. Ce que propose le gouvernement
n’est pas un plan d’économie, c’est une entreprise de démolition sociale.
Ce projet accentuera la précarité, aggravera la pauvreté, déja a des
niveaux records, et imposera des sacrifices aux salariés.

Alors que c’est l'austérité brutale pour la majorité de la population, les

grands groupes continuent d’engranger un « pognon de dingue ». 211
milliards d’euros d’aides publiques sont versés aux entreprises privées
chaque année, 6600 € chaque seconde, prés d’un quart du budget de
I’Etat, sans aucune condition ni contréle, et sans effet sur le maintien des
emplois ni sur les salaires. Dans le méme temps, les dividendes du CAC
40 explosent et les plans de licenciements se multiplient.
Ce budget traduit une logique claire : nous faire payer les cadeaux
accordés au patronat et aux plus riches. Depuis plusieurs années, la
CGT alerte sur la dérive d’un systéeme qui pille I’'argent public pour
arroser ceux qui délocalisent, restructurent et licencient, comme a
Michelin, ou 44 emplois sont aujourd’hui menacés en Haute-Loire.

Le gouvernement reste sourd et aveugle devant ce qui reste
prioritaire. L’urgence, c’est d’augmenter les salaires et les retraites.
L’urgence, c’est de mettre fin a I'asphyxie des services publics. Les
hépitaux manquent cruellement de moyens et ne peuvent pas survivre a
de nouvelles coupes budgétaires. Nous refusons des soins ou une
éducation a deux vitesses, ou seuls ceux qui ont les moyens pourront y
accéder. Face a ces attaques et ces reculs inacceptables, nous
devons appeler nos collégues a se syndiquer pour se renforcer,
s’organiser et se préparer a riposter. C’est en construisant ensemble le
rapport de force que nous pourrons nous mobiliser massivement a la
rentrée pour les faire reculer.

A 'heure ou le patronat s’emploie a démanteler, piéce par piece, les
acquis sociaux arrachés par des décennies de luttes, a I'neure ou la 5°™
semaine de congés payés est dans le viseur du gouvernement, la CGT
défend une vision de progrés social. En cette période estivale,
rappelons I'importance d’un droit que beaucoup considérent comme
acquis, mais qui a été gagné par la mobilisation collective : les
congés payés. L’union départementale CGT 43 vous souhaite de bons
congés payés et vous donne rendez-vous a la rentrée pour une
réplique sociale a la hauteur des attaques scandaleuses !

Saloua EL AAZZOUZI



ACTUALITE UNION DEPARTEMENTALE

Le combat continue pour I’abrogation de la réforme des retraites !

Jeudi 5 juin, prés de 300 militants ont défilé dans les
rues du Puy a l'appel de l'intersyndicale altiligérienne
CGT, FSU, Solidaires dans le cadre d'une journée
de gréve interprofessionnelle pour I'abrogation de
la réforme des retraites et l'augmentation des
salaires. Nous avons été des
millions en gréve et en manifes- §
tation en 2023 contre le recul de
'age de départ a la retraite a 64
ans, finalement imposé par 49-3.

a I'Assemblée qui a validé le /
soutien de I'abrogation de prés de
70 % de la population.

Des salaires plus élevés, c'est § j

plus de cotisations pour la sécurité Vi
sociale, donc de meilleures retraites. Augmenter les
salaires et gagner ['égalité salariale femmes-
hommes, ce n'est pas seulement juste un slogan,
c'est aussi le moyen fiable et efficace de garantir
I'avenir de notre systéme solidaire par répartition.

Le salaire net c'est pour le mois et pour vivre au
quotidien, le salaire brut, c’est ce qui donne des
droits. A l'inverse, les exonérations de cotisations
sociales, la pression sur les bas salaires et le

recours massif aux primes non cotisées affaiblissent
le financement de nos retraites.

Salaires - retraites : ce n’est pas I'un ou l'autre, c’est
I'un pour 'autre. Augmenter les salaires, sécuriser
_ I’emploi, remettre a plat les exo-
nérations de cotisations : ce
sont des moyens pour revenir a
une retraite a 62 ans mainte-
nant, puis le retour a 60 ans.

Les mesures de progrés social
sont donc finangables. Cela passe
M par la construction des Projets de
Lois de Finances et de Finance-
ment de la Sécurité Sociale 2026
M sur des bases nouvelles.

Plus que jamais, rien ne nous sera
donné, a nous de maintenir la pression syndicale dés
maintenant et de nous engager collectivement, pour
construire les mobilisations nécessaires dans lunité
syndicale le plus large possible, pour une rentrée
populaire offensive, combative, porteuse de
nouveaux conquis sociaux. Rien ne se fera sans
mobilisation, rien ne se fera sans gréve, rien ne
se fera sans blocage de I'économie.

Pierre MARSEIN

Lintersyndicale mobilisée pour dénoncer la fuite en avant mortifére
de I'autorité israélienne

Depuis le 7 octobre 2023, I'Etat israélien méne une
guerre d’extermination contre la population de la
bande de Gaza. L’'escalade qui dure depuis octobre
2023, est la plus meurtriere qu’ait connue I'enclave
palestinienne depuis 2006.

Impossible de rester silencieuses pour les organi-
sations syndicales de la Haute-Loire CGT, FO,
UNSA, Solidaires et FSU.
C’est pourquoi, a I'appel de
l'intersyndicale, prés de 300
manifestants ont battu le
pavé au Puy en Velay le ¥
samedi 14 juin 2025. Exiger &
un cessez-le-feu immédiat |
a Gaza, le respect du droit
international, la construc-
tion d’un avenir de paix
entre les Palestiniens et les
Israéliens fondé sur I’éga-
lité des droits, la libération de tous les membres

aux actions des dockers CGT du port de Marseille-
Fos. En affirmant « nous ne serons pas complices
des massacres », ils ont refusé de charger un
conteneur de matériel darmement destiné a Israél.
La CGT salue I'engagement exemplaire des
salariés qui refusent de devenir les rouages
d’une machine de guerre.

Cette journée de mobilisation
a été I'occasion d’appeler les
décideurs francais et euro-
i@ péens a sortir de leur silence
| complice. lls doivent prendre
leurs responsabilités pour
mettre fin a linsupportable
souffrance du peuple pales-
= tinien. Il est urgent d’agir
. pour un cessez-le-feu im-
| médiat a Gaza, la reprise
immédiate de I'aide huma-
nitaire et 'ouverture des points de passage aux

de la Flottille de la Liberté, sont autant de | secours et aux journalistes.

revendications portées ce samedi.

A cela s’est ajouté le soutien plein et entier apporté

Saloua EL AAZZOUZI



ACTUALITE UNION DEPARTEMENTALE (suite)

130 ans de la CGT

Le 13 juin dernier, nous avons eu la chance avec
Mathilde de participer aux 130 ans de la CGT,
célébrés a Montreuil : une journée riche de sens et
d’émotions, entre débats d’avenir et mémoire des
luttes. Cette journée symbolique a
réuni 300 jeunes syndiqués de
moins de 35 ans, venus de toute la
France, pour célébrer I'histoire de la
CGT... mais surtout pour construire
son avenir.

La matinée a été marquée par des
pléniéres et débats collectifs sur les
grands enjeux sociaux actuels

emploi, salaires, logement, écologie,
discriminations, retraites... Autant de
thématiques qui traversent nos vies
de jeunes salariés et syndicalistes.

L’aprés-midi, nous sommes entrés dans une phase
de travail en ateliers et en groupes, autour de nos
mandats, réalités de terrain et propositions. Notre
groupe a été chargé de travailler sur la thématique
de la formation des nouveaux syndiqués.

Avec Mathilde, nous avons pu partager I'expérience
de la Haute-Loire, ou 'UD 43 organise chaque année
une semaine compléte de formation, rendue possible

0 3s'orgmmise

grace a la mise a disposition des locaux du
Monastier par la CGT Energie. Nous sommes un des
rares département bénéficiant d'un tel dispositif et
cela a été salué par les participants.

é?gi Le soir, place a la féte devant la

mairie de Montreuil musique,
échanges, prises de parole, le tout
dans une ambiance fraternelle et
combative. Entourées de camarades
de toutes les générations, ce fut
l'occasion d'un vrai dialogue inter-
générationnel, essentiel pour trans-
mettre nos valeurs.

On a acclamé les dockers de
Marseille, les femmes de ménage
victorieuses apres 9 mois de gréve,
et tant d’autres secteurs en lutte, qui ont pris la
parole pour partager leurs combats.

Ces 130 ans rappellent que rien ne se gagne sans
lutte, et que tout reste a construire, ensemble.
Nous sommes reparties de Montreuil fiéeres d’ap-
partenir a une CGT vivante, combative, tournée
vers l'avenir, et résolument jeune.

Chloé ALIBERT, Mathilde MAUJOIN

1¢e marche des fiertés en Haute-Loire :
non aux discriminations, oui a I’égalité des droits !

Dans un contexte de montée des actes homophobes
et transphobes en France, c’est un cortége chamarré
qui a défilé au rythme d’une batucada le samedi 28
juin dans les rues du Puy-en-Velay pour la premiére
« pride » organisée en Haute-Loire.

Cette initiative du collectif Arcan (arc-en-ciel en
occitan), qui entend promouvoir la visibilité des
personnes LGBTIA+ (lesbienne, gay, bisexuel,
transsexuel, queer, intersexe, asexuel, etc...) en
milieu rural, a rassemblé plus de 750 personnes pour
célébrer joyeusement la liberté de vivre sans crainte
son orientation sexuelle ou son identité de genre.

Parce que la CGT est ancrée dans la société, 'uUD
avait appelé a participer a 'événement aux cétés de
la FSU, de Solidaires, de F'UNSA, du Planning
familial... pour marquer son engagement sans faille,
au travail comme dans la vie, contre toutes les
formes de discriminations.

Riche de la diversité de ses syndiqué-es, la CGT
n’exclut personne. Au contraire, elle rassemble et
organise les travailleur-euses pour empécher des
reculs sociaux et gagner des avancées.

De méme, elle combat les forces politiques
d’extréme droite qui forgent des divisions haineuses
entre les salarié-es pour mieux servir les intéréts des
ultrariches et des grands patrons.

Afin d'outiller les délégué.es CGT, tant dans le public
que le privé, la confédération édite un guide pour
comprendre et prévenir les discriminations, le harcé-
lement et les violences a I'égard A

des personnes LGBTIA+ et rap-
peler 'employeur a ses obliga-
tions. A retrouver en scannant le
QRCODE.




ACTUALITE UNION DEPARTEMENTALE (suite)

Loi Duplomb : une loi contre le sens de I’Histoire

Laurent Duplomb jubile : désormais, son nom sera | dévastateurs pour la biodiversité et par voie de
associé a une loi. En effet, ce 8 juillet 2025, sans | conséquence pour certaines productions agricoles
débat de fond I'Assemblée nationale a adopté par | directement dépendante de la pollinisation par les
316 voix pour, 223 contre et 25 abstentions, la | insectes plutét que promouvoir ce retour en arriére.
proposition de loi « visant a lever '

les contraintes a l'exercice du g
métier d’agriculteur », corédigé EM
par la FNSEA, et portée par les %
sénateurs Laurent Duplomb (Les ke
Républicains) et Franck Menonville
(Union centriste). Ce texte, honni 24
par ’ensemble des écologistes, ‘ A
facilite I'utilisation de pesticides | manifester contre cette loi
dangereux, la construction de ['§ . s | régressive et dangereuse pour
mégabassines, I'élevage indus- I : : la société. Nous étions plus de
triel, la mise au pas de ’ANSES (agence nationale 800 le d|manche 29 juin au Puy en Velay a
de sécurité sanitaire de I'alimentation) et de 'OFB | répondre a cet appel. La CGT 43 qui avait apporté
(office frangais de la biodiversité) dans un contexte | SON soutien etait bien ,_presente car a I'heure ou
actuel de remise en cause de 'ensemble des dispo- | 'on nous explique quil va falloir reduire les
sitifs (zones a faibles émissions, énergies renouve- | Prestations de la sécurité sociale parce que les
lables, zéro artificialisation nette...) visant a protéger | dépenses explosent notamment par le dévelop-
I'environnement et par la-méme les citoyens. pement gxponentlel des cancers, ne vaudrait-il pas
mieux s’interroger sur cette évolution sirement pas
Nous sommes d’accord avec le fait qu’il est anormal | inéluctable mais probablement, pour partie au moins,
que nous acceptions limportation de denrées | la conséquence de 'usage accru des pesticides.
produites avec des substances interdites en France, i

plagant ainsi nos agriculteurs dans une situation de La section CGT PTAS 43
concurrence déloyale. Le sens de I'histoire ne doit-il Pétition en ligne « Non & la Loi Duplomb - Pour la
pas plutdt nous conduire a convaincre de renoncer a | santé, la sécurité, I'intelligence collective » https://
ces intrants dangereux pour la santé humaine et petitions.assemblee-nationale.fr/initiatives/i-3014

FACE A FACE

Défendre la réinsertion face a une politique qui mene a la récidive

4"\ La confédération paysanne, 3e
= syndicat agricole, qui promeut une
- agriculture diversifiée en mainte-
nant de nombreuses exploitations
agricoles et participant au dyna-
misme et a la gestion de nos
territoires ruraux, avait appelé a

métre carré, un hoétel moins 10 étoiles ! Le ministre
prive de liberté et de dignité les justiciables
_ incarcérés.

Le service pénitentiaire d'insertion et de probation via
le syndicat CGT insertion et probation (SPIP) s'est
mobilisé une journée en mai et

une en juin pour signifier aux
publics que les annonces du s
gouvernement via son garde des

sceaux concernant la péniten- g

tiaire vont favoriser la récidive.
En effet, la politique de Darmanin £ STVIC . :
vise a montrer qu'en enfermant | régalien passe a la moulinette
plus les concitoyens, la popu- T Yy : « des suppressions _de_ postes. Les
lation sera plus en sécurité mais annonces du ministre autour

est liée a la maltraitance institutionnelle, que ce | Populisme pénal qui piétine l'idée méme de
soit a la pénitentiaire ou dans les foyers de | réinsertion.

I'enfance, a I'hépital dans les facultés publi-
ques... sous dotés financierement depuis des
années : la pauvreté atteint plus de 15 % de la
population Francgaise.

 L'ensemble du SPIP doit suivre,
sur le département, environ 900
personnes pour 9 eéquivalents
temps plein. A l'image des autres
services publics, désormais le

Bref, rien n’a attendre d'un gouvernement mal élu,
pressé de préserver la rente des plus riches et pour
cela il faut détourner Il'attention de la populace en
pointant la responsabilité de la situation sur les plus

La surpopulation carcérale est a son paroxysme en | fragiles (pauvres, chémeurs, immigres...). Un grand
France et au Puy en Velay pour atteindre plus de | classique des regimes autoritaires.
250 % de taux d'occupation : 3 personnes dans neuf CGT SPIP 43
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ECHO DES SYNDICATS

Assemblée générale du Syndicat Energie 43 :
unité, formation et mobilisation au cceur des échanges

Le 1% juillet, les adhérents du Syndicat CGT Energie
43 se sont réunis pour une assemblée générale riche
en perspectives. Cette journée a permis de rappeler
les fondements de I'’engagement syndical et de
préparer les mobilisations a venir.

Chaque syndiqué a un réle a

jouer : faire vivre le syndicat au ™ e
quotidien, défendre nos droits
et convaincre les collégues de
rejoindre la CGT.

Face a un patronat toujours plus |
agressif, la formation syndicale
est un levier essentiel pour se
défendre et agir efficacement. ¢
A la différence des grandes entre-
prises ou les comités d’entreprise
sont désormais gérés par les
CSE sous contrble patronal, les agents des Indus-
tries Electriques et Gazieres ont la chance de
bénéficier d’activités sociales toujours gérées par les
organisations syndicales. Un modéle unique,

solidaire et démocratique, qu’ils auront a défendre
lors des élections prévues en fin dannée. Le
programme est simple : la proximité, des prix
socialisés, et une gestion par les agents, pour les
agents.

;\ Pour conclure, le syndicat CGT

“» Energie 43, ainsi que I'ensemble
| des syndicats organisés par la
| fédération de I'énergie, s’inscri-
| ront dans une grande mobilisa-
, tion a la rentrée pour obtenir
des avancées concrétes sur

montré, une fois de plus, la
force du collectif. Une CGT active, solidaire et
tournée vers l’action.

Mégane RIVIER

3 septembre : congres de I’Union Syndicale CGT des Retraité-es de la Haute-Loire

Mercredi 3 septembre aura lieu le congrés de TUSR
CGT 43. Ce dernier va se dérouler dans une période
bien particuliére : conflits internationaux devenant de
plus en plus incontrélables, accentuation de la casse
sociale, destruction accélérée des services publics,
replis des peuples sur eux-
mémes favorisant la montée
d'une extréme droite nauséa-
bonde et fascisante, malheu- 3
reusement la liste est loin d’'étre @
exhaustive.

Le capitalisme, en pleine crise,
utilise via les différents gouver-
nements, une politique conflic-
tuelle entre générations, les actifs et les non actifs,
faisant passer les retraités-es pour des privilégiés,
voire des nantis ne servant plus a rien, alors qu’ils
ont passé une grande partie de leur existence a
travailler dur et ont droit a une légitime retraite.
Dernier scandale intergénérationnel, ce projet de
doter les hétels d’'un logo indiquant que les enfants
peuvent étre accueillis dans ces établissements.

Preuve, s’il en était besoin, que dans le systéme
capitaliste que nous combattons et que nous avons
raison de combattre, seuls ceux qui produisent les
intéressent. Concernant les « nantis », ils injectent
plus de 290 milliards annuels dans I'’économie du
pays, ils représentent plus de 50 % de présidents
d’associations bénévoles, plus de 65 % restent des
garants de notre démocratie en ayant des fonctions

électives. Que se passerait-il si tout cela s’arrétait ?

Toutes ses raisons ne peuvent conduire naturel
lement, qu’a un combat commun actifs et retraité-es,
la lutte pour une société plus juste ne s’arréte
pas avec la cessation d’acti-
. vité : pouvoir d’achat, combat
contre la fermeture et le déclin
des services publics, éducation,
sante, transports...

D’ou importance de la conti-
. nuité syndicale qui sera un des
themes principaux de nos
travaux le 3 septembre prochain.
La CGT, via 'UD 43, soutient et
donne tous moyens aux retraité-es CGT de notre
département pour organiser et développer lactivité
et les luttes de ces derniers.

Ainsi, la CE de 'USR, réunie le 16 juin, appelle tous
les camarades retraités-es et futurs retraités-es a
participer pleinement aux débats concernant les
orientations proposées pour les trois prochaines
années. De méme, elle souhaite que soit débattue
dans les syndicats, limportance de la continuité
syndicale.

Une société qui ne prend pas en compte ses ainé
-es est une société qui régresse, société que la
CGT combat et combattra toujours.

Frangois CAMATTE



DOSSIER :

La Sécurité Sociale : défendons cette conquéte sociale !

La Sécurité Sociale a aujourd’hui 80 ans et plus que jamais nous devons la
défendre car le patronat et les gouvernements successifs n’ont de cesse de

I’attaquer.

Cette conquéte majeure du monde du travail a vu le
jour en octobre 1945 dans une France meurtrie et
ruinée par 4 années d’occupation.

La place prise par le syndicalisme dans la résistance
au nazisme, le besoin de protection sociale a lissue
de la seconde guerre mondiale ont contribué a batir
un systéme de Sécurité Sociale fondé sur des
valeurs de solidarité, d’égalité, d’universalité et
de démocratie, ou chacun contribue selon ses
moyens et recoit selon ses besoins. Les
fondements de linstitution Sécurité Sociale que nous
connaissons aujourd’hui sont a rechercher dans le
programme du Conseil National de la Reésistance
(CNR) du 24 mars 1944. Les organisations
syndicales existantes alors, la CGT et la CFTC,
participent a I'élaboration de ce programme du CNR
« les jours heureux » concernant les mesures a
appliquer dés la libération du territoire.

Ambroise Croizat, secrétaire
général de la fédération CGT de
la métallurgie, préside la com-
mission travail dans 'assemblée
consultative et il impulse les
grandes lignes du projet. Ainsi
est intégré « un plan complet de
Sécurité  Sociale visant a
assurer a tous les citoyens des
moyens d’existence, dans tous
les cas ou ils sont incapables de
se le procurer par le travail,
avec gestion appartenant aux représentants des
intéressés et de I'état ». Fin 1944, le contenu est
arrété et il reste a lui donner du sens au travers de la
loi.

Pierre Laroque, conseiller d’état au ministere du
travail, va transformer les apports de chacun en 2
ordonnances, celle du 4 octobre 1945 qui organise le
systéeme et celle du 16 octobre qui détermine les
différents régimes. Son intervention, sans la
minimiser, s’est cantonnée a la mise en forme écrite
d’un long travail collectif impulsé en particulier par
Ambroise Croizat.

Les ordonnances d’octobre 1945 seront d’ailleurs
mises en application par le ministre communiste du
travail et militant CGT Ambroise Croizat. Elles
aboutiront a une loi dite de « généralisation de la
Sécurité Sociale » adoptée le 22 mai 1946. Ces
textes jettent le socle d'une protection sociale
universelle, obligatoire et solidaire.

LA SECU A 80 ANs

Le nouveau systeme est §tructure
autour de 4 mots qus L _
unicité, universalité, solidarite, démocratie.

L’ambition, déclarait Ambroise Croizat a
I’Assemblée, est « d’assurer le bien-étre de tous,
de la naissance a la mort, de faire enfin de la vie
autre chose qu’une charge ou un calvaire. Il faut en
finir avec la souffrance, l'indignité et I'exclusion.
Désormais nous mettons 'homme a Il'abri du
besoin. Nous ferons de la retraite non plus une
antichambre de la mort, mais une nouvelle étape
de la vie ».

Une institution unique obligatoire couvrira
désormais I’ensemble des domaines de la
protection sociale : maladie, famille, vieillesse,
déceés, invalidité, accident du travail. La pierre
angulaire du systéme est la solidarité. Solidarité
intergénérations, solidarité malades bien portants,
le tout financé par les richesses créées a
l'entreprise. Enfin la démocratie car seule une
gestion par les intéressés eux-mémes peut garantir
que la santé restera un droit fondamental pour
tous. Les premiers conseils d’administration des
caisses seront ainsi composés de % des
représentants des assurés et de Y de
représentants patrons. Ce systéme obligatoire est
financé par des cotisations patronales et ouvriéres
assises sur 'ensemble des salaires, les cotisations
des allocations familiales et des accidents du travail
seront exclusivement a la charge de 'employeur.

LASECU

SOLIDAIRE
EGALITAIRE
COMMUNE
UNIVERSELLE

La Seécurité Sociale ainsi
créée impose au patronat un
taux de cotisation uniforme
sur toute la France : grandes
entreprises ou petites entre-
prises. Le salaire socialisé
arraché au patronat est le
méme pour tous les assurés
sociaux. Aucun employeur,
jusque dans les années 90 ou commencent les
politiques d’exonérations, ne peut arguer de ses
difficultés pour se défausser.

notre bien commun

C’est une vraie conquéte sociale collective.

Le patronat n’est pas d’accord, mais vu son attitude
de collaboration avec 'ennemi pendant la guerre, il
ne pourra pas s’y opposer.



DOSSIER :

Rappelons encore aujourd’hui que le meilleur moyen
de taxer les profits c’est d’augmenter le salaire
socialisé, que ce soit par [|abrogation des
exonérations ou par 'augmentation de la cotisation
patronale.

Les premiéres élections des administrateurs des
caisses de Sécurité Sociale auront lieu le 24 avril
1947. A cette date, la Sécurité Sociale était
composée de 124 CPAM, 123 CAF, 16 CRAM
(CARSAT).

Le modéle social frangais et la Sécurité Sociale
issus du CNR n’auront de cesse d’étre attaqués
par le patronat et les gouvernements. Les
élections seront supprimées par les
ordonnances de 1967 et les conseils
d’administration seront composés de
50 % de représentants patronaux et 50
% de représentants des confédérations
syndicales. En 1983, sous une majorité
de gauche, elles seront rétablies et ce §
seront les derniéres élections. La
gestion de la Sécurité Sociale sera °
scindée en 3 branches, maladie, J&
famille, vieillesse et les financements %
sont séparés. C’est la fin de l'unicité de &
la Sécurité Sociale. Ultérieurement, le
recouvrement deviendra une branche a part entiere :
les URSSAF.

En 1995, le plan Juppé renforce le poids de I'Etat
dans la Sécurité Sociale et instaure le Projet de Loi
de Financement de la Sécurité Sociale (PLFSS)
discuté chaque année en octobre a I'Assemblée
Nationale.

Le PLFSS détermine les conditions nécessaires a
'équilibre financier de la Sécurité Sociale, il vise a
maitriser les dépenses sociales et de santé. C'est
ainsi qu’'apparait le forfait hospitalier, la baisse du
taux de remboursement des médicaments, la chasse
aux arréts maladie...

En matiére de retraite, ce sera, un peu plus tard, la
baisse des pensions avec le calcul sur les 25
meilleures années et non les 10, I'allongement de la
durée de cotisations.

La réforme du financement que la C

< apa
réforme structurelle | .
travail et a faire reculer les logiques fina

les exonérations de cptis,
CSG doit étre supprime
sociale.

e et remplacée par

La Sécurité Socialn : ’
doit continuer a étre financee part >
assises sur les salaires, ainsi| |a, toi! o
affectée obligatoirement a la Secune’

ro
moyen de taxer |es’ p _
soc)':ahsé passant par I'augmentation dela co

La Sécu, toujours
une idée neuve!

GT propose es_t une
rt entiére. Elle vise a revaloriser le_
nciéres, c'est pourquol

i [ é imées. La
doivent étre supprimees.
Wiy la cotisation

i e ' se par 'impot, elle
doit pas étre financee pa .
ctre o les cotisations sociales

des cotisations est
ale. Le meilleur

+s cest d’augmenter le
i tisation patronale.

LA SECU A 80 ANS

En 2019, le projet de réforme des retraites de
Macron et de son gouvernement vise a en finir
une fois pour toute avec le systéme de protection
sociale et de solidarité nationale que Croizat, avec
le CNR, nous a légué face a la pression du secteur
des assurances privées et des fonds de pensions qui
comptent bien |a prendre leur revanche pour de bon.
Nous avons combattu cette réforme et nous avons
gagné, Macron a retiré son projet.

Les discours patronaux relayés par les gouver-
nements successifs et les médias nous abreuvent de
contrevérité : les cotisations sociales deviennent des
charges insupportables pour les entreprises, le trou
de la Sécu est abyssal alors qu’il n’est rien par
rapport au déficit de I'Etat. Il faut savoir
que le budget de la Sécurité Sociale
(plus de 500 milliards) est supérieur au
budget de I'Etat (350 milliards) et les
capitalistes ne supportent pas que les
assurances privées ne puissent pas se
saisir de cette « manne ». Le salaire
socialisé constitué des cotisations
i= salariales et des cotisations dites
patronales est insupportable pour le
patronat.

La Sécurité Sociale ne souffre pas
de trop de dépenses, elle souffre d'un manque de
recettes lié au niveau élevé du chomage et a la
persistance d’une austérité salariale depuis de
nombreuses années. La multiplication des
exonérations de cotisations sociales dont bénéficient
lintéressement, la participation, 'épargne salariale
ou I'épargne retraite ont de lourdes conséquences
pour le financement de la Sécurité Sociale. C'est une
perte de recette nette de 15 milliards d'euros en
2025. Elles contribuent également a dévaloriser le
travail puisqu’elles équivalent a des baisses de
salaire. On vole les salariés de leur salaire socialisé
en leur faisant croire que c'est bien pour leur pouvoir
d’achat. Par ailleurs, en 2025, la Cour des Comptes
chiffrait a 20 milliards |la perte de recettes annuelles
pour la Sécurité Sociale due au travail dissimulé et a
la fraude aux cotisations.

La Sécurité Sociale est notre bien
commun, elle fait partie du quotidien
de chacun. Il devient nécessaire et
urgent de se battre tous ensemble
pour la reconquéte de la Sécurité
Sociale sur les bases définies en
1945 par le CNR et adaptées aux
besoins de santé du 21°™ siécle.

salaire
Jo CHAPUIS



FORMATION 2025 -Unoutil pour gagner en efficacite !
Monastier 2025 : se former pour étre plus solide

Nous sommes rentrés dans une période ou le monde vire
au chaos avec des dirigeants politique mais aussi ceux
des entreprises qui essayent de nous faire payer la crise
de leur monde. Nous devons étre fiers de ce que nous
avons toujours porté et que nous continuons de
porter. C’est pour cela que, lors du débat général
rassemblant plus de 70 militants, nous avons célébré
les 80 ans de la sécu que nous avons envie de
défendre et d’améliorer.

Un Monastier pour étre a la page

Cette année au Monastier la formation écrit oral
communiquer a été remplacée par une formation sur
mieux valoriser I'action syndicale. Nous avons trop
tendance a minorer notre activité : nous devons la
valoriser. Méme si on ne gagne pas assez, la situation
des salariés serait bien pire sans notre action.

Nous avons aussi innové avec une formation sur le
harcélement moral au travail construite de toute piéce ou
tout le monde s’y est mis : la CARSAT, 'ARACT, la CGT
AURA, des camarades de la formation de I'UD et du
juridique. La demande sur le sujet a été trés forte : il y
avait plus de 40 inscrits (nous avons été obligés de
diviser par deux le nombre de stagiaires). Le sujet
intéresse fortement les camarades, signe d’un état de
plus en plus dégradé des relations dans le travail : il
faudra réitérer ce genre de formation.

Comprendre le monde

Comme chaque année, le stage participer a la vie de la
CGT (ex niveau 1) a amené des discussions sur le
monde qui nous entoure. La question de I’écologie et
des violences sexistes et sexuelles est plus ressortie
que les années précédentes. Elles interrogent aussi notre
fonctionnement collectif qui sera revu en conséquence
'année prochaine. La session 2 du stage participer a la
vie de la CGT (ex niveau 2-2) a eu lieu pour une premiére
fois nécessitant un animateur et 5 intervenants sur des
sujets comme les 32 heures, la sécu, la défense de
'industrie et des services publics...

Ne pas se faire avoir par le patron dans I’entreprise

Les stages nouveaux élus CSE, ECO-CSE et SSCT ont
eu lieu comme chaque année pour mieux outiller nos élus
a leurs mandats face aux stratégies patronales. Etre élus
c’est comprendre ou passe l'argent de I’entreprise
(c’est-a-dire celui des salariés), c’est étre capable de
faire protéger les salariés et faire respecter leurs
droits.

Mais n’oublions pas que Paction collective peut nous
faire gagner de nouveaux droits. C’est pour cela que
nous faisons collectivement ces formations : c’est pour
étre plus solide ensemble !

Gautier CORDEAU




FORMATION 2025 -Unoutil pour gagner en efficacite !

Les formations a venir : pensez a vous inscrire !

Jeudi 25 septembre

Objet : prise de fonction du mandat, suite de la formation de mars
Public : les défenseurs syndicaux

Lundi 6 octobre au vendredi 10 octobre
PRUDIS

Session 6 Objet : la rupture du contrat de travail

Public : les conseillers Prud’hommes

Lundi 13 octobre et mardi 14 octobre

Objet : répondre aux besoins des syndicats qui souhaitent engager sur la durée
le combat contre I'extréme droite et qui pour s’en donner les moyens
responsabilisent des camarades sur le sujet

Public : tous les militants CGT

Formation Jeudi 16 octobre
informatique Objet : mise en page d’un tract, tableur (Excel et Calc) et publipostage
Ste Sigoléne Public : tous les adhérents

Jeudi 16 octobre et vendredi 17 octobre

Objet : apprendre a utiliser I'outil de la confédération pour tenir la trésorerie et
publier les comptes

Public : les trésoriers et trésoriers adjoints

Jeudi 20 novembre et vendredi 21 novembre
Délégué syndical | Objet : role, droits et statut du délégué syndical
Public : tous les délégués syndicaux (ou les futurs en vue de tuilage)

Jeudi 27 novembre a Brioude
Vendredi 28 novembre au Puy en Velay
Jeudi 11 décembre a Ste Sigoléne

Objet : la société, le réle de I'action syndicale et la CGT (fonctionnement)
Public : nouveaux syndiqués

Formation Jeudi 11 décembre
informatique Objet : mise en page d’un tract, tableur (Excel et Calc) et publipostage

Le Puy en Velay Public : tous les adhérents (retour formation année précédente)




ECHO DES SYNDICATS (suite)

Assemblée générale du syndicat CGT du Conseil Départemental

Le 19 juin par une belle journée ensoleillée s’est
tenue a Marcel Paul 'assemblée générale de notre
syndicat CGT du conseil départemental 43.

Aprés l'accueil café, les syndiqués ont été invités a
consulter I'exposition mise a disposition par I'UD
CGT 43 sur le CNR et la création de la sécurité
sociale.

L’assemblée avait pour théme cette année
I'organisation interne du syndicat avec la volonté du
bureau de créer plus de liens entre le bureau du
syndicat et les syndiqués et d’avoir une présence
accrue sur le terrain.

Dans cet objectif, le bureau a proposé aux syndiqués
la création d'un bureau élargi qui permettra
limplication d’'un plus grand nombre dans la vie
syndicale et d’avoir des relais sur le terrain.

Il a aussi été proposé la création de collectifs par
direction et métiers afin d’avoir des débats et
échanges entre syndiqués sur les problématiques
propres a leur métier et leur direction.

Ces propositions ont été validées par les syndiqués
et nous avons procédé a l'élection du bureau, du
bureau élargi ainsi qu’a I'approbation des comptes.

Nous avons poursuivi
différentes instances et groupes de travail ou siége
notre syndicat et le bilan des chantiers en cours et
ceux a venir, CIA, LDG....

par la présentation des

Notre assemblée générale s’est cléturée par le verre
de l'amitié et par un repas pris en commun avec la
CE de I'UD CGT 43 réunie dans la salle a cété.

Nous tenons aussi a remercier chaleureusement nos
camarades de I'énergie pour la mise a disposition de
I'espace Marcel Paul.

Le Bureau du Syndicat

Le syndicat CGT Sainte Marie a tenu son assemblée générale

Jeudi 12 juin, dans la salle Marcel Paul a Brives
Charensac, a eu lieu l'assemblée générale du
syndicat CGT Sainte Marie Le Puy. Un moment
essentiel pour dresser le bilan moral 2024 du
syndicat.

" HOPITAL
SAINTE MARIE

Malheureusement, le paysage de la santé et de
I'action sociale au niveau national n’est pas glorieux.
En effet, nous avons continué a faire face a des
conditions de plus en plus difficiles dans le
secteur de la santé avec, par exemple, 4 900
fermetures de lits en 2023 (pas encore de chiffre
pour 2024). Le domaine de la psychiatrie ne
semble toujours pas essentiel pour notre
gouvernement : sous effectif, surcharge de travalil,

manque de moyens, reconnaissance professionnelle
insuffisante avec une perte de sens et des salaires
indécents, méme en dessous du smic pour certains.

Malgré ces difficultés la fédération santé action
sociale est la premiére fédération de la CGT avec
plus 80 000 syndiqués.

Le bilan moral et le bilan financier ont été votés a
'unanimité. La nouvelle commission exécutive, votée
elle aussi a lunanimité, est composée de 26
membres dont 3 élus a la CFC. Le secrétaire général
du syndicat CGT Ste Marie Le Puy a été renouvelé
dans ses fonctions. Le nouveau bureau sera validé
lors de la prochaine commission exécutive du mois
d’aodt.

Des nouveaux objectifs ambitieux ont été fixés
dans le document d’orientation pour I’année
2025, avec une équipe motivée et dynamique.

Un rappel des différentes mobilisations a venir a été
présenté par Patricia Benezit, membre du bureau de
'UD CGT 43.

Cette assemblée générale s’est terminée avec un
moment convivial autour d’un buffet.

Sandrine MALEYSSON
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Votre

organisation
syndicale (')

nous fait confiance,
pourquoi pas

vous ?

La Macif vous propose des solutions
pour vous et votre famille :
auto, habitation, sante...

Et aussi des solutions adaptées au monde
de 'entreprise et des associations.

Pour plus d'informations : macif.fr

@, La Macif,

c'est vous.

MACIF

MACH - MUTUELLE AcSURamCE DES COMMERCANTS ET INDUSTINELS DE FRANCE ET DES CADMES ET SALAMES OE LINDUSTRIE ET OU COMMERCE
Shceis d'assuran o S oati r - i b = = 11 i x NSy .
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U.D. CGT - 4 Rue de la Passerelle

Une proposition de loi qui attaque le 1¢" mai, 43000 Le Puy-en-Velay
. P 4 Directrice de Publication : Saloua EL AAZZOUZI
seul jour chome et paye CPPAP n° 0625 S 06513

Imprimé par nos soins - Prix : 0,50 €

Aprés avoir réduit de 2 années la vie a la retraite et

développé le travail du dimanche, le gouvernement et DEPOSE LE 24/07/2025
les organisations patronales ont lancé de nouvelles
- er - - r
o’ffg'nswes pour attaquer le A1 “mai, §eule journée LE PUY EN VELAY PPDC
fériée obligatoirement chomée, rémunérée et .
symbolique pour les travailleurs a I'international. =

Leur but est de renier les droits des salariés, toujours,
sur les acquis sociaux.

Cette proposition de loi remettrait en cause ce jour E
de repos rémunéré pour l'ensemble des salariés. LA POSTE
Sous couvert d'une liste d'établissements visés, elle DISPENSE BE TIMBRAGE www.cgtd3.fr

constitue une premiere breche et remet en cause la
précieuse exceptionnalité du 1°" mai. Or nous savons
gu'a chaque fois qu'un principe est remis en cause, la
dérogation s’étend progressivement a toutes et tous.
Quant au « volontariat » mis en avant pour rassurer, il
n'existe pas réellement du fait du lien de subordination
inhérent au contrat de travail, d’autant plus dans les
TPE. Les employeurs obligent ainsi les salariés a
travailler le dimanche sous peine de licenciement, ou
de non-recrutement pour les nouveaux salariés ; il en
sera de méme avec le 1% mai.

Enfin, cette journée fériée n'est pas exceptionnelle pour
rien. Elle commémore la journée internationale de
lutte pour les droits des travailleuses et travailleurs,
depuis plus de 100 ans et les manifestations mortelles,
notamment en France avec la fusillade sanglante de

travailleurs a Fourmies le 1° mai 1891. Remettre en Jeudi 18 septembre 2025

cause le principe de cette journée, c’est remettre en

cause 100 ans d’histoire de lutte sociale. ag s s s
Comité général de
Il sera indispensable de se mobiliser pour défendre ; z
le 1°" mai, sinon demain ils s’attaqueront a nos notre Union Departementale
conges payes ! Le comité général de 'UD CGT 43 aura lieu
Pierre MARSEIN le jgudi 18 septembre a 13h30 au centre
socio-culturel de Blavozy.
- Retenez cette date.
o\ .
' NAO Les Ateliers Du Meygal C’est un temps fort
L. + 3,5% d'augmentation de débat et de décisions.
&‘ generale pour tous les Il est important que tous les syndicats
S sglarles _dU 1 cgllegg, et sections syndicales s’inscrivent
rétroactive au 1 avril pour cette rentrée et y soient présents.
ELECTIONS PROFESSIONNELLES (résultats CGT - entreprises de Haute-Loire)

ADMR TISF (Orga sociaux - Le Puy) I Pensez a transmettre les résultats des élections I
> CSE 2¢me tour : | professionnelles en faisant parvenir a 'UD une
copie du procés verbal des élections. I

College unique : 1 titulaire sur 1 L
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