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EDITORIAL

Reconstruire le rapport de force pour avancer et gagner

En Haute-Loire, les résultats aux élections dans toutes les
entreprises privées confortent la CGT en premiére place ou nous
totalisons prés de 53 % des voix ! Quand ils en ont la possibilité, parce
qu’elle défend leurs droits et leurs intéréts, les salariés montrent, par leur
vote, la confiance qu’ils ont pour la CGT.

Face aux enjeux d’aujourd’hui et de demain, il est donc
primordial de poursuivre le travail engagé: en nous renforgant
davantage dans les entreprises et les services ou nous sommes présents
et en nous implantant dans celles et ceux ou nous sommes absents, mais
aussi chez les cadres ou techniciens.

Nous devons également poursuivre la lutte contre tout ce qui
contribue a la division des salariés, que ce soit sur le lieu de travail ou
dans la société notamment en combattant les idées d’extréme droite.
Nous devons aussi continuer de défendre ardemment nos libertés afin de
préserver I'exercice de la déemocratie et de notre syndicalisme.

Enfin, il nous faut gagner la bataille des idées en faisant connaitre les
propositions alternatives et progressistes de la CGT construites a partir
des revendications des salariés. La CGT doit étre porteuse d’espoir pour
les travailleurs. Nous devons construire ensemble le rapport de force
nécessaire aux victoires de demain.

Que ce soit pour défendre les emplois, les salaires, le service public,
les conditions de travail... les mobilisations se poursuivent dans les
entreprises et services du département.

Les mobilisations passées ont permis de conquérir de grandes
choses : la Sécurité Sociale, la baisse du temps de travail, les congés
payés... Soyons toutes et tous convaincus que ce qui était possible hier
I'est encore aujourd’hui: dans les entreprises et les services,
continuons a étre le lien entre les salariés, pour gagner ensemble les
prochaines avancées.

« La différence entre le possible et I'impossible
se trouve dans la détermination. »

Amandine RABEYRIN



ACTUALITE UNION DEPARTEMENTALE

Un 1¢r mai 2021 déconfiné

Le 1° mai 2021 a permis aux organisations
syndicales (CGT, FO, FSU, SOLIDAIRES) de se
retrouver dans les rues du Puy en Velay avec
celles et ceux qui souhaitaient faire entendre leurs
exigences en terme de justice, de liberté et de
progrés social. Malgreé la peur de la Covid et de la
pluie, prés de 500 personnes se sont retrouvées
place Cadelade et ont manifesté jusqu'a la
préfecture.

o

darite |

Unr mai : pour résister, pout 1a soli

et pour ['unité des salaries

Les slogans et chants pour exiger la satisfaction
de nos revendications ont resonné dans les rues.
Des revendications importantes et traditionnelles,

comme laugmentation des salaires, Ila
diminution du temps de travail, une retraite a
60 ans a taux plein, la défense de I’emploi, des
services publics... qui sont plus que jamais une
nécessité et d’actualité.

Mais pour cette journée internationale des droits
des travailleurs, et au vu de la situation de crise
mondiale, qu’elle soit sanitaire ou économique et
sociale, nous ne pouvions passer a c6té de
I’exigence de levée des brevets des vaccins
contre la Covid qui empéche la diffusion des
vaccins tout en étant le support de profits
indécents...

Pour finir, suite a la tribune de militaires qui
résonne comme une menace pour la démocratie
et a lheure ou les idées d'extréme droite
prospérent sur le terrain de la désespérance
sociale, il est de notre responsabilité de combattre
la stratégie de ceux qui cultivent le rejet et la
division des salariés.

Nous devons avoir une réponse sociale contre
les propos et les actes xénophobes, homo-
phobes, sexistes et racistes.

Les résistances d’aujourd’hui
sont les victoires de demain.

12 juin 2021 :
lutter contre le poison de la division

Comme un peu partout en France, lintersyndicale
départementale (CGT, FSU, SOLIDAIRES, UNSA),
suivie de partis politiques et d’associations et sous
limpulsion de la CGT 43, a organisé un
rassemblement devant la préfecture du Puy en
Velay, le samedi 12 juin 2021 afin de défendre nos
libertés et lutter contre le racisme et les idées
d’extréme droite.

A chaque moment économique difficile, les
gouvernements qui se sont succédés ont toujours
usé de la division, de la peur de lautre, de la
recherche de boucs émissaires. Cette pratique

permet de détourner les consciences des véritables
causes de ces situations, d’éviter la contestation de
leurs choix et brouiller la vision de possibles
alternatives.

Dans le méme temps, létat d'urgence et les
différentes lois : sécurité globale, de lutte contre le
séparatisme...sont venues porter = gravement
atteintes a nos libertés et présentent un réel danger.
Cette situation a inévitablement des conséquences
sur la pratigue et le développement de [lactivité
syndicale. Alors que nos droits ont, une nouvelle
fois, été attaqués, comme le droit du travail, les
congés payés, déploiement du télétravail imposé
et non encadré, réforme du chémage..., tout a été
mis en ceuvre pour tenter de museler I'action
syndicale.

Parce que les idées d’extréme droite ne sont jamais
dans l'intérét des travailleurs, nous devons continuer
a les combattre et mener la bataille des idées dans
notre camp social.

Fidéle a son combat pour la démocratie, indisso-
ciable de la lutte pour la défense des intéréts des
travailleurs, la CGT appelle a la vigilance et a
poursuivre les mobilisations pour défendre nos
libertés, contre le racisme et les idées d’extréme
droite.

Pierre MARSEIN



ACTUALITE UNION DEPARTEMENTALE (suite)

Grace au travail des syndiqué.es, la CGT 43 est majoritaire dans le salariat

faut consolider notre implanta-
tion dans le tissu industriel ainsi
que dans les services du départe-
ment, renforcer notre taux de
syndicalisation méme s’il est l'un
des moins mauvais de France. Il

Les résultats de la représentativité S
sont tombés : entre 2017 et 2020, 4

dans I'ensemble des entreprises du hﬁmm ﬁ
prive la CGT obtient en France
22,96% des voix et pour la

deuxieme fois de son histoire elle

n‘arrive qu’'en 2°™ position. Natio- & faut également continuer a avoir un
nalement, ce résultat est d’abord da H w “ syndicalisme d’adhérents et pas
a un recul des votes pour la CGT simplement de quelques élus, étre
dans les grandes entreprises et I'absence dans trop | rigoureux dans nos pratiques syndicales, tout
d’ateliers ou de services mais aussi dans les 2°™ et | comme dans la lecture et la formation.

3°™ colléges. La volonté confédérale de déploiement
- syndicalisation, tout comme les choix sur les | Nous avons une responsabilité particulieére : nous
élections professionnelles, doit permettre la mise en | savons plus que d’autres comment le syndicalisme
ceuvre de plans de travail afin de redevenir 1% est fragile et nous devons prendre soin de notre
CGT. Les clés pour I'améliorer c’est étre encore plus
Dans toutes les entreprises de Haute-Loire, les | utile pour les salariés. Nous pouvons étre majoritaire
petites comme les plus importantes, la CGT est | partout dans le vote, I'adhésion et I'action, c'est la
majoritaire dans le salariat avec prés de 53% des | condition pour que les salarié.es puissent gagner.
suffrages! C’est un encouragement du ftravail
accompli par tous les militants sur les élections qui Fabrice SOUVETON
ont eu lieu en 2018 et 2019. C’est le meilleur résultat
de tous les départements de France, tous syndicats
confondus.

,chgt toujours POUR

Pour maintenir ces bons chiffres, qui permettent I'intérét des Salariés

aux salariés d’avoir un outil pour se défendre, il

ECHO DES SYNDICATS

Congres de I’'USD CGT Santé/Action sociale : tous ensemble, tout devient possible !

Prés dune cinquantaine de délégués se sont | Tous ces échanges ont également mis en évidence
rassemblés le mardi 8 juin 2021 a Blavozy, pour tenir | la nécessité d’avoir une CGT forte et en capacité
le 5°™ congrés de I'Union Syndicale Départementale | d’organiser tous les syndicats de la Santé et de
CGT de la Santé et de I'Action Sociale de Haute- | 'Action Sociale sur notre département, afin de
Loire. construire le rapport de force
Les débats qui ont rythmé cette nécessaire pour gagner sur nos
journée ont permis de faire le revendications construites avec
point sur les nombreuses les salariés (créations de lits,
difficultés que rencontrent les ; “'}‘“.ﬂ créations de postes, améliora-
personnels dans les établisse- | - ‘_ tions des conditions de travail et
ments du département. Quel | 8 ™ des prises en charges des usa-
que soit le secteur (sanitaire 4 gers, augmentation des salaires
public ou privé, psychiatrie, d pour toutes les catégories...).
EHPAD, structures du social ou
du médico-social), tous subis- La nouvelle commission exécu-
sent le manque de moyens tive, représentative des diffé-
humains et matériels, des conditions de travail | rents secteurs d’activité, a été élue a l'unanimité et
dégradées, 'augmentation des emplois précaires, | Sandrine MALEYSSON est la nouvelle secrétaire
la faiblesse des salaires.... générale.

Les méthodes de management, parfois violentes
avec les personnels, ont également été critiquées | C’est déterminée et convaincue, que cette
ainsi que le non-respect et la remise en cause | nouvelle équipe de I'USD CGT débute son
perpétuelle des droits des salariés. La crise COVID | mandat et avec la responsabilité de mettre en
est venue accentuer les difficultés mais a aussi | ceuvre la feuille de route fixée par le congreés.
permis de mettre en lumiére, ce que dénongait la
CGT depuis de nombreuses années. Amandine RABEYRIN
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ECHO DES SYNDICATS (suite)

Assemblée Générale du syndicat CGT Sainte Marie

1

La CGT Ste Marie a tenu son AG le
9 juin dernier. Dans le contexte de
crise sanitaire et face aux difficultés
de jauge, de calendrier... il a été
décidé, un peu dans [lurgence,
d’organiser ce temps fort de la vie
syndicale en visio. Tous nos syndi-
qués ont été invités a y participer en
se connectant avec le lien envoyé. 29 retraités). Aprés 33 nouvelles
Malgré le peu d’affluence, le bilan adhésions et 24 désadhésions sur
moral, le bilan financier et la mise a jour des statuts 'année, le solde reste positif.

ont été votés. Nous avons fait le bilan des actions
menées par la CGT, notamment durant la crise Les candidats a la nouvelle Commission Exécutive
sanitaire pour obtenir des moyens de protection ont tous été élus et Bernard Carlier a été confirmé
suffisants, des renforts..., concernant la négociation comme secrétaire du syndicat et DS, Jean-Frangois
autour de la prime Ségur ou la hausse de salaire de Vissac comme DS et nos trésoriers sont Dominique
300 euros demandée par la CGT deviendra une Rocher et Soléne Roche.

prime de 183 euros. Alors que tout le secteur
médico-social était exclu de ces mesures, la Malgré tout, cette AG a été un peu frustrante car la
CGT a organisé une mobilisation sur notre convivialité de fin de séance n’a pas pu avoir lieu.
M.A.S. pour exiger que ce secteur soit inclus Nous espérons que le recours a la visio sera une
dans le dispositif, ce que la Direction a accepté. premiére et une derniére. Vive la CGT !

Nous avons également pu débattre de nos projets
2021-2022, cette derniere étant une année Bernard CARLIER
électorale dans notre boite.

FACE A FACE

Le 18 mai les postiers étaient en gréve pour défendre leurs emplois

Cette AG a également été un
s temps d’échange sur les valeurs
7 incontournables de la CGT: de
BN lutte contre I'extréme-droite et toute
forme de racisme et discrimination
ainsi que sur la nécessité de faire
grossir encore nos rangs. Fin 2020,
nous étions a 206 syndiqués (dont

Dans le cadre de la journée
nationale intersyndicale de
gréve du mardi 18 mai 2021, e
une cinquantaine de postiers =g
du Puy, d'Yssingeaux, de -

- syndicaux de La Poste en
% Haute-Loire, qui soulignent
= |a  forte participation des
#§ jeunes facteurs souvent
embauchés pour des

TADICAT BUARTIMENTAL T

Duniéres, de Vorey sur Arzon [ ‘i"gﬁ'};&ﬁ%}lﬂ?é’é’"“‘“ # remplacements au centre de
. H .
ou encore d'Aurec sur Loire & : ‘ 155 Soneimans oé raava, () courrier de Taulhac : « lls

se sont rassemblés a l'appel
local de la CGT sur la

plateforme de tri du courrier a Taulhac. Plusieurs o i
bureaux de Poste étaient également fermés ce jour :—:5 tre;vendlcatlons portées par la CGT FAPT
la. oste) :

< des créations d'emplois en CDI
< une prime dite Macron de 1000 €

savent que leur poste est
sur la sellette. »

Facteurs, guichetiers ou cadres, ils continuent
de lutter contre la désorganisation incessante
des services, les fermetures de plus en plus le maintien de réels bureaux de poste
nombreuses de bureaux de Poste, la détériora- la suspension des réorganisations pendant la
tion des conditions de travail, le manque flagrant crise sanitaire

d’effectifs et de moyens de remplacement, la

&
&

surcharge de travail et la non reconnaissance de | < € paiement de la prime diintéressement pour
Pinvestissement de chacun pendant la période l'exercice de 2020
Covid (prime d’intéressement supprimée), I’aug- | = une augmentation générale des salaires et un
mentation des incivilités !!! 13°™ mois

< le retrait du critére d'absentéisme dans la prime

« La crise sanitaire permet a La Poste de justifier d'équi
des suppressions d’emplois », estiment les equipe
représentants de la CGT, uniques représentants Christine RIVET
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FACE A FACE (suite)

Le Syndicat de Gestion des Eaux du Velay : 1¢r gréve en un demi-siécle de service

Lundi 14 juin 2021, plusieurs agents du Syndicat de | mutation et surtout de la pérennité de leur
Gestion des Eaux du Velay (SGEV) ont manifesté | emploi. Suite a cette grogne sociale, un préavis
devant le siége de I'Agglo du Puy. court du 14 juin 2021 au 15 juillet 2021.

Pour rappel, le SGEV assure |'approvisionnement en e Lo e porterrt T ]
eau potable auprés de 33 000 py - M sur investissement, le déve-
foyers répartis sur environ 60 ;]‘ ol O] loppement et la préservation
communes (dont une partie est | - N des emplois au SGEV a court
dans I'agglomération du Puy en terme,

Velay). ; M la clarification du mode de
Une convention de gestion g | fonctionnement dans le cadre
devrait étre signée entre la g de la convention de gestion,

Communauté  d’Agglomération M ™ le respect des conditions de
du Puy en Velay (qui reprend la travail,

compétence eau et assainis- . L oy
sement sur son territoire suite & et i C [ e sl ol s apiellis ol
la loi NOTRe' et une délibération de I'agglo- service rendu au public.
mération), le SGEV et le SEAVR (Syndicat des | La CGT des territoriaux accompagne les agents du
Eaux, de 'Assainissement du Velay Rural), d'ici le 1 | SGEV lors des négociations. Ces agents sont en
juillet 2021. Celle-ci consiste a assurer la continuité | |utte actuellement pour la satisfaction de leurs

du SGEV en déterminant les missions de chacun, | revendications, la CGT apporte tout son soutien a ce
ainsi que le budget pour les réaliser. mouvement.

Les agents du SGEV sont donc trés inquiets de Sandrine LAFFAY
leur avenir, de la qualité du service public, de la | 1 Loi NOTRe
baisse de leur salaire dans le cadre d’une

: loi portant sur la Nouvelle Organisation
Territoriale de la République

Léo Lagrange, I’entreprise qui porte mal son nom !

Au CADA de St Beauzire (Centre d’Accueil des | rencontres entre les salariés et le député, puis avec
Demandeurs d’Asile) et au centre d’animation de | la sous-préfete en présence du président de la
Paulhaguet, 8 licenciements sont en cours pour motif | Communauté de Commune « Brioude Sud
économique. Contactée par le syndicat CGT de Léo | Auvergne ». La représentante de I'Etat prenait fait et
a la suite d’'un CSE évoquant des licenciements, 'UL | cause pour [I'employeur et les représentants
a pris contact avec les 5 salariégs du CADA | politiques du territoire proposaient de relayer les CV
concernés afin d’envisager avec eux les luttes a | des salariés ! Dans le méme temps, le syndicat de
mener. Dans le méme temps, a I'UD, étaient regus | Léo Lagrange défendait le dossier en CSE.

ceux de Paulhaguet, également menacés. N . . . .
9 9 A ce jour, les entretiens de licenciement des 3

L’entreprise Léo Lagrange (NDLA qui porte le nom | salariés de Paulhaguet ont eu lieu et 'employeur a
d’'un membre du gouvernement g « laché » plus que prévu. Les
du Front Populaire) a, dans un 3 salariés du CADA, eux seront
premier temps, convoqué les & ¥ recus en région lyonnaise le 11
salariés en visio pour leur E g juin. La CGT ne lachera rien
signifier le déroulement de la | | afin que des propositions
procédure. Inacceptable ! L’'UL a : dignes d’accompagnement
donc investi les locaux du CADA S-S soient mises en ceuvre.

avec les salariés et a obtenu le

report des entretiens : en présentiel cette fois-ci.

Lors de ces entretiens, la CGT Léo Lagrange a
dépéché un camarade de la région toulousaine afin
de les accompagner ; 'Union Locale de Brioude était
de nouveau présente en soutien. Constat : aucun
accompagnement individuel proposé. Rapidement
les propositions de reclassement tombent : CDD a
temps partiel hors région. Scandaleux !

Si les salariés, avec la CGT, n'ont pas obtenu le

maintien des emplois, on peut en tirer 3 legons :

- le rapport de force syndical a permis d’obtenir plus
que ce que I'employeur avait prévu,

- 'absence de section syndicale sur un établissement
rend la lutte plus compliquée,

- dans cette lutte, c’est le travail conjoint du syndicat
d’entreprise et de I'UL qui a permis de mener une
lutte sur tous les fronts (CSE, politique,

Afin de défendre les emplois sur site, a la fois pour médiatique...).

des raisons sociales mais aussi pour des raisons

d’accueil digne des migrants, 'UL a organisé des Jérémie FORTIN
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FORMATION 2021-Unoutil pour gagner en efficacite !

Former pour continuer de résister

La semaine du 17 au 21 mai, nous nous sommes retrouvés a plus d’'une soixantaine au Monastier pour la
formation collective de I'Union Départementale. Malgré le protocole sanitaire : restauration par demi groupe,
pauses séparées, et boissons a I'extérieur, la convivialité a demeuré et pour les mauvaises langues le temps
n’était pas si mauvais.

Outiller au mandat

Nos conseillers prud’homaux ont suivi la 4°™ session du
cycle de formation Prudis. Pendant 5 jours, ils ont
approfondi leurs connaissances sur le contrat de travail.
Nous avons aussi une pensée pour la formatrice de Prudis
Patricia Guerdoux, habituée des séjours en Haute-Loire,
qui devait venir cette année au Monastier et qui est
malheureusement décédée d’'une maladie la semaine
suivante. La formation ECO-CSE, coanimée par I'UD et
Syndex a fourni les éléments aux élus pour s’approprier
les données économiques face au patron. Enfin, la
formation SSCT a été le lieu de débats intenses, en
particulier sur la détermination des causes des accidents
du travail.

Outiller a la vie syndicale

Les formations ftraditionnelles telles que « écrit, oral,
communiquer » et I'ex niveau 1 (participer a la vie de la
CGT) ont permis respectivement aux camarades de se
faire la main sur les outils de la communication et sur le
fonctionnement de la CGT. La vie syndicale, savoir
comment on fonctionne, avoir des connaissances
communes, débattre démocratiquement, communiquer en
interne et en externe sont des atouts pour le
développement de la CGT.

Outiller a Ia responsabilité

La formation développement et syndicalisation a pour but
de renforcer nos syndicats et, par ricochet, la vie de
l'interpro. Se développer la ou on est présent et s'implanter
Ia ou on ne l'est pas. Le but est de mettre en place a tout
niveau des plans de travail pour la syndicalisation. Les
bons résultats électoraux doivent se transformer en
adhésion pour que la CGT continue de vivre.

Cette année, a cause des restrictions, il n'y a pas eu de débat général ni de soirée festive. Mais I’avenir est
devant alors continuons a nous former pour mieux résister et faisons vivre le collectif en attendant la
prochaine formation collective.

Gautier CORDEAU



FORMATION 2021-Unoutil pour gagner en efficacite !

Les formations a venir : pensez a vous inscrire !

Formations spécifiques

Aide a domicile

Mardi 5 octobre

Objet : présentation et étude de I'avenant 43 qui redéfinit la classification de 'aide a
domicile

Public : les aides a domicile CGT

Lundi 13 et mardi 14 décembre

Conseillers Objet : réle, statuts, droit et obligation / procédure de licenciement et rupture
du salarlé conventionnelle

Public : nouveaux conseillers du salarié ou ceux ayant peu pratiqué (la présence

des plus aguerris est aussi souhaitée pour tuiler les nouveaux)

Journées d’études
Jeudi 21 octobre (a confirmer)
Carsat Objet : cadre réglementaire et bonnes pratiques (prévention), positionnement

télétravail syndical

Public : tous les militants CGT

Accord collectif
(APLD, APC, RCC)

Jeudi 18 novembre (a confirmer)
Objet : les accords : le cadre réglementaire et le positionnement syndical
Public : tous les militants CGT du privé

Visa
(extréme droite)
en intersyndicale

Jeudi 9 décembre

Objet : historique et actualité de I'extréme droite et son rapport au monde du travail
en France, décryptage de leurs programmes socio-économiques et comment les
combattre syndicalement

Public : tous militants

Formations nouveaux arrivants

S’impliquer
dans la CGT

UL Ste Sigoléne

Jeudi 14 octobre

Objet : la société, I'action syndicale, la CGT
Public : nouveaux adhérents ou anciens n’ayant jamais fait de formation syndicale

S’impliquer Jeudi 25 novembre

dans la CGT Objet : la société, I'action syndicale, la CGT

UL Brioude Public : nouveaux adhérents ou anciens n’ayant jamais fait de formation syndicale
S’impliquer Vendredi 3 décembre

dans la CGT

UD Le Puy en Velay

Objet : la société, I'action syndicale, la CGT
Public : nouveaux adhérents ou anciens n’ayant jamais fait de formation syndicale

7




FACE A FACE (suite)

Ségur : revalorisations salariales au 1¢r octobre => beaucoup de blabla pour peu d’avancées

Le mardi 15 juin était une
journée nationale de mobi-
lisation a linitiative de la
CGT pour exiger notam-
ment une revalorisation
des salaires de tous les
personnels de la Santé et
de l'action sociale. Sur le @&
département, prés d’une ==

fonctionnement de I'hépital,
des EHPAD... lls remplis-
sent tous des missions
| indispensables dans l'inté-
rét de la population... il est
inacceptable qulls ne
puissent prétendre a une
rémunération équivalente.

centaine de personnels

étaient mobilisés dans des rassemblements dans
les établissements (CH Emile Roux, EHPAD de
Bas en basset, de Montfaucon, de Riotord). Non
seulement le Ségur de la Santé, dont la CGT n’est
pas signataire, ne répond pas aux légitimes
revendications des personnels (créations de postes,
réouvertures de lits...), mais pire de nombreux
agents se retrouvent a nouveau exclus des mesures
salariales.

La revalorisation des grilles prévue pour octobre
2021 exclut une grande partie des agents qui
n‘en verront pas la couleur: personnels
techniques, administratifs, ouvriers, sociaux
éducatifs, médico-techniques, sages-femmes,
psychologues, ASHQ... Rien non plus pour les
contractuels !

Tous les professionnels sont indispensables au bon

La CGT réclame une

revalorisation des salaires de 300 euros pour
I’ensemble des agents et 'augmentation du point
d’indice.
Les personnels de santé sont épuisés et les
multiples promesses de ce gouvernement ne
répondent pas a leurs revendications. Plus d’'un an
aprés le début de la crise COVID, ou sont les lits et
les personnels supplémentaires nécessaires a la
prise en charge de qualité des patients et a
I'amélioration de nos conditions de travail ?

Il y a urgence ! Les moyens doivent étre donnés
pour un grand service public de santé qui
réponde aux besoins de la population et
garantisse la sécurité des agents.

Patricia BENEZIT

31 mars journée nationale d’action des retraités

La journée d’action des retraités du 31 mars 2021
s’inscrit dans la continuité des précédentes. Les
revendications sont toujours d’actualité car aucune
amélioration n’a été prise en compte par nos
gouvernants, que ce soit en matiére de pouvoir
d’achat, d’accés a la santé, d’accueil des person-
nes agées en EHPAD, du maillage des services
publics sur le territoire. Bien au contraire, les

retraités notent une aggravation de Ieur S|tuat|on

avec la crise sanitaire.

Les retraités ne peuvent
accepter la perte de leur pouvoir

que 57,8 milliards de dividendes L&
sont reversés seulement en une ' 1 e
année par les entreprises aux 3

actionnaires.

Les retraités dénoncent la baisse des budgets
notamment en matiere de santé. Pour rappel, 69 000
lits ont été supprimés en 15 ans dans les hépitaux
ainsi que 100 000 postes de soighants en 8 ans. lls
exigent donc des moyens pour le fonction-
nement du systéme de santé, la création de
postes de médecins généralistes et la création
de centres de santé publics dans les territoires,
la réouverture de tous les lits supprimés, la
suppression du forfait patient urgence de 18 € (a

payer pour chaque passage non suivi d'une
hospitalisation), des moyens et du personnel en
nombre suffisant pour accueillir et répondre aux
besoins des retraités dans les EHPAD et
services d’accueil a domicile.

Ce n'est pas aux retraités de financer le droit a
autonomie, comme le souhaite le gouvernement
par la création d’'une nouvelle branche de la sécurité
: sociale. La perte d’autonomie
doit étre prise en charge a
100% par la sécurité sociale
.+ avec un financement par les
oA cotisations sociales. C’est un
b: grand service public d’aide a
I'autonomie que nous voulons.

D’autre part, pour répondre a

' nos besoins quotidiens, nous
voulons le malntlen de services publics sur tout
le territoire. Nous demandons le maintien des
guichets et de l'accueil en présentiel dans les
administrations. Ce ne sont pas des pseudos
maisons des services, ou I'on nous met a disposition
un ordinateur pour répondre a nos demandes, qui
peuvent satisfaire nos besoins. Les services publics
doivent répondre aux besoins de tous !

Sabine BOUQUET



FACE A FACE (suite)

23 avril , manifestation contre I’assurance chomage a Brioude !

A Tlinitiative de [I'Union Locale de Brioude, en
partenariat avec le Collectif Intermittents et Précaires
de la Haute-Loire (CIP 43), une manifestation contre
la réforme de I'assurance chémage a eu lieu dans la
sous-préfecture de la Haute-Loire. Cette initiative du
23 avril 2021 était inscrite dans le cadre d’'un appel
national.

La mobilisation a commencé
par une file d’attente symbo-
lique dune centaine de |
personnes devant le Pdle g
Emploi de Brioude. Elle |
s’est poursuivie par une
manifestation dans le centre S
ville pour finir par des prises |8

de parole de la CGT et du =

CIP 43 en face de la Mairie

et de la Halle aux grains (lieu culturel principal de la
commune).

Cette réforme, contestée par les principales
organisations syndicales et organisations de
chémeurs et précaires, prévoit, dés le 1° juillet, des
reculs sociaux majeurs :

=» une baisse des droits mensuels jusqu’a 40 %
=» un durcissement de I'accés au droit

=> une diminution de la durée d'indemnisation
=» une dégressivité des allocations

| La mobilisation avait pour but
| de s’opposer a cette réforme
| mais aussi de revendiquer
la reprise d’activité dans
tous les secteurs de la
culture, la prolongation et
4 I’élargissement de I’année
« blanche », la baisse des
seuils d’accés a I'indemni-
sation, I'élargissement du
régime spécifique aux
auteurs et illustrateurs, la garantie de tous les
droits sociaux (maternité, maladie...) et le
soutien aux caisses sociales spécifiques du
spectacle.

Jérémie FORTIN

La CGT Michelin toujours mobilisée pour défendre les emplois !

Le 23 juin dernier devait avoir lieu I'inauguration de
la place des Carmes de Clermont Ferrand et du
siége social de Michelin. A cette occasion, la CGT
Michelin et la Fédération Nationale des Industries
Chimiques ont décidé d’'orga-
niser une action afin de faire =
entendre notre voix : défen-
dre nos emplois et dire non
aux délocalisations.

Sur le site de Blavozy, La }
CGT a appelé les salariés a
faire gréve et une dizaine de B#
militants se sont rendus a &

Clermont pour participer a §
'action avec des camarades
venus de tous les sites de
France.

Alors que Michelin touche des milliards d’euros
d’argent public, nous ne pouvons accepter les 2 300
suppressions de postes qui, de plus, ne sont qu’'une
étape dans les projets mortiferes de I'entreprise. Ces
suppressions d’emplois, qui n'ont pour but que de
satisfaire I'appétit insatiable des actionnaires, pésent

sur les conditions de travail des salariés et
présentent une menace sur la pérennité des sites.

A l'annonce de notre mobilisation, l'inauguration a
été annulée et Michelin n’a
eu de cesse de diaboliser La
% CGT. Pourtant la violence ne
° vient ni de notre camp social,
ni de l'action syndicale (qui
s’est d’ailleurs déroulée dans
le plus grand calme) mais
bien de Michelin qui sacrifie
les emplois, les salaires et les
conditions de travail et multi-
. plie les pressions pour que
- des salariés quittent I'entre-
prise.

Pour la CGT,
maintien et au développement de I'emploi, a
laugmentation des salaires et a investir sur le
territoire, et non a financer les délocalisations et
enrichir les actionnaires !

argent public doit servir au

Hervé BANCEL



Militants,
adhérents,
ensemble
soyons
solidaires

partenariat@macif.fr

Depuis plus
de 30 ans,

la Macif protége
I'activité
syndicale

©

MACIF

Essentiel pour moi

MACIF - MUTUELLE ASSURANCE DES COMMERCANTS ET INDUSTRIELS DE FRANCE ET DES CADRES ET
SALARIES DE L'INDUSTRIE ET DU COMMERCE. Société dassurance mutuelle a cotisations wariables.
Entreprise régie par le Code des assurances. Sigge social : 1rue J[acques Vandier 79000 Niort.
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AG de I’'UL de Brioude : expérience et renouvellement !

Le samedi 29 mai a eu lieu 'Assemblée Geneérale | années ont eté et sont encore les chevilles ouvriéres

annuelle de I'Union Locale.

Pour cause de confinement P
puis de couvre-feu, celle-ci (4 |
n‘avait pas eu lieu depuis le BT T
printemps 2019. Il a été fait le '
constat que la « période
COVID » n’avait pas facilité le
militantisme syndical
contacts difficiles avec les
salariés dans les entreprises
et fonctionnement en visio
pour la plupart des instances
syndicales.

De nombreuses luttes ont été menées par I'UL
depuis la derniére AG : 1°" mai autour des luttes
féminines, mobilisations pour I’hépital public,
contre le travail le dimanche et, bien entendu,
contre la réforme des retraites. Dernierement, il y
a eu la campagne des TPE, la lutte au CADA de
St Beauzire, la mobilisation a Brioude contre la
réforme de I’lassurance chémage.

L’AG a rendu hommage a la présence indéfectible et
a la qualité de 'engagement des « anciens » de I'UL,
ces camarades retraités qui pendant toutes ces

. de [I'UL Claude, Gérard,
; R Christian, Michel, Serge,
I ~ Patrick... lls ont conduit les

! luttes de I'UL tout en assurant

gl | les permanences, l'accueil et

F la défense juridique de
& nombreux salariés.

Les débats ont permis de
dégager des lignes directrices
pour le prochain mandat
resserrer les liens entre I’'UL
et les bases syndicales du territoire, développer
les formations sur le territoire en lien avec I’'UD.

Cest avec un bureau partiellement renouvelé,
mixant expérience et nouveaux militants, que s’est
terminée I'AG. Sans oublier le verre de la
camaraderie.

La nouvelle équipe de 'UL est composée de : Imed
Ammar, Claude Lepoix, Serge Longeon, Gérard
Roulleau, Marie-Claire Morot, Myriam Chevalier-
Bonnour et Jérémie Fortin.

Jérémie FORTIN

ELECTIONS PROFESSIONNELLES (résultats CGT - entreprises de Haute-Loire)

ADMR TISF (Orga. Sociaux - Chadrac)

1 titulaire sur 1

- 1% Collége :

ADMR (Orga. Sociaux - Paulhaguet)

1 titulaire sur 1
1 suppléant sur 1

-> Collége unique:

HOMMAGE A NOS CAMARADES

Georges BREYSSE

Georges nous a quittés le 9 juin dernier a 71 ans atteint d'une grave maladie.

Pour tous ceux qui le connaissaient, il était quelque fois nonchalant, mais aussi trés
entreprenant avec ses prises de paroles aux congrés, aux assemblées générales,
etc... qui souvent enthousiasmaient I'assemblée.

Georges était trés attaché a la CGT et plus particulierement a I'Union Locale des
Retraités d’Aurec sur Loire. Il en a été le secrétaire général de juin 2012 a fin 2016.
Puis il a passé la main a un plus jeune tout en restant secrétaire adjoint.

' Une chose est certaine, il va laisser un grand vide a I'UL.

Jean RAVEL
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ECHO DES SYNDICATS (suite)

NAO chez Diehl Power Electronic

Le 6 mai 2021, la délégation CGT de I'entreprise
DIEHL a Siaugues Ste Marie, était en négociation
annuelle obligatoire, soutenue par I'ensemble des
salariés des ateliers et avait la ferme intention
d’obtenir une revalorisation des salaires.

Aprés plusieurs informations aux salariés (AG,
tracts...), ceux-ci ont démontré leur détermination
a soutenir la CGT en suivant la stratégie du syndicat
et en ralentissant la production au début des
négociations.

Ce ralentissement était une premiére étape, avant un
arrét total. L’arrét de leur processus de production (le
métal est baigné dans des produits chimiques,
acide...) ne peut pas se faire brutalement, afin de
respecter la sécurité des biens, des personnes et
dans un esprit de responsabilité et de profession-
nalisme.

Le rapport de force était installé. C’est ainsi qu'ils ont
obtenu une augmentation générale de 35€ brut et
une enveloppe de 0.5% de la masse salariale pour
les augmentations individuelles mensuelles. De plus,
la direction s’engage a prendre 12€ mensuels sur la
mutuelle et 400€ de chéques vacances supplémen-
taires pour I'année.

Au total, ce sont plus de 80 euros qui, d’une
maniére ou d’une autre, améliorent les revenus
des salariés de chez DIEHL.

L’unité fait la force et le rapport de force se
construit avec tous les salariés, c’est la seule
solution pour obtenir satisfaction.

Jean-Michel ABOULIN

Montant du smic au 1% janvier 2021
< Smic horaire brut : 10,25 €
< Smic mensuel brut: 1 554,58 €
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Jeudi 16 septembre 2021

comité général de
notre Union Départementale

Le comité général de I'Union Départementale
se tiendra le jeudi 16 septembre a 13h30 au
centre socioculturel de Blavozy.

Retenez cette date.

C’est un temps fort
de débat et de décisions.

Il est important que tous les syndicats et
sections syndicales s’inscrivent pour
cette rentrée et y soient présents.



