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S O M M A I R E 
 Comme à chaque fois pour passer en force, l’article 49-3 a de 
nouveau été déclenché par le 1er ministre pour l’adoption du budget de 
l’état et le budget de la sécurité sociale 2025. Alors qu’en 2023 les 
entreprises du CAC 40 ont encaissé 100 milliards de superprofits qui n’ont 
pas été taxés, les forces réactionnaires, serviteurs du grand patronat, 
continuent de présenter le recul social comme le seul moyen de sortir de 
la « crise ».  
Même la direction générale des finances publiques a récemment publié 
une étude alarmante sur les revenus et le patrimoine des foyers les plus 
aisés. Elle confirme que les ultrariches (0,1% des Français) deviennent de 
plus en plus riches, et que ce mouvement creuse les inégalités. Au lieu de 
mettre en place une réforme fiscale qui permettrait d’amener des recettes, 
le gouvernement a fait le choix des coupes dans les dépenses publiques. 
LesÊsalariésÊetÊlesÊretraitésÊvontÊencoreÊpayerÊlaÊnote. 
 

 Record par sa durée et par son nombre, la mobilisation contre le recul 
de l’âge de départ à la retraite, reste au centre du débat. ImposéeÊelleÊ
aussiÊcontreÊlaÊvolontéÊdeÊlaÊpopulation,ÊlaÊréformeÊdoitÊêtreÊabrogée.Ê
Parce que c’est un enjeu d’intérêt général, la CGT doit poursuivre et 
renforcer son rôle d’influence dans la société. La partie n’est pas finie. 
DansÊ nosÊ entreprises,Ê nosÊ servicesÊ etÊ dansÊ nosÊ syndicats,Ê nousÊ
avonsÊ laÊ responsabilitéÊdeÊnousÊemparerÊdeÊ laÊconcertationÊsurÊ lesÊ
retraites,Ê deÊ discuterÊ etÊ d’informerÊ nosÊ collègues,Ê puisÊ deÊ seÊ
mobiliserÊpourÊbarrerÊlaÊrouteÊàÊcetteÊloiÊmassivementÊrejetée. 
 

 La question des retraites est indissociable de la question de la 
répartition des richesses. PourÊ financerÊ deÊmeilleuresÊ pensionsÊ etÊ laÊ
retraiteÊ àÊ 60Ê ans,Ê l’augmentationÊ desÊ salairesÊ s’impose.Ê D’ailleurs, 
nous nous félicitons de l’augmentation de salaire obtenue par les salariés 
de Coveris Loire/Haute Loire et Deville lors des NAO.  
L’augmentation des salaires ne peut être pensée sans lien avec l’égalité 
salariale entre les femmes et les hommes. LeÊ 8Ê mars, journée 
internationale de lutte pour les droits des femmes, doitÊnousÊrassemblerÊ
pourÊ exigerÊ l’égalitéÊ réelle,Ê l’augmentationÊ desÊ salairesÊ etÊ laÊ recon-
naissanceÊdeÊtoutesÊlesÊprofessionsÊmajoritairementÊféminines.Ê 

 

 Enfin, il convient d’applaudir l’action de toute la CGT et des cheminots 
en particulier. Grâce à leur mobilisation, soutenue par les usagers, la 
direction de la SNCF a décidé d’ajourner son projet de réorganisation de 
la gare de Retournac. BelÊexempleÊqueÊ laÊ lutteÊetÊ leÊrapportÊdeÊ forceÊ
ontÊ étéÊ déterminantsÊ pourÊ laÊ défenseÊ desÊ emploisÊ etÊ l’accèsÊ auÊ
serviceÊpublic ! 
 

SalouaÊELÊAAZZOUZI 

 

UnionÊDépartementaleÊCGTÊ43 
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likezÊl’UDÊCGTÊ43Ê 
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A C T U A L I T E   U N I O N   D E P A R T E M E N T A L E 

 La CGT 43 confirme sa première place dans les TPE 

Une mobilisation réussie le 5 décembre 

CetteÊfinÊd’annéeÊ2024,ÊlesÊ18 000ÊsalariésÊdesÊTrèsÊ
PetitesÊEntreprisesÊ(TPE)ÊdeÊHaute-Loire,ÊcommeÊlesÊ
plusÊ deÊ 5Ê millionsÊ dansÊ touteÊ laÊ France,Ê étaientÊ
appelésÊàÊvoter. 
 
Malheureusement,Ê cetteÊ électionÊ neÊ mobiliseÊ queÊ
trèsÊ peuÊ deÊ salariés,Ê laÊ participationÊ estÊ mêmeÊ enÊ
baisseÊ àÊ chaqueÊ cycleÊ électoral.Ê EnÊ Haute-Ê Loire,Ê
mêmeÊ siÊ laÊ participationÊ estÊ légèrementÊ plusÊ forteÊ
qu’auÊ niveauÊ national,Ê elleÊ resteÊ
toutefoisÊtropÊfaible. 
 
NousÊ pouvonsÊ toutÊ deÊ mêmeÊ
nousÊréjouirÊduÊrésultat,ÊuneÊfoisÊ
deÊ plusÊ laÊ CGTÊ estÊ confirméeÊ
commeÊlaÊpremièreÊorganisation,Ê
surÊ leÊ département,Ê commeÊ auÊ
niveauÊnational. 
 
AvecÊ prèsÊ deÊ 37Ê%ÊpourÊ laÊCGTÊetÊ 20Ê%Êd’avanceÊ
surÊleÊsecondÊ(FO),ÊnousÊpouvonsÊféliciterÊl’ensembleÊ
desÊcamaradesÊquiÊontÊparticipéÊàÊlaÊcampagne. 
 
CeÊ travailÊ d’accompagnementÊ desÊ salariésÊ deÊ TPEÊ

estÊunÊ travailÊ auÊquotidienÊquiÊdoitÊ seÊpoursuivreÊenÊ
permanenceÊetÊau-delàÊlesÊpériodesÊélectorales. 
 
LesÊsyndicatsÊseÊdoiventÊd’accompagnerÊlesÊsalariés,Ê
nosÊ conseillersÊ duÊ salariéÊ répondentÊ trèsÊ souventÊ
auxÊ sollicitations,Ê malheureusementÊ ilsÊ neÊ sontÊ pasÊ
assezÊ nombreux.Ê Collectivement,Ê nousÊ devonsÊ
trouverÊdesÊcamaradesÊquiÊpeuventÊ tenirÊceÊrôleÊsurÊ
l’ensembleÊ duÊ territoire,Ê c’estÊ souventÊ leÊ premierÊ

contactÊavecÊleÊsyndicalisme. 
IlÊ estÊ importantÊ deÊ réfléchirÊ
commentÊ nousÊ pouvonsÊ organiserÊ
collectivementÊ etÊ deÊ manièreÊ
efficaceÊtousÊcesÊtravailleurs. 
 
NousÊ neÊ sommesÊ pasÊ premièreÊ
organisationÊ parÊ hasard,ÊmaisÊ celaÊ
nousÊobligeÊenversÊceÊsalariat. 
 

EncoreÊ bravoÊ etÊmerciÊ pourÊ leÊ travailÊ fourniÊ parÊ
tousÊ lesÊ camaradesÊ actifsÊ dansÊ laÊ campagneÊ etÊ
toutÊauÊlongÊdeÊl’annéeÊquiÊaÊpermisÊceÊrésultat. 
 

PierreÊMARSEIN 

PlusÊ deÊ 200Ê 000Ê manifestants,Ê dansÊ plusÊ deÊ 160Ê
cortègesÊ etÊ lieuxÊ deÊ rassemblements,Ê seÊ sontÊ
mobilisésÊcontreÊ l’austéritéÊbudgétaireÊ initiéeÊauÊtitreÊ
desÊ loisÊdeÊfinances.ÊEnÊHaute-Loire,Ê laÊmobilisationÊ
aÊ rassembléÊ plusÊ deÊ 400Ê personnes.Ê PourÊmarquerÊ
l’unitéÊ desÊ troisÊ versantsÊ deÊ laÊ fonctionÊ publique,Ê leÊ
parcoursÊaÊétéÊchoisiÊpourÊsymboliserÊchacunÊd’eux.Ê
LeÊ départÊ s’estÊ effectuéÊ duÊ centreÊ hospitalierÊ EmileÊ
RouxÊavecÊuneÊpremièreÊpriseÊdeÊparoleÊconcernantÊ
l’hospitalière.ÊLeÊcortègeÊs’estÊensuiteÊdirigéÊplaceÊdeÊ
laÊ LibérationÊ oùÊ seÊ trouventÊ àÊ laÊ
foisÊ laÊ communautéÊ d’agglomé-
rationÊetÊlaÊcaserneÊdesÊpompiersÊ
pourÊuneÊpriseÊdeÊparoleÊrelativeÊ
àÊ laÊ territoriale.ÊLesÊmanifestantsÊ
seÊ sontÊ finalementÊ rendusÊ placeÊ
duÊBreuil,ÊentreÊlaÊpréfectureÊetÊleÊ
tribunalÊjudiciaireÊpourÊévoquerÊlaÊ
partieÊÉtat. 
 

LesÊ agentsÊ publicsÊ ontÊ clairementÊ signifiéÊ leurÊ
volontéÊ deÊ disposerÊ desÊ moyensÊ nécessairesÊ
pourÊ répondreÊ auxÊ besoinsÊ desÊ populationsÊ etÊ
garantirÊ leursÊ droits :Ê lesÊ réductionsÊ deÊ moyensÊ
budgétaires,Ê dansÊ lesÊ 3Ê versantsÊ deÊ laÊ fonctionÊ
publique,Ê ontÊ desÊ conséquencesÊ dramatiquesÊ pourÊ
lesÊpopulationsÊetÊ lesÊagentsÊpublicsÊ (fermeturesÊdeÊ
classes,Ê restrictionÊ d’accèsÊ auxÊ urgences,Ê baissesÊ
desÊdotations...). 
 

SousÊcouvertÊd’égalitéÊentreÊlesÊsalariésÊduÊpublicÊetÊ
duÊprivé,ÊenÊomettantÊlesÊ70%ÊdeÊsalariésÊduÊsecteurÊ

privéÊ couvertsÊ parÊ desÊ accords,Ê leÊ gouvernementÊ
entendaitÊ amputerÊ leÊ revenuÊ desÊ agentsÊ publicsÊ enÊ
instaurantÊ troisÊ joursÊ deÊ carenceÊ etÊ 10%Ê deÊ
rémunérationÊ enÊmoinsÊ pendantÊ lesÊ arrêtsÊmaladie.Ê
C’estÊ uneÊ attaqueÊ irrecevableÊ contreÊ leÊ droitÊ àÊ laÊ
SécuritéÊ socialeÊ etÊ lesÊ 5,6ÊmillionsÊ d’agentsÊ publicsÊ
quiÊ neÊ sontÊ pasÊ coupablesÊd’êtreÊmalades.ÊPourÊ laÊ
CGT,Ê aucunÊ jourÊ deÊ carenceÊ neÊ doitÊ êtreÊ
maintenuÊtantÊdansÊleÊsecteurÊpublicÊqueÊprivé. 
 

AlorsÊ queÊ lesÊ personnelsÊ ontÊ
perduÊ plusÊ deÊ 20 %Ê deÊ leurÊ
pouvoirÊd’achatÊcesÊdernièresÊ
années,Ê ilsÊ devraientÊ être,Ê
uneÊ foisÊ deÊ plus,Ê laÊ variableÊ
d’ajustementÊ duÊ projetÊ deÊ loiÊ
deÊfinances. 
 

AÊ noterÊ égalementÊ laÊ partici-
pationÊ d’organisationÊ deÊ laÊ
jeunesseÊdansÊcetteÊmanifes-

tation.ÊUneÊjeunesseÊquiÊaÊbesoinÊdeÊservicesÊpublicsÊ
etÊ d’uneÊ fonctionÊ publiqueÊ concourantÊ àÊ laÊ garantieÊ
deÊsesÊdroitsÊetÊàÊlaÊsatisfactionÊdeÊsesÊbesoins.ÊLesÊ
étudiantsÊ deÊ l’IUTÊ ontÊ scandéÊ « IUTÊ enÊ danger,Ê
jeunesseÊsacrifiée ». 
 

LaÊCGTÊseÊféliciteÊduÊretraitÊduÊprojetÊdeÊpassageÊ
àÊ troisÊ joursÊ deÊ carence.Ê UneÊ batailleÊ aÊ étéÊ
gagnéeÊmaisÊlaÊlutteÊdoitÊcontinuer. 
 

CarolineÊCACHIA 
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A C T U A L I T E   U N I O N   D E P A R T E M E N T A L E   (suite) 

Stop aux licenciements boursiers ! 

LaÊ casseÊ deÊ l'industrieÊ s'accélèreÊ enÊ France.Ê C’estÊ
dansÊceÊcadreÊqueÊl’UnionÊDépartementaleÊCGTÊ43,Ê
soutenueÊ parÊ laÊ FSUÊ etÊ Solidaires,Ê aÊ organiséÊ unÊ
rassemblementÊleÊ12ÊdécembreÊdevantÊlaÊpréfecture.Ê
CetteÊ mobilisationÊ aÊ permisÊ d’alerterÊ surÊ lesÊ
licenciementsÊ (Valéo,Ê Boissy)Ê etÊ lesÊ recoursÊ àÊ
l'activitéÊpartielleÊ (Michelin)ÊquiÊseÊmultiplientÊenÊ
Haute-LoireÊetÊporterÊdesÊpropositionsÊconcrètesÊ
pourÊdéfendreÊl'emploi.Ê 
CesÊsuppressionsÊd’emplois,ÊsouventÊindustriels,ÊontÊ
aussiÊdesÊconséquencesÊsurÊd’autresÊemplois,Êsous-
traitants,ÊcommercesÊdeÊproximité,Êécoles… 

 
LaÊ casseÊ industrielle,Ê c’estÊ laÊ désertificationÊ deÊ nosÊ
territoires.ÊNousÊdevonsÊabsolumentÊlutterÊcontreÊlesÊ
licenciements,Ê notammentÊ ceuxÊ issusÊ deÊ grossesÊ
entreprisesÊ(Valéo,ÊMichelin,ÊArkema…)ÊquiÊfontÊdesÊ
bénéficesÊetÊredistribuentÊdesÊmilliardsÊdeÊdividendesÊ
àÊleursÊactionnaires. 
 
DevantÊ uneÊ stratégieÊ financièreÊ desÊ directionsÊ
d’entreprises,Ê nousÊ sommesÊ dansÊ l’obligationÊ
d’organiserÊ laÊ riposte.Ê LeÊ capitalisme,Ê accompagnéÊ
parÊlaÊmacronie,ÊestÊenÊtrainÊdeÊdétruireÊl’industrieÊenÊ
France.ÊLaÊrechercheÊdeÊrentabilitéÊàÊcourtÊtermeÊestÊ
uneÊ menaceÊ pourÊ lesÊ emploisÊ etÊ l’avenirÊ desÊ sitesÊ
industriels,Ê essentielsÊ pourÊ unÊ aménagementÊ duÊ
territoire. 
 
LaÊ désindustrialisationÊ produitÊ desÊ ravages.Ê ToutÊ
d’abordÊ desÊ ravagesÊ sociauxÊ avecÊ laÊ destructionÊ
d’emploisÊdirectsÊetÊindirects,ÊmaisÊaussiÊdesÊravagesÊ
territoriauxÊ avecÊ laÊ désertificationÊ impactantÊ toutÊ leÊ
tissuÊéconomiqueÊetÊlesÊservicesÊpublics.ÊEnsuiteÊdesÊ
ravagesÊenvironnementauxÊavecÊl’exportationÊdeÊnosÊ
productionsÊ versÊ desÊ paysÊ auxÊ règlementationsÊ
environnementalesÊ deÊ faiblesÊ niveaux,Ê voireÊ
inexistantes.ÊEnfinÊdesÊravagesÊpourÊlaÊsouverainetéÊ
deÊ notreÊ paysÊ quiÊ voitÊ luiÊ échapperÊ deÊ nouveauxÊ
pansÊdeÊsesÊcapacitésÊproductives. 
 
IlÊ estÊ évidentÊ queÊ nousÊ devonsÊ dénoncerÊ cesÊ
pratiques.ÊSurtoutÊqueÊ lesÊgrandesÊentreprisesÊnousÊ

coûtentÊunÊpognonÊdeÊdingue.ÊDepuisÊlesÊannéesÊ90,Ê
leÊmontantÊtotalÊdesÊaidesÊpubliquesÊauxÊentreprisesÊ
estÊpasséÊdeÊ30ÊmilliardsÊàÊ175ÊmilliardsÊparÊan ! 
 
AÊ telÊ pointÊ queÊ l’onÊ peutÊ seÊ demanderÊ s’ilsÊ neÊ sontÊ
pasÊdevenusÊaddictes,Ê ilÊestÊpeut-êtreÊtempsÊdeÊleurÊ
faireÊ suivreÊ uneÊ cureÊ deÊ désintoxication.Ê NousÊ
préconisonsÊmêmeÊqu’ilÊyÊaitÊunÊsuiviÊetÊunÊcontrôleÊ
pourÊéviterÊtouteÊrechute. 
 
LaÊ CGTÊ refuseÊ etÊ s’opposeÊ auxÊ licenciementsÊ
boursiersÊ etÊ continueraÊ àÊ défendreÊ tousÊ lesÊ
emplois. 
 
NousÊ sommesÊ àÊ l’aubeÊ d’uneÊ récessionÊ d’ampleurÊ
commeÊnousÊl’avonsÊconnuÊdansÊlesÊannéesÊ80,ÊquiÊ
aÊeuÊcommeÊconséquencesÊleÊchômageÊdeÊmasseÊetÊ
laÊdisparitionÊdeÊpansÊentiersÊd’industries.ÊLaÊpriseÊdeÊ
conscienceÊ parÊ touteÊ l’organisationÊ imposeÊ queÊ laÊ
CGTÊaffineÊd’autresÊpropositionsÊpourÊétablirÊunÊplanÊ
d’urgenceÊpourÊl’industrie. 
 
LesÊétatsÊgénérauxÊsurÊ l'industrieÊetÊ l'environnementÊ
organisésÊàÊMontreuilÊenÊmaiÊdernier,ÊceÊrassemble-
mentÊetÊl’interpellationÊdesÊpouvoirÊpublicsÊontÊpermisÊ
deÊmettreÊlaÊquestionÊdeÊl'emploiÊsurÊleÊdevantÊdeÊlaÊ
scèneÊetÊdeÊdémontrerÊleÊnaufrageÊdeÊlaÊpolitiqueÊdeÊ
l’offre. 
 

NosÊ mobilisationsÊ fontÊ bougerÊ lesÊ lignesÊ !Ê LeÊ
projetÊ deÊ moratoireÊ surÊ lesÊ licenciementsÊ seraÊ
débattuÊàÊl'AssembléeÊNationaleÊleÊ20Êfévrier.Ê 
LaÊsituationÊdeÊnotreÊindustrieÊdépendÊfortementÊdesÊ
politiquesÊ européennesÊ faceÊ auxÊ Etats-UnisÊ etÊ àÊ laÊ
Chine.ÊLeÊ5ÊfévrierÊaÊeuÊ lieu,ÊàÊBruxelles,ÊuneÊmani-
festationÊ avecÊ lesÊ syndicatsÊ européensÊ quiÊ portentÊ
désormaisÊ aussiÊ notreÊ propositionÊ deÊmoratoireÊ surÊ
lesÊ licenciements.Ê C’estÊ uneÊ 1èreÊ victoireÊ quiÊ
rassembleÊ leÊ syndicalismeÊ européenÊ dansÊ saÊ
lutteÊcontreÊlaÊdésindustrialisationÊetÊlaÊcasseÊdeÊ
l’emploi.Ê 
 

PierreÊMARSEIN 
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A C T U A L I T E   U N I O N   D E P A R T E M E N T A L E   (suite) 

Le Rassemblement National : une imposture sociale 

LeÊ FrontÊ NationalÊ estÊ crééÊ enÊ 1972Ê parÊ Jean-MarieÊ
LeÊ Pen.Ê OnÊ yÊ trouveÊ desÊ nostalgiquesÊ deÊ l’AlgérieÊ
françaiseÊ anciensÊ membresÊ deÊ l’OASÊ (OrganisationÊ
deÊ l’ArméeÊSecrète),Ê desÊ néofascistes,Ê desÊ collabo-
rationnistes,Ê desÊ catholiquesÊ intégristes…ÊL’extrêmeÊ
droiteÊ estÊ fondéeÊ surÊ uneÊ oppositionÊ àÊ ceÊ qu’ontÊ
représentéÊ lesÊprincipesÊphilosophiquesÊetÊpolitiquesÊ
liésÊàÊlaÊrévolutionÊfrançaise :ÊdroitsÊhumains,Êjustice,Ê
égalité,Êcitoyenneté.Ê 
 

MarineÊ LeÊ PenÊ transformeÊ leÊ FrontÊ NationalÊ enÊ
RassemblementÊ NationalÊ pourÊ devenirÊ
fréquentable.ÊLesÊchainesÊd’informationsÊ
enÊ continuÊ etÊ certainsÊ hebdomadairesÊ
appartenantÊ àÊ desÊ milliardairesÊ enÊ fontÊ
leurÊ mielÊ etÊ relayentÊ largementÊ saÊ
parole. 
 

EnÊ s’emparantÊ deÊ thèmesÊ commeÊ
l’environnement,Ê leÊ féminisme,Ê l’édu-
cation,Ê l’industrie,Ê leÊ RassemblementÊ
NationalÊadapteÊsonÊdiscoursÊmaisÊneÊ
changeÊ niÊ deÊ logicielÊ niÊ d’objectifs.Ê
PourÊ occuperÊ cesÊ terrains,Ê tousÊ lesÊ
moyensÊsontÊbons,ÊàÊcommencerÊparÊ laÊ
propagationÊ deÊ discoursÊ haineuxÊ etÊ
banalisés. 
 

AinsiÊMarineÊLeÊPenÊseÊdéclaraitÊpourÊlaÊdéfenseÊdesÊ
agriculteurs,Ê pourÊ laÊ santéÊ desÊ consommateursÊ etÊ
votaitÊ contreÊ leÊ contrôleÊ desÊ pesticides.Ê SurÊ leÊ
créneauÊduÊféminisme,ÊlesÊdéputésÊRNÊs’opposentÊàÊ
laÊ quasi-totalitéÊ desÊ textesÊ quiÊ promeuventÊ l’égalitéÊ
entreÊfemmesÊetÊhommes.ÊDeÊmême,ÊàÊl’occasionÊdeÊ
laÊ loiÊ relativeÊ auÊ mariageÊ pourÊ tous,Ê leÊ Rassem-
blementÊ NationalÊ contreÊ attaquaitÊ avecÊ unÊ collectifÊ
d’associationsÊ ultraconservatricesÊ composéÊ deÊ
nombreuxÊ membresÊ deÊ l’extrêmeÊ droiteÊ fermementÊ
opposésÊ auÊmariageÊ pourÊ tous,Ê àÊ l’adoptionÊ etÊ àÊ laÊ
procréationÊ médicaleÊ assistéeÊ parÊ desÊ couplesÊ deÊ
personnesÊdeÊmêmeÊsexe.Ê 
 
DeÊ nombreuxÊ salariés,Ê ouvriers,Ê employés,Ê cadresÊ
sontÊ sensiblesÊ auÊ discoursÊ deÊ façadeÊ duÊRNÊ surÊ leÊ

pouvoirÊ d’achatÊ etÊ l’insécurité…Ê Pourtant,Ê chaqueÊ
jourÊ quiÊ passeÊ dévoileÊ unÊ peuÊ plusÊ l’ADNÊ duÊ RNÊ
profondémentÊ pro-patronatÊ etÊ pro-riches.Ê LeÊ RNÊ seÊ
prononceÊ systématiquementÊ pourÊ lesÊ intérêtsÊ duÊ
néolibéralismeÊetÊcontreÊleÊpartageÊdesÊrichesses.Ê 
 
Ainsi,ÊàÊl’AssembléeÊNationale,ÊceÊpartiÊ voteÊcontreÊ
l’augmentationÊ duÊ Smic,Ê contreÊ l’indexationÊ desÊ
salairesÊsurÊ l’inflation,ÊcontreÊ leÊgelÊdesÊprixÊdesÊ
loyers,Ê contreÊ laÊ taxationÊ desÊ yachtsÊ etÊ desÊ jetsÊ
privés,ÊcontreÊlaÊréintroductionÊdeÊl’impôtÊsurÊlesÊ

grandesÊ fortunesÊ (ISF),Ê contreÊ laÊ
hausseÊdesÊmoyensÊpourÊlutterÊcontreÊ
laÊ fraudeÊ fiscale…Ê deÊ même,Ê récem-
ment,ÊsonÊprésidentÊseÊpositionneÊcontreÊ
touteÊ hausseÊ desÊ taxesÊ ouÊ d’impôtsÊ surÊ
lesÊplusÊrichesÊetÊlesÊentreprises.ÊQuandÊ
leÊ RNÊ veutÊ augmenterÊ lesÊ salairesÊ enÊ
supprimantÊ lesÊ cotisationsÊ socialesÊ
qu’ilÊ appelleÊ « charges »,Ê ilÊ veutÊ
supprimerÊlaÊsécuritéÊsociale. 
 
SonÊ butÊ principalÊ estÊ laÊ divisionÊ desÊ
salariésÊ enÊ fonctionÊ deÊ leurÊ origine,Ê leurÊ
religion,ÊleurÊorientationÊsexuelle. 
 
Non,Ê leÊ RassemblementÊ NationalÊ n’estÊ

pasÊfréquentable.ÊSesÊobjectifsÊsontÊàÊl’opposéÊdeÊlaÊ
défenseÊ deÊ laÊ classeÊ ouvrière.ÊSonÊ électionÊ seraitÊ
unÊ reculÊ deÊ sociétéÊ sansÊ précédentÊ etÊ nousÊ
conduiraitÊàÊunÊreculÊdeÊnosÊdroits. 
 
DansÊleÊpréambuleÊdesÊstatutsÊdeÊlaÊCGTÊilÊestÊécrit :Ê
« laÊ CGTÊ agitÊ pourÊ uneÊ sociétéÊ démocratique,Ê
libéréeÊ deÊ l’exploitationÊ capitalisteÊ etÊ desÊ autresÊ
formesÊ d’exploitationÊ etÊ deÊ domination,Ê contreÊ
lesÊdiscriminationsÊdeÊ toutesÊ sortes,Ê leÊ racisme,Ê
laÊ xénophobieÊ etÊ toutesÊ lesÊ exclusions. »ÊC’estÊ
l’ADNÊ deÊ notreÊ organisation,Ê nousÊ devonsÊ leÊ faireÊ
vivreÊ auÊ quotidienÊ etÊ faireÊ triompherÊ lesÊ idéesÊ deÊ
justice,ÊdeÊsolidaritéÊetÊdeÊprogrèsÊsocial. 
 

JoÊCHAPUIS 
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LesÊ formulairesÊ sontÊ différentsÊ
pourÊlesÊformationsÊSSCTÊ 

ConservezÊceÊdocumentÊtouteÊl’annéeÊ! 
 

Il doit permettre de programmer la participation des adhérents à ces formations ! 
 

N’hésitezÊpasÊàÊcontacterÊvotreÊsyndicatÊouÊl’UDÊCGTÊ04.71.05.51.21 

LesÊformulairesÊdeÊdemandeÊ
deÊcongésÊformation 

 
VousÊpouvezÊvousÊlesÊprocurerÊauprèsÊ: 
 

ý desÊsecrétairesÊdeÊsyndicatÊouÊdeÊsection 
 

ý deÊ l’UnionÊ DépartementaleÊ 04.71.05.51.21Ê
ouÊud43@cgt.fr 

 

ý surÊleÊsiteÊdeÊl’UDÊ:Êwww.cgt43.fr 

PourÊ lesÊ formations,Ê lesÊ fraisÊ d’ins-
criptionÊ sontÊ deÊ 30Ê €Ê parÊ jourÊ enÊ
externatÊetÊ40Ê€ÊenÊinternat.Ê 
IlsÊ comprennentÊ lesÊ fraisÊ d’animationÊ
pédagogiques,ÊdeÊgestion,ÊdeÊrepas... 
IlsÊ neÊ comprennentÊ pasÊ lesÊ fraisÊ deÊ transports.Ê
EnÊ casÊ deÊ difficulté,Ê seÊ rapprocherÊ deÊ sonÊ
syndicat. 
 
LaÊ formationÊ SSCTÊ estÊ priseÊ enÊ chargeÊ parÊ
l’employeur.Ê 
LesÊ formationsÊ nouveauxÊ élusÊ CSEÊ etÊ EcoÊ
CSE,Ê sontÊ prisesÊ enÊ chargeÊ parÊ leÊ budgetÊ deÊ
fonctionnementÊ duÊ CSE,Ê leÊ tarifÊ estÊ adaptéÊ enÊ
fonctionÊdeÊlaÊtailleÊduÊCSE. 
 
IlÊ estÊ impératifÊ pourÊ cesÊ formationsÊ deÊ
demanderÊ lesÊdevisÊ typesÊ auprèsÊdeÊ l’UDÊetÊ
deÊlesÊfaireÊvaliderÊparÊl’employeurÊouÊleÊCSEÊ
leÊcasÊéchéant. 
 
PourÊ lesÊ journéesÊ d’étude,Ê laÊ participationÊ
auxÊ fraisÊestÊdeÊ25Ê€ÊparÊparticipant.ÊElleÊestÊ
facturéeÊauÊsyndicatÊconcerné.Ê 

Financement 

FormationÊsyndicaleÊCGTÊHaute-LoireÊ2025 
 
LaÊ formationÊ syndicaleÊ estÊ unÊ instrumentÊ auÊ
serviceÊ duÊ salariat.Ê ElleÊ doitÊ permettreÊ àÊ chacunÊ
d’apprendreÊàÊfaireÊrespecterÊsesÊdroitsÊetÊceuxÊdeÊsesÊ
collègues.Ê ElleÊ doitÊ aussiÊ nousÊ armerÊ pourÊ résisterÊ
collectivementÊauxÊattaquesÊcontreÊleÊmondeÊduÊtravailÊ
(retraite,Ê droitÊ duÊ travail)Ê !Ê Enfin,Ê elleÊ aÊ uneÊ viséeÊ
émancipatriceÊpourÊleÊsyndicalismeÊetÊlaÊsociétéÊfaceÊàÊ
unÊmondeÊdeÊplusÊenÊplusÊréactionnaire. 
 
TousÊ lesÊsyndiquésÊetÊ tousÊ lesÊsalariésÊontÊ leÊdroitÊdeÊ
connaitreÊ leursÊ droits,Ê deÊ lesÊ faireÊ partager,Ê deÊ lesÊ
défendreÊ etÊ d’enÊ gagnerÊ deÊ nouveaux.Ê LeÊ droitÊ àÊ laÊ
formationÊ deÊ 12Ê àÊ 18Ê joursÊ (suivantÊ lesÊ cas)Ê estÊ unÊ
conquisÊ qu’ilÊ fautÊ utiliserÊ sansÊ modérationÊ maisÊ avecÊ
justesseÊ etÊ implication.Ê LeÊ syndicalismeÊ estÊ unÊ travailÊ
d’équipe,ÊchacunÊdoitÊyÊtrouverÊsaÊplaceÊetÊapporterÊsaÊ
pierreÊàÊl’édifice.Ê 

LeÊchoixÊdeÊs’inscrireÊàÊuneÊformationÊ 
doitÊêtreÊdiscutéÊetÊvalidéÊcollectivementÊ 

parÊleÊsyndicatÊouÊlaÊsection 
 
EnÊ2025ÊnousÊauronsÊmoinsÊdeÊnouveauxÊélusÊàÊformerÊ
(finÊdeÊcycleÊélectoral)ÊmaisÊnousÊdevonsÊ tousÊêtreÊenÊ
capacitéÊdeÊprogresserÊetÊmêmeÊdeÊdevenirÊformateur. 
 
LeÊsyndicalismeÊnousÊamèneÊàÊcontesterÊlesÊchoixÊ
patronauxÊpourÊdéfendreÊnotreÊavenirÊ:ÊlaÊformationÊ
syndicaleÊ doitÊ nousÊ aiderÊ àÊ nousÊ prendreÊ enÊ
mainsÊ! 
 

GautierÊCORDEAU,Ê 
responsableÊcommissionÊformation 
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LaÊformationÊsyndicaleÊ:Ê 
On n’est jamais assez formé  
pour défendre les salariés 

FicheÊdeÊpaye 

JeudiÊ13ÊmarsÊ 

ObjetÊ:ÊêtreÊenÊcapacitéÊdeÊconnaîtreÊlaÊficheÊdeÊpayeÊetÊdeÊfaireÊleÊlienÊavecÊlesÊ
élémentsÊsocialisésÊduÊsalaire 

 

PublicÊ :Ê lesÊ salariésÊ duÊ privéÊ etÊ duÊ publicÊ (travailÊ enÊ demi-groupeÊ leÊ matinÊ etÊ
communÊl’après-midi) 

PRUDISÊ 
SessionÊ5 

LundiÊ10ÊmarsÊauÊvendrediÊ14Êmars 

ObjetÊ:ÊlaÊmodificationÊduÊcontratÊdeÊtravail 
 

PublicÊ:ÊlesÊconseillersÊPrud’hommesÊ 

ProcédureÊ
prud’homale 

JeudiÊ20ÊmarsÊetÊvendrediÊ21Êmars 

ObjetÊ:ÊpriseÊdeÊfonctionÊduÊmandat 
 

PublicÊ:ÊlesÊdéfenseursÊsyndicauxÊ 

FormationÊ
informatiqueÊ 

Brioude 

VendrediÊ4Êavril 

ObjetÊ:ÊmiseÊenÊpageÊd’unÊtract,ÊtableurÊ(ExcelÊetÊCalc)ÊetÊpublipostageÊ 
 

PublicÊ:ÊtousÊlesÊadhérentsÊ 

PlusÊdeÊ40ÊansÊdeÊ
(néo)ÊlibéralismeÊ:Ê

…Ê 

…ÊimpactÊsurÊlesÊmissions,ÊlesÊconditionsÊdeÊtravailÊetÊleÊmanagementÊdansÊ
laÊfonctionÊpublique 

 

JeudiÊ17Êavril 

ObjetÊ:ÊleÊquotidienÊdeÊl’agentÊpublicÊetÊdeÊl’usagerÊestÊimpactéÊtousÊlesÊjoursÊparÊ
cetteÊorientationÊéconomiqueÊ 

 

PublicÊ:ÊlesÊsalariésÊduÊpublicÊ(leÊprivéÊpeutÊs’yÊjoindre) 

L’UDÊ CGTÊ 43Ê aÊ organiséÊ unÊ nombreÊ importantÊ deÊ
formationsÊenÊ2024Ê:Ê22Êstages,Ê3ÊjournéesÊd’étudeÊetÊ
3ÊjournéesÊ« nouveauxÊarrivants » qui ont réuniÊplusÊdeÊ
300Êstagiaires dont plus d’une centaine au Monastier de 
tous les secteurs géographiques et professionnels. 
  
Ils ont été animés par une trentaine de formateursÊ etÊ
intervenantsÊdifférents pour un cumul de près de 5000 
heuresÊdeÊformationÊsyndicaleÊauÊtotalÊsurÊl’année ! 
  
Le plan de formation 2025 est encore ambitieux. Pour qu’il 
soit réussi, il dépend de l’engagement de toutes les 
équipes et de tous les syndicats ! 
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FormationÊcollectiveÊàÊlaÊCCASÊduÊMonastierÊsurÊGazeille 

-Ê3Ê- 
PréventionÊduÊ

harcèlementÊmoralÊ
auÊtravailÊ(CARSAT) 

ObjetÊ:ÊharcèlementÊmoralÊetÊhiérarchiqueÊauÊtravail 
 

PublicÊ:ÊtousÊlesÊmilitantsÊCGT 

LundiÊ19ÊmaiÊetÊmardiÊ20Êmai 

-Ê1Ê- 
ParticiperÊàÊlaÊvieÊdeÊ
laÊCGTÊ(exÊniveauÊ1) 

ObjetÊ :Ê connaitreÊ leÊ syndicalismeÊ CGTÊ dansÊ leÊ mondeÊ socialÊ économiqueÊ
d’aujourd’hui 

 

PublicÊ:ÊtousÊlesÊmilitantsÊsouhaitantÊs’investirÊdansÊlaÊCGT 

DuÊlundiÊ19ÊmaiÊauÊvendrediÊ23Êmai 

-Ê2Ê- 
DévelopperÊlaÊ

démarcheÊdeÊlaÊCGTÊ
(exÊniveauÊ2) 

ObjetÊ:ÊapprofondirÊlesÊconnaissancesÊduÊniveauÊ1Ê+ÊnouveauxÊthèmes 
 

PublicÊ:ÊtousÊlesÊmilitantsÊsouhaitantÊs’impliquerÊfortementÊdansÊlaÊCGTÊayantÊfaitÊ
laÊsessionÊ1ÊdeÊdévelopperÊlaÊdémarcheÊdeÊlaÊCGT 

-Ê4Ê- 
EcoÊCSE 

ObjetÊ:ÊfonctionnementÊéconomiqueÊdeÊl’entrepriseÊetÊexpertise 
 

PublicÊ:Ê lesÊélusÊCSEÊportésÊsurÊ lesÊquestionsÊéconomiquesÊayantÊdéjàÊeffectuéÊ
leÊstageÊnouveauxÊélusÊCSE 

-Ê5Ê- 
NouveauxÊélusÊCSE 

ObjetÊ:Êprérogatives,ÊdroitsÊetÊmoyensÊdesÊélusÊCSEÊetÊpratiquesÊsyndicales  
 

PublicÊ:ÊnouveauxÊélusÊduÊCSEÊ(1erÊmandatÊdansÊl’entreprise)  

DuÊmercrediÊ21ÊmaiÊauÊvendrediÊ23Êmai 

-Ê6Ê- 
SSCT 

ObjetÊ:ÊdroitsÊetÊmoyensÊconcernantÊlaÊSSCT,ÊréponseÊsyndicaleÊauxÊproblèmesÊ
desÊconditionsÊdeÊtravail 

 

PublicÊ :Ê lesÊ élusÊ duÊ CSEÊ travaillantÊ surÊ lesÊ questionsÊ deÊ santéÊ etÊ sécuritéÊ auÊ
travail 

-Ê7Ê- 
MieuxÊcommuniquerÊ

pourÊvaloriserÊ
l’actionÊsyndicale 

ObjetÊ :Ê rédactionÊ d’unÊ tract,Ê préparationÊ deÊ réunionsÊ etÊ utilisationÊ desÊ réseauxÊ
sociaux 

 

PublicÊ:ÊlesÊmilitantsÊayantÊsuiviÊleÊstageÊnouveauxÊélusÊouÊ1erÊniveauÊCGT,ÊpublicÊ
etÊprivé 
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ExtrêmeÊdroite 

LundiÊ13ÊoctobreÊetÊmardiÊ14Êoctobre 

ObjetÊ:ÊrépondreÊauxÊbesoinsÊdesÊsyndicatsÊquiÊsouhaitentÊengagerÊsurÊlaÊduréeÊ
leÊ combatÊ contreÊ l’extrêmeÊ droiteÊ etÊ quiÊ pourÊ s’enÊ donnerÊ lesÊ moyensÊ
responsabilisentÊdesÊcamaradesÊsurÊleÊsujetÊ 

 

PublicÊ:ÊtousÊlesÊmilitantsÊCGT 

F O R M A T I O N   2 0 2 5 - Un outil pour gagner en efficacité ! 

CoGiTiel 

CoGeTise 

JeudiÊ5ÊjuinÊetÊ6Êjuin 

ObjetÊ :Ê utilisationÊ desÊ outilsÊ confédérauxÊ deÊ trésorerieÊ (cogetise)Ê etÊ deÊ gestionÊ
desÊadhérentsÊ(cogitiel)Ê 

 

PublicÊ:ÊlesÊutilisateursÊdeÊcogetiseÊetÊcogitielÊ 

PRUDISÊ 
SessionÊ6 

LundiÊ6ÊoctobreÊauÊvendrediÊ10Êoctobre 

ObjetÊ:ÊlaÊruptureÊduÊcontratÊdeÊtravail 
 

PublicÊ:ÊlesÊconseillersÊPrud’hommesÊ 

DéléguéÊsyndical 

JeudiÊ20ÊnovembreÊetÊvendrediÊ21Ênovembre 

ObjetÊ:Êrôle,ÊdroitsÊetÊstatutÊduÊdéléguéÊsyndical 
 

PublicÊ:ÊtousÊlesÊdéléguésÊsyndicauxÊ(ouÊlesÊfutursÊenÊvueÊdeÊtuilage) 

S’impliquerÊ 
dansÊlaÊCGT 

JeudiÊ27ÊnovembreÊàÊBrioude 

VendrediÊ28ÊnovembreÊauÊPuyÊenÊVelay 

JeudiÊ4ÊdécembreÊàÊSteÊSigolène 

ObjetÊ:ÊlaÊsociété,ÊleÊrôleÊdeÊl’actionÊsyndicaleÊetÊlaÊCGTÊ(fonctionnement) 

PublicÊ:ÊnouveauxÊsyndiqués 

OutilÊduÊtrésorier 

JeudiÊ16ÊoctobreÊetÊvendrediÊ17Êoctobre 

ObjetÊ :Ê apprendreÊ àÊ utiliserÊ l’outilÊ deÊ laÊ confédérationÊ pourÊ tenirÊ laÊ trésorerieÊ etÊ
publierÊlesÊcomptesÊ 

 

PublicÊ:ÊlesÊtrésoriersÊetÊtrésoriersÊadjoints 

ProcédureÊ
prud’homale 

JeudiÊ25Êseptembre 

ObjetÊ:ÊpriseÊdeÊfonctionÊduÊmandat,ÊsuiteÊdeÊlaÊformationÊdeÊmarsÊ 
 

PublicÊ:ÊlesÊdéfenseursÊsyndicauxÊ 

FormationÊ
informatiqueÊ 

SteÊSigolène 

JeudiÊ16Êoctobre 

ObjetÊ:ÊmiseÊenÊpageÊd’unÊtract,ÊtableurÊ(ExcelÊetÊCalc)ÊetÊpublipostageÊ 
 

PublicÊ:ÊtousÊlesÊadhérentsÊ 

FormationÊ
informatiqueÊ 

LeÊPuyÊenÊVelay 

JeudiÊ11Êdécembre 

ObjetÊ:ÊmiseÊenÊpageÊd’unÊtract,ÊtableurÊ(ExcelÊetÊCalc)ÊetÊpublipostageÊ 
 

PublicÊ:ÊtousÊlesÊadhérentsÊ(retourÊformationÊannéeÊprécédente) 
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Privatisation de l'EHPAD de Saint Julien Chapteuil :  
menaces sur les places pour nos aînés, les emplois et le statut des personnels  

AprèsÊuneÊpremièreÊjournéeÊd’action,ÊleÊ24ÊmaiÊ2024,Ê
enÊprésenceÊdesÊpersonnelsÊdeÊlaÊmaisonÊdeÊretraiteÊ
inquietsÊ pourÊ l’avenirÊ deÊ l’EHPAD,Ê leÊ 10Ê décembreÊ
2024,Ê àÊ l’appelÊ deÊ laÊCGT,Ê unÊ nouveauÊ rassemble-
mentÊ aÊ euÊ lieuÊ pourÊ dénoncerÊ leÊ projetÊ deÊ privati-
sationÊdesÊEHPADsÊpublicsÊdeÊSaintÊJulienÊChapteuilÊ
(hospitalière)Ê etÊ LantriacÊ (territoriale).Ê CeÊ projetÊ
soulèveÊ deÊ nombreusesÊ inquiétudes :Ê perteÊ deÊ
placeÊpourÊlesÊrésidents,ÊdestructionÊdesÊemploisÊ
publics,ÊdégradationÊdeÊlaÊqualitéÊdesÊsoins,ÊdesÊ
conditionsÊ travailÊ etÊ desÊ rémunérationsÊ desÊ
personnels. 
 

LorsÊ deÊ ceÊ rassemblementÊ prèsÊ
d’uneÊ centaineÊ deÊ personnesÊ ontÊ
réponduÊprésente,ÊparmiÊlesquellesÊ
desÊpersonnelsÊsoignantsÊdesÊdeuxÊ
EHPADs,ÊdesÊ résidents,ÊdesÊ famil-
lesÊetÊlaÊpopulation,ÊpourÊdireÊnonÊàÊ
laÊ privatisationÊ etÊ défendreÊ unÊ
serviceÊ publicÊ garantissantÊ uneÊ
priseÊenÊchargeÊdigneÊetÊdeÊqualitéÊdeÊnosÊainés.Ê
DansÊ leÊmêmeÊ tempsÊ uneÊ pétitionÊ aÊ égalementÊ étéÊ
lancéeÊetÊaÊrecueilli,ÊenÊpeuÊdeÊtemps,ÊprèsÊdeÊ1Ê000Ê
signatures. 
 

DesÊ rencontresÊ avecÊ lesÊ élusÊ (député,Ê maire)Ê ontÊ
égalementÊ permisÊ deÊ rappelerÊ nosÊ exigences.Ê ÀÊ laÊ

CGT,Ê nousÊ rejetonsÊ fermementÊ laÊ marchandisationÊ
deÊlaÊsantéÊetÊduÊgrandÊâge.ÊCeÊqueÊnousÊvoulons,Ê
ceÊsontÊdesÊmoyensÊpourÊoffrirÊ àÊnosÊaînésÊdesÊ
soinsÊ deÊ qualité,Ê dansÊ desÊ établissementsÊ
publicsÊquiÊrespectentÊleurÊdignité.Ê 
L’expérienceÊ desÊ EHPADsÊ privés,Ê commeÊ révéléÊ
dansÊ l’enquêteÊ « lesÊ fossoyeurs »,Ê montreÊ queÊ laÊ
privatisationÊ conduitÊ souventÊ àÊ uneÊ détériorationÊ deÊ
laÊqualitéÊdesÊsoins,ÊàÊuneÊaugmentationÊdesÊtarifsÊetÊ
àÊ uneÊpressionÊ importanteÊdesÊpersonnels.Ê LaÊCGTÊ
neÊpeutÊaccepterÊqueÊ laÊsantéÊetÊ laÊpriseÊenÊchargeÊ

deÊnosÊaînésÊsoientÊtraitéesÊcommeÊ
uneÊmarchandise. 
 

EnÊ ceÊ débutÊ d’année,Ê nousÊ avonsÊ
apprisÊ queÊ leÊ groupeÊ privéÊ AESIOÊ
seÊ retiraitÊ duÊ projet.Ê C’estÊ uneÊ
premièreÊbatailleÊdeÊgagnée.Ê 
Cependant,ÊnousÊ continueronsÊ àÊ
nousÊmobiliserÊpourÊdéfendreÊlesÊ
servicesÊ publics,Ê lesÊ droitsÊ desÊ

travailleursÊetÊgarantirÊdesÊsoinsÊdeÊqualitéÊpourÊ
nosÊ aînés !Ê DesÊ financementsÊpublicsÊdoiventÊêtreÊ
misÊsurÊlaÊtableÊafinÊdeÊporterÊunÊprojetÊquiÊrépondeÊàÊ
laÊ foisÊ auxÊ besoinsÊ deÊ laÊ populationÊ etÊ àÊ nosÊ
revendications. 
 

PatriciaÊBENEZIT 

Les retraités continuent à se mobiliser 
LeÊ 3Ê décembreÊ étaitÊ laÊ 3èmeÊ journéeÊ nationaleÊ deÊ
mobilisationÊdesÊretraitésÊdeÊl’annéeÊ2024.ÊAvecÊnosÊ
organisationsÊ syndicales,Ê nousÊ nousÊ
sommesÊ rassemblésÊ auÊ PuyÊ pourÊ
réclamerÊ l’augmentationÊ deÊ nosÊ
pensionsÊ deÊ retraite.Ê PourÊrappel,Ê
notreÊ perteÊ deÊ pouvoirÊ d’achatÊ
depuisÊ2017Ês’élèveÊàÊplusÊdeÊ10 % ! 
 

LeÊ gouvernementÊ Barnier,Ê dansÊ laÊ
continuitéÊ desÊ gouvernementsÊ depuisÊ l’arrivéeÊ deÊ
Macron,ÊessaieÊdeÊfaireÊpasserÊlesÊretraitésÊpourÊdesÊ
nantis.Ê IlÊaÊdécidéÊdeÊnousÊfaireÊpayerÊuneÊpartieÊdeÊ
laÊ dette,Ê refusantÊ d’augmenter,Ê leÊ 1erÊ janvier,Ê lesÊ
pensionsÊàÊhauteurÊdeÊl’inflationÊcommeÊl’yÊobligeÊlesÊ
articlesÊL161-23-1ÊetÊ 161-25ÊduÊ codeÊdeÊ laÊ sécuritéÊ
sociale.Ê IlÊ nousÊ proposaitÊ 0,8 %Ê auÊ 1erÊ janvierÊ etÊ
0,8 %ÊauÊ1erÊ juilletÊàÊ laÊplaceÊdesÊ2,2 %Êcorrespon-
dantÊàÊl’évolutionÊdesÊprixÊàÊlaÊconsommation. 
SurÊ lesÊ17ÊmillionsÊdeÊretraités,Ê laÊmoitiéÊaÊuneÊpen-
sionÊ inférieureÊauÊSMIC,Ê31Ê%ÊsurviventÊavecÊmoinsÊ
deÊ 1000Ê €Ê dontÊ 11Ê %Ê sontÊ enÊ situationÊ deÊ misèreÊ
avecÊ uneÊ pensionÊmoyenneÊ deÊ 790Ê €.ÊDansÊ notreÊ
départementÊ unÊ grandÊ nombreÊ deÊ retraitésÊ doitÊ
revoirÊ sonÊ modeÊ deÊ consommationÊ avecÊ uneÊ
pensionÊmoyenneÊinférieureÊauÊSMIC. 
DansÊleÊmèmeÊtemps,ÊleÊgouvernementÊcontinueÊlesÊ
cadeauxÊ auxÊ plusÊ riches.Ê IlÊ refuseÊ d’augmenterÊ

l’impositionÊdesÊprofitsÊdesÊgrandesÊentreprisesÊetÊlesÊ
24Ê300ÊfoyersÊfiscauxÊquiÊontÊunÊrevenuÊsupérieurÊàÊ

50Ê000Ê€ÊvontÊvoirÊ leurÊ tauxÊd’impo-
sitionÊ passerÊ àÊ 20 %Ê enÊ placeÊ desÊ
41 %Êqu’ilÊdevraitÊêtre. 
 

OnÊneÊ peutÊ qu’êtreÊ révoltéÊ faceÊ àÊ
cetteÊréalité ! 
DepuisÊ leÊ 3Ê décembreÊ leÊ gouverne-
mentÊ aÊ étéÊ censuré,Ê nousÊ sommesÊ

augmentésÊdeÊ2,2Ê%ÊauÊ1erÊ janvier,ÊdansÊ leÊ respectÊ
duÊ codeÊ deÊ laÊ sécu,Ê maisÊ rienÊ n’estÊ gagné,Ê nousÊ
restonsÊ uneÊ cibleÊ pourÊ leÊ patronatÊ etÊ leÊ gouver-
nement.Ê RienÊ deÊ bonÊ neÊ nousÊ attendÊ :Ê suppressionÊ
deÊl’abattementÊdesÊ10 %ÊsurÊnosÊimpôts,ÊhausseÊduÊ
tauxÊ deÊCSG...Ê ilsÊ neÊmanquerontÊ pasÊ d’idéesÊ pourÊ
nousÊ faireÊ payerÊ leurÊ politiqueÊ désastreuse.Ê UneÊ
prochaineÊ journéeÊ deÊ mobilisationÊ desÊ retraitésÊ estÊ
prévueÊ deuxièmeÊ quinzaineÊ deÊ marsÊ 2025,Ê
préparons-nousÊyÊdèsÊaujourd’hui. 
 

NousÊ voulonsÊ pouvoirÊ vivreÊ décemmentÊ deÊ nosÊ
pensionsÊ chèrementÊ gagnéesÊ auÊ filÊ deÊ notreÊ
carrière.Ê NousÊ voulonsÊ pouvoirÊ nousÊ soignerÊ etÊÊ
desÊ servicesÊ publicsÊ deÊ qualitéÊ dansÊ tousÊ lesÊ
territoires. 
 

SabineÊBOUQUET 



10 

 

 

2ÊansÊaprèsÊlaÊpremièreÊmenaceÊ
etÊ aprèsÊ troisÊmoisÊdeÊ rassem-
blementsÊ impulsésÊ parÊ laÊ CGTÊ
CheminotsÊ Haute-LoireÊ avecÊ laÊ
participationÊ desÊ usagers,Ê desÊ
citoyens,Ê desÊ syndiquésÊ deÊ
diversesÊ entreprisesÊ ainsiÊ queÊ
desÊ élusÊ duÊ territoire,Ê laÊ
mobilisationÊ aÊ étéÊ unÊ véritableÊ
succèsÊ!  
 

FaceÊauÊprojetÊdeÊsuppressionÊdeÊ2ÊpostesÊd’agentsÊ
deÊ CirculationÊ enÊ gareÊ deÊ RetournacÊ empêchantÊ laÊ
possibilitéÊ d’intervenirÊ surÊ lesÊ voiesÊ enÊ casÊ deÊ
problèmeÊetÊnotammentÊsurÊlaÊcapacitéÊd’opérerÊdesÊ
croisementsÊ deÊ trainsÊ enÊ gare,Ê c’estÊ bienÊ lesÊ
mobilisationsÊ continues,Ê laÊ médiatisationÊ ainsiÊ
queÊ lesÊ 1500Ê signaturesÊ collectéesÊ quiÊ ontÊ faitÊ
bougerÊ lesÊ lignes.Ê LaÊ directionÊ SNCFÊ aÊ étéÊ
contrainteÊpourÊlaÊdeuxièmeÊfoisÊdeÊretirerÊsonÊprojetÊ
quiÊallaitÊdégraderÊleÊserviceÊpublicÊetÊaugmenterÊlesÊ
coûts. LaÊ satisfactionÊ estÊ unanimeÊ maisÊ toutÊ leÊ
mondeÊmanifesteÊdeÊlaÊvigilance. 
 

LeÊ samediÊ 25Ê janvierÊ 2025,Ê MrÊ LaurentÊ WauquiezÊ
s’estÊ déplacéÊ enÊ gareÊ deÊ RetournacÊ etÊ aÊ assuréÊ
« défendreÊlaÊgareÊetÊplusÊglobalementÊlaÊligne ».ÊLaÊ
miseÊenÊconcurrenceÊdesÊlignesÊTERÊestÊunÊvéritableÊ
problèmeÊ quiÊ neÊ seraÊ pasÊ sansÊ conséquences,Ê laÊ
preuveÊ étantÊ pourÊ êtreÊ compétitifÊ ilÊ fautÊ réduireÊ laÊ
masseÊ salariale,Ê nosÊ agentsÊ retournacoisÊ ayant,Ê àÊ
nouveau,ÊévitéÊlesÊfraisÊdeÊjustesse. 
 

LaÊdirectionÊSNCFÊsuitÊ lesÊdirectivesÊqueÊ laÊRégionÊ
luiÊ imposeÊetÊ rienÊn’estÊ faitÊauÊhasard.ÊAuÊquotidien,Ê
lesÊ cheminotsÊ desÊ différentsÊ servicesÊ travaillentÊ
ensembleÊ enÊ complémentaritéÊ pourÊ garantirÊ unÊ
serviceÊpublicÊ deÊqualitéÊ etÊ uneÊproductionÊefficace.Ê
MaisÊilsÊs’acharnentÊàÊdétruireÊcesÊrepèresÊquiÊvisentÊ

àÊéclaterÊl’entrepriseÊelle-mêmeÊetÊ
dontÊleÊseulÊobjectifÊestÊlaÊmiseÊenÊ
concurrenceÊ desÊ lignesÊ auÊ plusÊ
offrant.Ê CommeÊ parÊ exempleÊ laÊ
ligneÊ leÊ PuyÊ enÊ Velay/StÊ ÉtienneÊ
quiÊ seraÊencoreÊgéréeÊparÊSNCFÊ
jusqu'enÊ 2033Ê etÊ laÊ ligneÊ leÊ PuyÊ
enÊ Velay/Clermont-FerrandÊ quiÊ
basculeraÊàÊlaÊconcurrenceÊenÊfinÊ

2028.ÊQueÊferontÊalorsÊ lesÊagentsÊd’uneÊmêmeÊgareÊ
divisésÊsousÊdeuxÊentreprisesÊdifférentesÊ?ÊCommentÊ
pourrait-ilÊ yÊ avoirÊ uneÊdécarbonisationÊdesÊmobilitésÊ
etÊ leÊ développementÊ d’uneÊ présenceÊ humaineÊ dansÊ
lesÊ garesÊ alorsÊ queÊ leurÊ objectifÊ estÊ d’êtreÊ leÊ plusÊ
compétitifÊ enÊ supprimantÊ desÊ moyensÊ humainsÊ etÊ
matérielsÊ etÊ enÊ investissantÊ qu’enÊ fonctionÊ duÊ traficÊ
desÊdifférentesÊgaresÊ?ÊCommentÊ unÊusagerÊ pourraÊ
avoirÊunÊvoyageÊsereinÊenÊayantÊdiversesÊentreprisesÊ
quiÊ vontÊ gérerÊ sonÊ trajetÊ deÊ manièreÊ diffé-
renteÊ ? NousÊ savonsÊ queÊ d’autresÊ projetsÊ néfastesÊ
vontÊarriverÊmaisÊnousÊironsÊbonÊtrainÊpourÊcontinuerÊ
deÊpréserverÊunÊserviceÊutileÊàÊtousÊ!  
 

MêmeÊ siÊ laÊ directionÊ SNCFÊ parfoisÊ déraille,Ê leÊ
syndicatÊ CGTÊ CheminotsÊ Haute-LoireÊ LoireÊ etÊ
leursÊ sympathisants,Ê euxÊ restentÊ surÊ laÊ bonneÊ
voieÊetÊsontÊfiersÊdeÊleurÊréussiteÊ! 
 

FlorianeÊCASSOUX 

Les aides à domicile exigent reconnaissance salariale et de meilleures conditions de travail 

F A C E   A   F A C E   (suite) 

Gare de Retournac : mobilisation victorieuse de la CGT Cheminots et des usagers 

AÊnotreÊcamarade... 
Le 24 décembre 2024 la fédération CGT cheminots 
et les cheminots ont dit au revoir à un camarade 
exemplaire. Bruno Rejony était un homme engagé et 
déterminé, un de ceux qui ne reculent pas et qui 
inspirent.  
Bruno n'a jamais cessé de se battre et de transmettre 
son savoir. Après de courageux combats, la paix 
l’a emporté. Sa mémoire restera dans nos cœurs. 

AÊ l’heureÊ oùÊ lesÊ politiquesÊ s’engagentÊ enÊ faveurÊ deÊ
l’autonomieÊetÊduÊbienÊvieillirÊàÊlaÊmaison,Ê lesÊ aidesÊ
àÊdomicileÊcrientÊleurÊcolère,ÊetÊalertentÊavantÊdeÊ
descendreÊdansÊlaÊrue. 
  
EnvironÊ 1300Ê salariésÊ exercentÊ
dansÊ leÊ secteurÊ deÊ l’aideÊ etÊ duÊ
maintienÊ àÊ domicileÊ enÊ Haute-
Loire.Ê EnÊ milieuÊ associatif,Ê c’estÊ
l’unÊ desÊ secteursÊ quiÊ emploieÊ leÊ
plus,Ê maisÊ quiÊ n’arriveÊ pasÊ àÊ
recruter.Ê UnÊ salariatÊ àÊ prédomi-
nanceÊ féminineÊ composéÊ deÊ prèsÊ deÊ 97Ê %Ê deÊ
femmes,Ê dontÊ 27Ê %Ê ontÊ plusÊ deÊ 55Ê ansÊ etÊ 89Ê %Ê
d’entreÊ ellesÊ subissentÊ desÊ contratsÊ àÊ tempsÊ partielÊ
imposés.ÊLeÊsalaireÊbrutÊmoyenÊestÊdeÊ972Ê€ÊpourÊunÊ
équivalentÊ tempsÊ pleinÊ avecÊ 16Ê ansÊ d’ancienneté.Ê

SansÊ oublierÊ queÊ 45Ê %Ê desÊ salariéesÊ travaillentÊ leÊ
dimancheÊetÊlesÊjoursÊfériés.ÊToutesÊsesÊconcessionsÊ
sansÊaucuneÊreconnaissance. 

  
LeÊsyndicatÊCGTÊdesÊOrganismesÊ
SociauxÊdeÊ laÊHaute-LoireÊaÊ tenuÊ
uneÊ conférenceÊ deÊ presseÊ lundiÊ
27Ê janvierÊ 2025Ê dansÊ leÊ butÊ
d’alerterÊ lesÊ instancesÊ gouverne-
mentalesÊetÊ localementÊ leÊconseilÊ
départementalÊpourÊ réclamerÊ deÊ
meilleuresÊ conditionsÊ deÊ tra-

vail,Ê carÊ celles-ciÊ neÊ cessentÊ deÊ seÊ dégrader,Ê laÊ
reconnaissanceÊ desÊ métiersÊ duÊ maintienÊ etÊ deÊ
l’aideÊ àÊ domicileÊ maisÊ égalementÊ desÊ salairesÊ
décents. 
 

CélineÊLIOUTAUD 



11 

 

E C H O   D E S   S Y N D I C A T S  

Congrès du Syndicat CGT Santé des Établissements Publics de Haute-Loire :  
une nouvelle étape dans la lutte pour les droits des salariés 

VendrediÊ24ÊnovembreÊ2024,ÊleÊsyndicatÊCGTÊSantéÊ
desÊ ÉtablissementsÊ PublicsÊ deÊ Haute-LoireÊ aÊ tenuÊ
sonÊ congrèsÊ auÊ CentreÊ MarcelÊ PaulÊ àÊ Brives-
Charensac,Ê réunissantÊ prèsÊ deÊ
quaranteÊsyndiqués.Ê 
CeÊ momentÊ importantÊ dansÊ laÊ
vieÊ deÊ notreÊ organisationÊ aÊ étéÊ
l’occasionÊ deÊ poserÊ lesÊ basesÊ
deÊ l’actionÊ syndicaleÊ pourÊ lesÊ
annéesÊ àÊ venir,Ê àÊ traversÊ desÊ
débatsÊ etÊ desÊ échangesÊ cons-
tructifs. 
 
LesÊ débatsÊ ontÊ misÊ enÊ évi-
denceÊ lesÊ difficultésÊ rencon-
tréesÊparÊlesÊpersonnelsÊdansÊlesÊétablissementsÊ
publicsÊ deÊ santéÊ (hôpitauxÊ etÊ EHPAD),Ê consé-
quencesÊ directesÊ desÊ politiquesÊ d’austéritéÊ menéesÊ
cesÊdernièresÊannéesÊ:ÊmanqueÊdeÊmoyensÊhumainsÊ
etÊ matériels,Ê conditionsÊ deÊ travailÊ dégradées,Ê
précarisationÊ deÊ l’emploiÊ etÊ faiblesseÊ desÊ salaires.Ê
LesÊ pratiquesÊ managérialesÊ parfoisÊ violentesÊ etÊ leÊ
non-respectÊ desÊ droitsÊ desÊ salariésÊ ontÊ égalementÊ
étéÊdénoncés.ÊFaceÊàÊceÊconstat,ÊilÊestÊnécessaireÊdeÊ
renforcerÊ notreÊ organisationÊ pourÊ gagnerÊ surÊ nosÊ
revendications. 
 
LeÊcongrèsÊaÊégalementÊétéÊ l’occasionÊdeÊvaliderÊ leÊ
rapportÊ d’activité,Ê leÊ documentÊ d’orientationÊ etÊ leÊ
rapportÊ financier,Ê quiÊ servirontÊ àÊ définirÊ notreÊ actionÊ
pourÊ leÊmandatÊàÊvenir.ÊDeuxÊaxesÊontÊétéÊretenusÊ:Ê
laÊsyndicalisationÊetÊlaÊvieÊsyndicale.Ê 

C’estÊ enÊ renforçantÊ notreÊ syndicat,Ê parÊ uneÊ
augmentationÊduÊnombreÊd’adhérents,ÊqueÊnousÊ
pourronsÊcréerÊleÊrapportÊdeÊforceÊnécessaire.ÊDeÊ

plus,ÊnousÊsouhaitonsÊaméliorerÊ
etÊ développerÊ nosÊ modesÊ deÊ
communicationÊ afinÊ deÊ mobili-
serÊ davantage,Ê aussiÊ bienÊ lesÊ
salariésÊqueÊnosÊsyndiqués. 
 
LesÊ revendications,Ê qu'ellesÊ
soientÊnationales,Êlocales,Êfédé-
ralesÊ ouÊ interprofessionnelles,Ê
ontÊ égalementÊ nourrisÊ nosÊ
échanges.Ê 
 

NousÊ restonsÊ déterminésÊ àÊ défendreÊ lesÊ droitsÊ
desÊsalariésÊetÊàÊporterÊleursÊrevendications. 
 
Enfin,Ê ceÊcongrèsÊaÊpermisÊ l’électionÊd’uneÊnouvelleÊ
commissionÊexécutiveÊ(CE)ÊdeÊ29Êmembres,ÊetÊd’uneÊ
commissionÊfinancièreÊdeÊcontrôleÊcomposéeÊdeÊtroisÊ
membres.ÊAmandineÊRabeyrinÊaÊétéÊélueÊsecrétaireÊ
duÊ syndicat,Ê etÊ PatriciaÊ GimbertÊ secrétaireÊ àÊ laÊ
politiqueÊfinancière. 
LaÊnouvelleÊéquipeÊs’engageÊàÊmettreÊenÊœuvreÊ lesÊ
orientationsÊdéfiniesÊ lorsÊduÊcongrèsÊetÊàÊreleverÊ lesÊ
défisÊquiÊseÊprésentent.ÊNotreÊ prioritéÊ :Ê êtreÊ forceÊ
deÊ propositionsÊ etÊ créerÊ leÊ rapportÊ deÊ forceÊ
nécessaireÊpourÊfaireÊaboutirÊnosÊrevendications. 
 

PatriciaÊBENEZIT 

H O M M A G E   A   N O S   C A M A R A D E S 

A la mémoire de Christian Fouillit 

ChristianÊnousÊaÊquittésÊleÊ21Êdécembre,ÊàÊ68Êans,ÊaprèsÊuneÊbrutaleÊetÊterribleÊmaladie. 
 

NéÊdansÊlaÊcommuneÊdeÊStÊPalÊdeÊSenouireÊprèsÊd’Allègre,ÊceÊfilsÊd’agriculteurÊcommenceÊ
saÊcarrièreÊàÊl’usineÊBrandtÊàÊVénissieux.ÊAprèsÊsaÊrencontreÊavecÊAnnie,ÊquiÊdeviendraÊsonÊ
épouse,ÊilÊrejointÊl’entrepriseÊtextileÊElastelle,ÊsurÊlesÊhauteursÊduÊPuy,ÊenÊ1976.Ê 
Là,Ê ilÊ adhèreÊ auÊ syndicatÊ etÊ participeÊ activementÊ auxÊ actionsÊ contreÊ lesÊ licenciements,Ê
notammentÊ l’occupationÊpendantÊ8ÊmoisÊdeÊ l’usineÊenÊ1981/1982.ÊIlÊdevientÊensuiteÊéluÊduÊ
personnelÊpendantÊ25ÊansÊetÊenfinÊdéléguéÊsyndicalÊCGTÊdeÊ l’usineÊFontanille.Ê IlÊ prendraÊ
uneÊ partÊ importanteÊ auxÊ mobilisationsÊ contreÊ laÊ fermetureÊ deÊ cetteÊ entrepriseÊ enÊ 2012,Ê
avantÊqu’elleÊneÊdevienneÊuneÊcoopérativeÊouvrière.Ê 

 

Licencié,Ê ilÊ finitÊsaÊcarrièreÊcommeÊélectricienÊàÊ l’EHPADÊdeÊCoubonÊavantÊdeÊprendreÊsaÊretraiteÊdansÊsonÊ
villageÊdeÊDempeyre.ÊIlÊétaitÊl’unÊdesÊanimateursÊparticulièrementÊappréciéÊdeÊlaÊvieÊlocale.Ê 
 

PendantÊ 40Ê ansÊChristianÊ aÊ étéÊ unÊ syndicalisteÊ actifÊ etÊ jusqu’àÊ laÊ finÊ deÊ saÊ vieÊ adhérent.ÊGentilÊ avecÊ sesÊ
collègues,ÊfermeÊdansÊsesÊconvictions,ÊilÊétait,ÊpourÊsonÊsyndicatÊprofessionnelÊduÊcuirÊetÊduÊtextile,ÊtoujoursÊ
présentÊetÊdisponible,ÊunÊcamaradeÊqueÊpersonneÊn’oublieraÊetÊsurÊlequelÊonÊaÊtoujoursÊpuÊcompter.Ê 
 

AÊAnnie,ÊelleÊaussiÊmilitanteÊretraitée,ÊnousÊassuronsÊdeÊtouteÊnotreÊsympathie.Ê 
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Congés payés en cas d'arrêt maladie :  
comment faire valoir ses droits ? 

Des NAO gagnantes ! 

QuandÊ onÊ parleÊ deÊ luttesÊ gagnantes,Ê onÊ penseÊ auxÊ
acquisÊ arrachésÊ parÊ lesÊ grèvesÊ etÊ lesÊmobilisations.Ê SiÊ
cetÊaspectÊenÊestÊeffectivementÊuneÊcomposanteÊ impor-
tante,Ê laÊ lutteÊ seÊmèneÊégalementÊ surÊ d’autresÊ terrains,Ê
parfoisÊmoinsÊmédiatiques. 
 

LaÊCGTÊmèneÊégalementÊdeÊvéritablesÊbataillesÊ juri-
diquesÊpourÊfaireÊrespecterÊlesÊdroitsÊdesÊsalariés,ÊetÊ
mêmeÊenÊgagnerÊdeÊnouveaux. 
 

LeÊ17ÊjuilletÊ2023,ÊlaÊCGT,ÊSolidairesÊetÊFOÊontÊobtenuÊlaÊ
condamnationÊdeÊ l’ÉtatÊ françaisÊparÊ laÊCourÊd’AppelÊ deÊ
VersaillesÊàÊindemniserÊlesÊtroisÊorganisationsÊsyndicalesÊ
carÊ leÊdroitÊ françaisÊn’estÊpasÊconformeÊauÊprincipeÊ issuÊ
deÊ laÊ directiveÊ européenneÊ selonÊ lequelÊ lesÊ arrêtsÊ
maladieÊneÊpeuventÊpasÊêtreÊconsidérésÊcommeÊdesÊ
tempsÊdeÊrepos. 
 

DesÊavancéesÊconcrètesÊ 
pourÊl’ensembleÊdesÊsalariés 

 

L’applicationÊduÊdroitÊeuropéenÊouvreÊdeÊnouveauxÊdroitsÊ
pourÊlesÊsalariés : 

þ lesÊ arrêtsÊmaladieÊ n’ontÊ désormaisÊ plusÊ d’impactÊ surÊ
leÊcalculÊdesÊdroitsÊàÊcongésÊpayés,ÊquelleÊqu’enÊsoitÊ
l’origine ; 

þ lesÊ salariésÊ peuventÊ désormaisÊ prétendreÊ àÊ leursÊ
droitsÊàÊcongésÊpayésÊsurÊtouteÊlaÊpériodeÊdeÊsuspen-
sionÊ deÊ contratÊ pourÊ maladieÊ professionnelleÊ ouÊ
accidentÊduÊtravail,ÊetÊnonÊplusÊseulementÊunÊan ; 

þ siÊ unÊ salariéÊ s’estÊ trouvéÊ dansÊ l’impossibilitéÊ deÊ
prendreÊ sesÊ congésÊ payésÊ annuelsÊ auÊ coursÊ deÊ
l’annéeÊ deÊ référenceÊ enÊ raisonÊ deÊ l’exerciceÊ deÊ sonÊ
droitÊauÊcongéÊparental,ÊlesÊcongésÊpayésÊacquisÊàÊlaÊ
dateÊduÊdébutÊduÊcongéÊparentalÊdoiventÊêtreÊreportésÊ
aprèsÊlaÊdateÊdeÊrepriseÊduÊtravail ; 

þ leÊpointÊdeÊdépartÊduÊdélaiÊdeÊprescriptionÊduÊdroitÊàÊ
congésÊpayésÊestÊdésormaisÊconditionnéÊauÊfait,ÊpourÊ
l’employeur,Ê d’avoirÊ accompliÊ lesÊ diligencesÊ quiÊ luiÊ
incombentÊ légalementÊ pourÊ assurerÊ auÊ salariéÊ laÊ
possibilitéÊd’exercerÊeffectivementÊsonÊdroitÊàÊcongé. 

 

UnÊpiedÊdansÊlaÊporte 
 

IlÊ auraÊ falluÊ septÊ annéesÊdeÊ contentieuxÊpourÊobtenirÊ laÊ
condamnationÊ deÊ l’ÉtatÊ françaisÊ surÊ laÊ questionÊ desÊ
congésÊpayésÊetÊunÊrevirementÊdeÊlaÊCourÊdeÊCassation,Ê
maisÊellesÊaurontÊfiniÊparÊpayer. 
Au-delàÊ deÊ laÊ responsabilitéÊ queÊ nousÊ avonsÊ deÊ faireÊ
vivreÊ cesÊ jurisprudencesÊ enÊ permettantÊ auxÊ travailleursÊ
deÊfaireÊvaloirÊleursÊdroits,ÊnousÊpouvonsÊnousÊinterrogerÊ
surÊ lesÊ conséquencesÊ deÊ cesÊ décisionsÊ dansÊ d’autresÊ
domaines,Ê parÊ exempleÊ surÊ laÊ questionÊ desÊ barèmesÊ
Macron. 
L’espoirÊestÊpermis,ÊetÊsurtoutÊlaÊlutteÊdoitÊcontinuerÊ
dansÊlesÊConseilsÊdeÊPrud’hommes. 
 

PierreÊMARSEIN 

LesÊ NégociationsÊ AnnuellesÊ ObligatoiresÊ
(NAO)Ê viennentÊ deÊ s’acheverÊ chezÊ CoverisÊ
FlexiblesÊ LoireÊ -Ê Haute-Loire,Ê l’unÊ desÊ leadersÊ
européensÊ deÊ l’emballageÊ souple.Ê DansÊ ceÊ
groupeÊdeÊtextileÊplastique,ÊdesÊréorganisationsÊ
récentesÊ ontÊ entrainéÊ desÊ suppressionsÊ deÊ
postesÊetÊuneÊintensificationÊd’unÊtravailÊenÊ3X8Ê
déjàÊ pénible.Ê LesÊ accidentsÊ duÊ travailÊ ontÊ
augmentéÊ deÊ plusÊ deÊ 50%Ê surÊ 2024Ê !Ê DansÊ
l’unité,Ê lesÊ organisationsÊ syndicalesÊ CGT,Ê
CFDT,Ê FOÊ ontÊ revendiquéÊ uneÊ améliorationÊ
desÊconditionsÊdeÊtravail.ÊGrâceÊàÊ laÊmobilisa-
tionÊetÊàÊlaÊgrèveÊlorsÊdesÊNAOÊlesÊdéléguésÊ
CGT,Ê CFDT,Ê FOÊ arrachentÊ 40Ê eurosÊ brutÊ
minimumÊ deÊ plusÊ pourÊ tousÊ àÊuneÊdirectionÊ
inflexibleÊquiÊn'enÊproposaitÊqueÊ18. 
BravoÊàÊl’ensembleÊdeÊl’équipeÊsyndicaleÊetÊ
auxÊ salariésÊ quiÊ seÊ sontÊmobilisés,Ê viveÊ laÊ
lutte ! 
 

LesÊ NAOÊ chezÊ Deville,Ê entrepriseÊ deÊ métal-
lurgie,ÊseÊsontÊconcluesÊsurÊuneÊaugmentationÊ
généraleÊ deÊ 2.2 %Ê avecÊ unÊ talonÊ deÊ 60Ê
euros.ÊBravoÊàÊeuxÊpourÊcetteÊbelleÊvictoire. 

A C T U A L I T E   U D   (suite) 


